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| دو ۱ مم 7 
' دمن a a ES‏ 100000 1[ جیا یرت یت تی و بے 
الفصل الأول 
الهنهد بين التقليد والتجديد 
دمهید چس یں یه CC‏ ویو بو سا مور دیور ےتا 
المفهوم انار للمنهج ا ا ا ا اص ا ا 
سمات المنهج التقلیدی eR‏ سس ان 
عيوب النهج التقليدي 9 ا 2220 he la Ea‏ 
البادی التي یتاسس علیها المنهج التقليدي و کم هه دقچ میقم مه و وهای 
العوامل الي أدت إلى دطور مفهوم المنهج ا وه عون وج [ز [ [ و 11111110111 
المفهوح الحدیث للمنهج سس 
سمات المنهج الحديث ess‏ 2 9 بجاو 2 م وو ود ووه ووو ووو ووو ووم وأو واواو کج ما 9 دا 
الميادئ التي یتضمنها الشهوم الحديث للمتهج............. سس 
ميزات منهج الحديث dti‏ 002 ام OTTO TCC‏ اه E ER‏ دی غ یی تھے 
مکونات النهج الحديث سس 
موازنة التھج الحدیث بالمنهج التقلید ...تسس 
العوامل المؤثرة ئي المنهيج 11111 ۳7 
انواع الما هج التي ال مما التعلمون 11139 111111[ 
النهج الرسمي تک SEES DE‏ کر ا ويا وا مع ار جوا وو ورای جج جن رج دی سد و تن مم ہے 
العوامل المؤثرة في النهج الرسمي 72 ومع وو ع ناو رات ۵ ده موه مه ام و ومد 266022844 زو وى 
مفترحات ود المنهج الرسمي eau kaz aie Saa‏ 
المنهج الواقعي ب یچچ مدو فوع بے رآ يوا ويد ومو هم و وڈ سور ار کی ںا 
کیب تمرب بان ) التهج الواقحي والمنهج الرس سج وو هک 
المنهج الخفي 95 099 0799 ۶9 عم مه 6 معو عبت عدو هاوه دوه > دج وج وهو 3 ولاج ٠.‏ عد عن ی ود ا 
نظریات النهج سی کس مو موه و وی )ویر ور دوه وس یر ی 
8 النظريي الموسوعيى ORSAY‏ معي همع usan SASSER‏ م 2222 
8 المظريى الجوھریہ (الاساسیہ) 0و 9ء عو وآ اہ ووو ج6666 226 موم 
5 النظریہ الراجمانين. Rees‏ جع عو وء مواق هاو وروم على مها كع وهاه ع و ع 2ود وان ويام و ایل 
8 النظرنىن اما (رکكکسہ البوليتكنيت: E RS‏ #عمقة وج وم و دی 
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1 يج << 
وت ماهس 
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- | أولا: میک EER‏ جات ل رج حال و مهمه و وب ونس ب نيرووون 


سم ہے 


* مصادراشتقاق الأهداف التربوین EEE‏ 

تصنيف الأهداف التربوین ومستوياتها ا ۰۰ 
* مقتضیات دحدید اهداق المنهج ای 1 EOE‏ 
E2‏ للحتوی. 
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ناف علام ال ااا 1 11# 
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الخبرات المباشرة O‏ ش22 222 4 و ۓ یف ERIE‏ وق جو جوا دو E‏ 
الات عي یر دی ید ات ور و وه ہا 
میزات التعلم بالخبرات غير المباشرة. سس سس 
معايير اختیارمحتوی المنهج الحدیت... 100110 زیت ھی 
لحل ایا السو م بت جوا ی ی ا ل 


دليل المعلم وصلته بمحتوى المنهج كدو يع ان و قاع وو ور جو O‏ عو ری دی ۲2 
ریت مسح يس باس ے زبس اشفا یمین ااا ب ب 21010111100 


أسس المنهح الحديت 


وج و دم و و دوجو دا مون وو وو بوي ون و وو ووو ووجن 0 0 و ومو مه ووو ووون 


Af 
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الاهداف التربوين للفلسف المثالية. موی SSSR‏ ۱۹ 
© العلم في المثالين sS‏ کرس ہی ہپ لے 
* النهج الثالى ameo‏ د-1-1-.0110100102012012121212121.1.1 81ا 
2 آثارالمثالية في التربيج reid‏ شوه ور ور رم ۲ ۱۱۷۲ 
ثانيا: الفلسفت الواقعيم. الدج ركو ماف سوه ویو را تع AS ESN‏ 
a‏ المعلم والمتعلم من وجه نظر الواقعيتة ASS‏ ا ا 
* موقف الواقعييّ من النهج ایو موی یلوا ی ایی ہے انا 
ثالثا: الغلسفر الطبیحیہ عدم ع عع علا و جاع عا مصاع claro eee‏ تھ ہی 
" التربیۃ من وجهن نظر الطیعب" ا ا سما او ا 
* موقف الطبيعيت من المعلم. مام م ا ہی ےد ویر رب 
* موقف الطبيعي من المتعلم OE‏ ا 
5 المنهج من وجهی نظر الطبيعيى. مط ا او لوو وبع ری ہے .کےا 
رابعأ: الفلسفین البراجمانین سس 
* دور العلم في المنهج البراجماقي............ موی اش کا مق 
" * التعلم في البراجماتیۃ un aS eg‏ اف 
* التهج البراجماتي ا ا 1 1 1 7 
خامسا: : الملسشم الوجودي,. صبصسص+صسصسصس<<«<<«« ۱ 
8 المحلم من وجه نظر الوجوديت عو وو ری و ت NYY‏ 
8 موقف الطالب من الوجود بن ع وه او یمود هو هم موی نگ رئیا ۰۱ ۱۳ 
و اراس می هوق تنا ال شر یی ین ری سرت ۶۴ء 
سادسا: الفلسفۃ الوضعی النطقیت شش سس ا E‏ 
۱ * موقف الوضعیۃ من النهج یچچ کہ ای سا ۱۳ 
سابعا: القلسفۃ الاسلامیح. سصسصحسسس 
.١‏ آراء الغزالي 101 ۱ 
٢‏ آوا ء الفارابي س0000 2 2۵ 1 000 0 0 ا ا ا NV‏ 
تن 5 ارام این ستا موی جو وس امو و اص شر سا ل ۱۳۸ 
ات > الاساس العرقي عو مامتا بر با ا 
مصادر المعرقين وح لمع مكو یووم ماشہ ساس ری بی سے ۱2 
تصنیف العرفة التي تشتمل عليها المناهج ز ز ز 2 ز 2 VEN. RRR‏ 
حقول العرقی الي يشتمل عليها | منهج مه موم ماو موی یر بای ۱۸ 
21 " العرفت وتصمیم النهج پم وم هنیدم یرومم ارو موم یی و موش ae‏ 
لأساس النفسي لماعم ا ا (o‏ 
او له التعلم وطبيعته وعلاقته بالنهج REDS‏ یو ا ا ند 
طبیعۃ المتعلم. مسوم 0013333 ز[ ز [ز ‏ اک لا 


٠ 2 ت‎ n ہے ۔ مسمس ہے سو ہو و9ووجوا ومسي سا سہے‎ e+ 


العلاقة بين النهج وخصائص التمو ...تست ۱۵۴ 
العلاقۃ بين المنهج ومراحل التمو. اذ 
الملاقۃ بين المنهج وحاجات المتعلمين. امم N a‏ 
الملاقۃ بين المنهج ومیول المتعلمين واتجاهاتهم. ا ا و 
المنهج وقدرات المتعلمين واستعداداتهم. N ESASA‏ 
العلاقن بین النهج والفروق الغردیۃ. ال ا ا ا E EES‏ 
ثانیا: التعلم وطبیعته وعلاقته بالنهج ا ا ا سس ین 36 
تفسير عمليم التحلم. Sa‏ ات ابت ع ما wra‏ دا 
.١‏ الدرسم المعرقیہ مجع جوج ونان وا و 
 .۲‏ الدرسن السلوكيى OE‏ 
۲ الدرسی النشسی الانسانیه. موی ره اه که هه کر یا ۱۸۶ 
۱ ۔' الدرسم التفسی الاجتماعین ساو و دس میب ۱۷ 
ثالثا: طبیعۃ التعلیم و اطرافه و آنواعه. مجم سوت نمی وس ۱۷۸۰ 
عناصرالتعلیم O PE‏ ا ل ا 
أنواع التعليم ا و ا ا و ا ا ا و ا مشیر ۱۷۷۲ 
سے الاساس الاجتماعي والبيشي aê‏ بده وم ود مو ال VA hea‏ 
العمليات الاجتماعین والمنهج EER SRR‏ ا ا ا e‏ 
اققا ات كع ا ۱۷۸۷۰ 
حاجات المجتمع والمنهج یں هم ااا 077 
الأساس التکنولوجي والمعلوم اكير ا م سس ۱۸۲ 
المصل الرابط 
تصميم المنهح التعلیمومی 
تمهید المع سا وا وخ همم لودع ل و روت : ۰ ۱87 
اهمین تصمیم النهج ما و مضه یرت ربیب ی Ab‏ 
العوامل الوثرة في تصميم النهج توا او و ہا E‏ 
المبادئ التي يجب مراعاتها في تصميم التهج: اح ودح تا وا نو ی ا 
خطوات تصميم المنهح 702 ا A Bassas‏ 
37 ر. انجاهات تصميم المنهج دج جع ال ا ۱۹۵ 
پت ماج يناع | شنهج 00000 00د ۹% 
سے أنزموذج تايلوو.......... مس اه مهو و إن سم مجو و سو ا توي A‏ 
.سس آنموذج ویلر. را ا یا ع ل ب ل A‏ 
ہے ے انموذج سكليبك Sena RES‏ ا 


”سم أنموذ ج کمب 7 ا ا Vé 0 1 [ 1 Ease‏ ل ۱ 
8 أنموذج العاني لوصوم یووم مو فو وی یبور یھی رای ہے N:‏ ۳ 
-أنموذج الشبلي الوا اوس و ل ےا 7 ۱ 
أنموذج هیلدا بو نوتم ز ز ز ز زذ ذ ذ ذ 1111 ذا ظ 
۳ آنموذج زایسن دوجو و هو ل موم وم مومع ۱۰۵ ۱ ۱ 
س إنواع تصميمات المنامح ناجيت وو جوع عع موا و مو فاج ططخ ود اه ی لا کا ۱ 
تح اولا: التصمیمات الى ند کت ےد حول العرقم. فیس بد متو تی ۷۰۷ ظ 
۱ ۱ 1 منهج المواد الدراسیہ النفقصلہ e Se‏ اجوہ را را GEST‏ تھا ۔ ۲ 
۱ ؟. هتهج الواد الدراسیۃ ا مترابطہ +ڑسمبو ا ٗ سم رت ری WY‏ ظ 
۱ ۱ ۲ منهج الجالات الواسعی. موا وق لج ع عم وعم وال يجمه وع توم لو مق یہ کا 
.٤ ۱‏ النهج الحلزونی هه ده يا وو وه نط ها عاو موه و وم ویو هجو وم مهو تمه اناو ۷۲۱۸۵۲ 
۱ ثانيا: التصميمات التي نتفرکز حول المادة والتعلم معا یووم وی میں پا ا 
٠١ ۱‏ منهج الوحدات القائمہ على الاد ة الدراسيت جو ع یی یر ۷۱ 
۱ منهج الوحدات القائمی على الخبرة و جاوما ام سوه واي دی IRN aiia‏ 
7 الفروق يبن الوحدة القائميّ على الماد ة والوحدة القائمۃ على الخبرة...... ۲۱ 
و تالكا: التصميمات التي تتمركز حول رن اس بل و یں ۲۷۶ 
۱ . منهج النشاط آذ کے ۱ > پا کا اک جا ۱ ۱ 
۱ خصانصي منهج التشاط سس ۲۷۷۹٢‏ ۱ ۱ 
أنواع منهج النشاط losses‏ 1 1 1 ا ۷٢۴‏ ۱ 
ظ ۲ منهج المشروعات ی ۱ 
| ميزات منهج الشرو ع وود مهم ودب وووو و و 0ن 1 
۱ ۱ عيوب منهج الشروعات REARS‏ سس 
۱ .منهج التعلم الذاتي آو التکنولوجي وموم وی رھتپ ےا 
متطلبات المنهج التكنولوجي 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 یی ۰ ۷۲۲۷ 
۱ " میزات النهج التکنولوجي... و وت مھ و موی تت۱ ۷۷۶ 
۱ ٤۔‏ منهج الالعاب ا ا یچ ہی OS‏ 
| 2 شروطاعتماد الألعاب‌في النهج التعلیمی مه ی هت یت ۳۵ 
دورالمعلم فی منهج الألعاب. OE‏ قز ۸ 
میزات منهج الألعاب RE aR‏ 
۱ عيوب منهج الالعاب وه ویو 0000000000000000 ۶ 
۱ رابعا: التصمیمات الي نتمرکز حول الجتمع وبشکلانه. مسا ۲۳۵ 
اد النهج الحوري 8 و ا ا وی 7 A‏ 
۲ منهج النشاط التمرکز حول الواقف. یج هه ماوت وج مور ا ای ۷۳۹۷ 
۱ ۲-النهج البولیتکنیکی سپٹ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ا ۲۳۷ 
۳ اختیارمحتوی النهج لبول تکنيکي.... مهو ی لحا موه مرکو شی رہ یہ ۷۳۸ 


و ”بخ یں لت لت 
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میزات النهج البولیتکن ي 907 ما 2 


۷۳ مشش ون سید‎ ARS عيوب المنهج الیولیتنکنیکی‎ ٠ 


عوامل تنشید ا 203 ا ل ع ا ا ET‏ 
تلزمات تاج حتاف تدفيذ المنهج 1۳ ET Sha‏ 
الحوامل المؤثرة في قدرة العلم على تنفیذ ن المنهج ا ی ۱24 
المبادئ الحامی التي يجب مراعاتها لتنفيذ المنهج. سیک و وو رسس شر ۰ ۱۷۵ 
الاتجاهات التربويت الحديثة التي تقوم عليها عملیۃ تنفيذ النهح BV a‏ 
فعالييّ الطالب فی تنفيذ المنهج لماو اام رشو ا 
قحالت طرائق #التدومس قن حدقي فیس ری وه متس سا سم ۲۵۴ 
عمليات ننفيذ المنهج CSRS cea alee‏ ۷۵۵ 
اولا: مسح العوامل المؤثرة في تنفيذ المنهج ا ا ا 
ثانيا: تھیئۃ العوامل المؤثرة في المنهج لأغراض التنفیذ ۱ اا 
تالثا: عملیم التنفید موه 662666732 3و4 ا ON aa‏ 
الفصل السادس 
تقویم المنهج 

تمهيد 02020 2 02 2 2 2 2 21 1202 0 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1 1 ز 1 1 ز رم یی 90ے 
شروط نمویم النهج اه هدمع وه بز موه ا ا ا هم 1 کب کپ ا 
أخلاقيات التقويم O ASSESSES‏ 
أنواع التقويم 000 ا 
مجالات التمویم في النهج امسو محر هیده اه ون زرم مما ع WE‏ 
أغراض التقويم اوو یرامھ تاریو سر ری ناف 
مراحل التقویم جمہمممممسممسمسسمممسمومس 141414141541 1 1[ 1[ 1[ مد 
نماذج دتمويم النهج ا م 1 1 یں پل وھ 
.١‏ أنموذج تايلور ... مول لت ا و رن 

؟. أنموذج الصائع وآخرین الم ل ۱۸۲ 

؟. انموڈج الجعفری ل aaa‏ ۲۸۶۱ 

3 انموة ج الشمري SSS‏ ویو 2ج 60 دمک مره اه 1 یم ۱۸۵ 


۱+ 


7 اک العصل السابط 
ا ۱ تطوير المنهح 
مفهوم التطوی. ب aaa‏ سا مس سک وروی قفوم ما مسا 1 1 و NAK‏ 
الشاجخ على عملیت الوت ا 77 N‏ 
سس تطویر المنهج هت وم مهو وی یهت اه لاوط مد دخ ل بو یاو دنه جوز شید ۲۹5 
خطوات التطویر میا بو سوه سس تی کی تہ ۳۷ 
الشروط اللا مہ لنجاح عملیی التطود دسر هه هه مه مد لم 
مجالات التطويرفي النهج یدک یں لممحا وو و ل و ا اٹ 
- معوقات تطوير المتهح.............. 999+ و E‏ ایا 2 کو وت ۱۳۵۹ 
الفصل الثامل . 
0,2 سی ومعاییر صناعته 
er‏ ویش وو ا ہے کا 
. العلاق‌بین الکتاب اندرسي والنهج ال e SES Aa‏ 
الاسس والمبادئ التي تقوم جلیها صناعم الكتاب المدرسي. مم سو ۳۷۵ 
دلیل العلم وعلاقته بالنهج والکتاب بالدرسي مم ا رت ہی سے A‏ 
محتویات الدلیل پ<<««<<<۳۳«صس_س_س._س 
عناصر الکتاب المدرسي س<<<۳<۳<سسسسس«أسثس FY)‏ 
۱ معايير تمويم الکتاب المدرسي سس یں سس کی O‏ 
ظرق تأليف الكتاب ES‏ وروی کیک ی 
المصل التاسط 
التدريس مفهومه وأسسه ومهماته 
مفهوم التدریس سس 2 2 2< 2< 2 2 ز 2 اع ا 
الفرق بين التعليم والتدرد +-ب_-ب-__تز جز ز 2 ز ز2 2 2 2 2 2 ز 2 1 ا 
التدویب الل 0 1 5 1 151515151515151[ 0ع FWA‏ 
. التربیۃ نض انو تممه مسوم ااي سر ا E‏ 
التعله RES‏ یتک نب پود ةزةز ز ز ز ز ز ز 1 01 
(ستراتيجيم التدریس ا[ 7 خی 
یمہ التدریس سسسسسسسسس۲ 


.مء سے نس ےس کے کن - جم > .. . 


”لو )اف فسوی یب متس یی میا تس مایت نمی با ۰ ۲۶۴ 
التدریس ہیں الصناعی والطبع e a‏ یدید و رن 
عناصر العملین التدریسیۂ. ESRC reee‏ ا ا 

. أسس التدريس الفاعل ESE‏ ا EEN‏ 
مار TER ETAR‏ ةق FRET‏ م یدنس ۳۵1۰ 
العوامل المؤثرة في اختیار طریْعَۃ التدريس ا ا ا ا ا ای ا 
مهمات التدريس i e ROOD REE DOE EEE ROE ERR‏ 

أولا: مهمت التخطيط للتدريس SESE‏ ات اب ها 
ثانيا: مهمت تحديد الأهداف التعلیمین الخاصۃ والسلوكيى aS‏ رن 
ثالثا: مهم تنفيذ الدرس فیس سی و اه وی هه اللا 
. رايعا: مهمت التقويم في التدريس اع ا ۳۹۸۷ 
ضفات المدرس التاجح في التدريس ESE Er‏ و ۳۱۷ 
تسيكرات نی التتویسی دم ی مرا ای نون مت ۱ 
الفصل الصاشر 
طرائق التدر یس القديمة 
اولا: طريقة المحاضرة اشع ام ا Oa Se‏ پیا 
مفهوم طریقم الحاضرة a‏ وم ام رم یہی وو رر ۹۸۸۲ 
اسالیب طریقن الحاضرة 000 ز ی سر ۱۷۲ 
خطوات طریقۃ المحاضرة ال تو ل ال و بو رص اكه 
مایلزم الدرس له نجاح المحاضرة EY‏ مت ا ا ۳ 
میزات طریتم الحاضرة E‏ و 
عيوب طربتن الحاضره سا لمجم کرو ا ۳۲ 
ثانسا: طریعہ المسميع مود متام گوافی سم دی یھ ینمی موی یگ یی تفہ ی 
خطوات طریقَۃ التسمیع :90 و 
ميزات طريفى التسميع عوسی 1 1 و و ور موی ۱۵۵۲ 
عيوب طریغہ التسمیع ا ذا و 
ثالتا: طريقي اشاقشہ ا 1 [ [ 2 ز 2 و و وا TS‏ 
خطوات طریقہ المناقشہ OE PROCEED‏ ا لا 
كيف یتعامل الدرس مع اسئلن الطلیۃ وأجويتهم في المناقشم زی ھچ رہ 
داك طلریمہ اا PEE‏ یا O‏ یر و ا ا کو 
عيوب طريقم المناقسم. مث سی شور 1 [ 1 1 1 وو EEN ۹ALE‏ 
رایعا: الظريقة الاستقرائيي AS BASSES EES A‏ 
خطوات الطريقة الاستشرائیت TT SOSA‏ 
۱۲ 


۱۳ 


میزات الطریقه کرس پچ 1 ا ۳ 
عيوب الطريقم الاستقرا 2 ممت قم مس مم اقم ا ا 7 
خامسا: الطریقن القیاسین ۳ الاستتتاجین SSSR‏ ۷ 
خطوات الطريقن القاس“ عوقو Rae‏ اماد لله ام ری ٤8...‏ 
میزات الطریقۃ القياسية E‏ ما یی تی e‏ 248 
عيوب الطریقۃ القياسيج ب aaa‏ و ا 
الفصل الحادي عشر 
طرائق التدريس الحدرثة 
أولا: : ط ریق لريقة الشروغات روشک ویو ی ی مات ری نم 
شاشیا: : طریقم الوحدات برسم جص و می وماج وا لم اد بد کے 
تالسا: طريقى ماحل الشکللات. صسصسصسصسسصبپس رد 
رابعا: طريقة الاكتشاف. ahi‏ لاف 
خامسا: طریقۃ التعلم باللعب. acai‏ میں 
سادسا: التحليم بتمٹینل الأدوار 11-6 1 21111111 يي ٤8٦‏ 
- شایعا: طريقى يمد مسق ال هي هو نوی زةز ز ز و وم 2 1 یی تی 4 
نامیّا: التعليم امت ممصمو بیان وه ESOS SNEED‏ 
تسوا : التعلیم بالحقائب التعلیمیب-ت IC‏ وه ومو سوم تک پک 
عاشرا: التعليم البرمج 4 وو ایر ھی رر سی سوچ و سم ریب ا سس اہ بد ۸ 
ویو یبرم اونیب سس 
الراجع LESSONS‏ وک 


طسب 
ھب يلعدج لایع ہے 


-7 


ےھ ا« 


+ 


‫َ 


د و“ هت فیا ریم ۶ 


مھ جہ 


"4 


ہسم۔٭ a‏ ر لاج مد e‏ ہسوسجے مود 


اوہ وي 


Ime‏ و بت 
اج۴ ل 


الحمد لله على هدایته ونعمته وبلائه وله الشاء متواصلا تی يوم الدين والصلاة : 


والسلام على سيد الا نام رسول الهدى والحبة والسلام وعلی آله و صحة مصابیح 
الدجی العظام وبعد: ۱ 

نان التربية صناعة الإنسان: واداة إعداده لتطلبات الزسان فحيثما حسنت 
وجادت أدواتها حسن المصنوع وجاد المتتج وصار النجاح حليفة في كل محال وأوان. 


والمناهج أداة التربية في صناعة الأفر اد وإعدادهم وتنميتهم في العارف والهارات 
والوجدان عليها نقع مهمة البناء المعرني والاجتماعي والقيمي والجسمي لأبناء 


الستقبل. 


وا كانت مهمة التربية إعداد الأفراد للحياة والحياة لا تصرف الرکود الشات 


| فلا بد من ارتقاء الناهج بوصفها وسيلة التربية في تحقیق مهمتها إلى مستوى التطور . 


والتعقيد الذي يحصل في مجالات الحياة كافة. وتأسيساً على ذلك تطور ر مفهوم التربية 


. ومفهوم الناهج التريوية ول يعد مقبولاً من النهج التربوي أن يبقى متمحوراً حول ٠‏ 


المادة الدراسية وشحن الاذهان بها بوصفها غاية بحد ذاتها إنما نما أصبح مطلوبا من المنهج 
أن يستجيب لتغیرات الحياة ومتطلبات تأهيل الأفراد لقيادة الحياة والسيطرة على 
متغيراتها ومستحدثاتها وعلى هذا الأساس ظهرت الكثير من التصميمات للمناهج 
التربوية في ضوء الاتجاهات التربوية ا حدیثة والفلسفات التربوية التى تستند إليها هذه 
الاجاهات. 


ولا كان العلم أو المدرس هو هو العنصر الفاعل في عملية تنفيذ النهج فلا بد من 
أن یکون على بينة من حركة التطور في الناهج التعليمية واتتصمیمات ا دیئة لما 
وخصائصها وعناصرها لكي يكون قادرا على التعامل معها ووضع الخطط الفاعلة 
لتنفيذها في الواة قع العملي التطبيقي. لذلك مست الجحاحة إلى أن تكون مادة المناهح 


PO 


جزءاً مهماً في برنامج إعداد المدرسين في كليات التربية والمعلمين» ولا كانت طرائق ٠‏ 
التدریس تشكل عنصرا من عناصر المنهج وها الدور الرئيس في تنفيذه أصبحت 
دراستها مكملة لدراسة المنهج وملازمة له وعلى هذا الأساس كانت مادة المناهج 
وطرائق التدريس من المواد الأساسية في برامج إعداد المعلمين والمدرسين وانطلاقاً من 
هذه الحقيقة رأى المؤلف أن يضع بين أيدي المدرسين والمعلمين وطلبة كليات التربية 
والمعلمين ما يمكن أن يفيدهم وك عفهوم المنهج ونظریانه. وأسس بنائہ: 
وعملیاته. وطرائق تدریسه مشددا على الفهوم الحديث للمنهج ایبات اكد 
التي يقوم علیها فجعل كتابة في احد عشر فصلا هي: 

الفصل الأول: النهج بين التقليد والتجديد 


تناول فيه الفهوم التقليدي للمنهج والمبادئ الأساسية التي یقوم عليهاء 535 
ان وا این از کی از : فيه وأنواغ التاهج» 
ونظر بات النهج. : 


الفصل الثاني: عثاصر النهج 


عرص فسه أهداف هت ومصادر اشتقافها؛ 011 وم بویا 
ومعاییرهاء وا محتوى» ومكؤناته. والخبرات اا وغير المباشرة وتنظيم احتوی» 
ومعايير التنظیم؛ والأنشطة التعليمية» ومعايير اختيارها والتقويم وجالاته وأنواعه 


وشروطه. 


الفصل الثالث: أسس النهج شک 
عرص قمه الاسس الفلسفية, والأسس المعرفية» وال سی الفيسَة 5 ۱ 
الاجتماعية. والأساس التكنولوجي والبيشي. 


الفصل الرابع: تصميم المنهج التعليمي 
تناول فيه أهمية و سرت و ی روم 7 تفن 


Lh 


الفصل الخامس: تنفيذ منهج - 


ود ماد تین والمبادئ العامة قوش مزعي وس 


الٹھجء والاتجاهات التربوية ا حدیئة التى اور ی مہ التنفيذ وفعالیات الطالب 


وطرائق او في کد شوج وضايات ا e‏ 
اليل سی سی شرم انيج 
ا واغراض رو رک ابی 7ت قو م الهج 
لفصل السابع: تطوير المنهج 

عرض فيه مفهوم التطویر والحاجة ۲ إل التطوير: 5 وير كت واسایب 
تطوير المنهج» وخطوات تطوير اشنهج والشزوط اللازمة ا کم المنهج. 
وجالات التطویر ومعوفات التطویر. 
الفصل فت الكتاب 0-00 صناعتہ 
صناعة آلکتاں لا از لمعل 59 نهیم والکتاب ی ا 
الدليل؛ وعناصر الكتاب المدرسي» ومعاییر تقویم الكتاب المدرسي. 

عرض فيه مفهوم التدريس. والتعليم. والشدریب. والطريقة والاستراتيجية 
والأسلوس وعناصر العملية التدريسية» واسس التدريس الفاعل» ومعايير الطريقة 
الجيدة» والعوامل المؤثرة فى في اختبار الطریفة» ومهمات التدریس وتصنیفات طرائق 
التدریس. 
الفصل العاشر: طرائق التدريس القدية 

عرض فيه. طريقة احاضرة وخطواتھا وعيوبها وميزاتهاء وطريقة التسميع 
وخطواتها وعيوبها وميزاتها. وطريقة ا مناقشةء وخطواتھا وأساليبها وميزاتها وعيوبها. 


۷ 


مھ د.٠‏ سم ويه سا سس صو ون سح م ۰ 4 


و .لا ملم س .مس 
۰ 
5 


ہی ھا کے 


والطريقة الاستقرائية کان وميزاتها وعيويها.ء والطريقة القياسية. وخطواتها 
وعيوبها وميزاتها. 


الفصل الحادي عشر: طرائق التدريس الحديثة 

عرض هه 9ا مسق رنه الشروعات. والو حندات؛ وحل.الشکلات» 
والاكتشاف والتعلم باللعب» وتمثيل الادوان والعصف الذھنی: والتعليم التماین 
والحقيية التعليمية والتعليم المبرمج والتعلیم الالکترونی: وخطوات كل من الطرادق 
المذكورة. وميزاتها وعيوبها. 

عر ورد ف ONT‏ یس 
وعلماء أجلاء في تقديم خدمة للمعلمين والمعلمات قادة الأجيال وصناع الرجال لبثاء 
ا سخ وین ۱ 
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المنهج بين التة لتقليد والتجديد 


۳7 


الانسان أن يؤدى دوره نی في صنع الحياةء وقیادتہا من دون التربية التي تطورت في 


۱ أساليبها واتجاهاتبا تبعاً لتطور الحياة وتعقيداتها فبعد أن کانت الأسرة وحدها ا 


۱ على تربية الأبناء وإعدادهم اتطلبات اللحياة عندما كانت الحياة بسيطة لا تقتضي آکشر 
و سياد عاد للاباء والینات للامهات جس اي فو ات 


ھا س سے سد ہساز مسف سح« 


پیےح و س سے ےھ س 


وفق و تربوية لات تعرف ف الركوه والثبات : لوزن وتتغير تبعا للطور وت 
السريع التي تشھد الحياة في مالاعا الختلفة. 

وإذا كانت التربية شأناً من شؤون الحياة الإنسانية فان المنهج:التربوي وسيلتها 
.به يعدل السلوك وتنمى القدرات وتکون العادات والانجاهات: 55-5 
الأخلاق» وتنمى الميول؛ فنظام المنهج التربوي هو الغذاء الذي تقدمه التربية لمذا 
الكائن.الإنساني الذي أراده الله أن يكون خليفة ف الأرض يصع السا ويقودهاء 
وإذا ما صلح هذا الغذاء واستجاب لمتطلبات الفر د الإنسان في مواجهة المتطليات 
صلح الانسان» وتمكن من قيادة الحياة» ومواجهة مشكلاتهاء وان قصر عن ذلك 
قصر الانسان عن ی لغایات ونیل القاصد. 


بيدا سس ی حسم سس ميد 0 مس سمے م ج 


4 تد هذا لایر ال وساٹھاائی بد لوم تل رس بھالماله من هی 


۳۱ 


يس جدید اقول إن التریة لازمة من لام اسان لمكن لف 


0 ۔ تھا _ےے .سس ججج عع _ هي ب ت 6 ف س د ا 4 ف تا ےس هسه اكد سنت سس فص فة 4 
۲ 
۰ ۰ 
۰ 
۰ 5 


س د ل وم هه اه اس سلطا + فا | ع۲ الط مق ھ هس سس لت ویس یی عو کو کے ہے 
۰ 


ومرکز حيوي فى العملية التربوية يزداد ويتطور مع تطور الحياة؛ وتعقيداتها الأمر 
الذي دعا المعنيين بالتربية إلى الاهتمام بالنهج تخطيطاء وتنفيذاً وتقويأء وتطويرا 
لمعن كلاف ان طون و و مھ جو وو الذي يستجيب ۱ 
للمتغيرات والاتجاهات التربوية الحديثة. . 


وتأسيساً على ما تقدم كا ن للمنهج مفهومان: ظ 
. الأول: الفهوم التقليدي. و رقد بني على أساسه المنهج التقليدي. 
الثاني المفهوم ا حدیث. وقد بني عل آساسه ا 


اللغوي لكلمة منهج من خلال جذرها اللغوي نبج فیقال: طريق مج بين واضخ» 
۷ 9 كر ee‏ 
وطرق تیج وسبيل من وقد جاء في قوله تا پل یہی 5006 عة 4 


(EA (المائلة‎ 


نبج الطریق: شع واستِان وصار جا واضح ا يا دا اریز 
الطريق سلكته» وفلان يستنهجٌ سبیل فلان» أي پسلك مسلکه(. 


اما ام طلاحا فان مصطلح منهج Curriculum‏ يرجع 2 الأصل إلى جدر 


الكلمة اللاتينية 1676تدات التي تعنى ما يجري في دورات السباق» أو مضمار السباق؛ 


والأنشطة التعليمية وطرائق التعلیم والتعلم والتعلم» وبيثة التعلم» وهذا يعني أن ۱ 


() ابن منظور مادة ہج. 
۳۲ 


الفهوم الاصطلاحي للمنهج م يبق واحدا بل تطور من الفهوم القديم الذي یطلق 
٠‏ عليه الفهوم التقليدي وعلى أساسه بني المنهج التقليدي إلى المفهوم الحديث الذي 

2 على آساسه بني النهج الحديث؛ ولا بد للدارس من أن يسأل عن كلا المفهومين ۴ 
وخصاتص النهج الذي يبنى على أساس كل منھما وکیف ينظر کل منهی إلى المادة ظ 
الدراسية» والمتعلم والمعلمء وطرائق التدريس اللائمة له ولاف اف 003 


منها وهذا ما سنحاول بيانه في الآتي: 


1 القهوم التقليدي للمنهج _ 


ا قهز التليدي نیج ینس عل فهرم ری لقدیمة لني كانت 


تنظر إلى المعرفة على أنها غاية بحد ذاتها لأنها هي التي 7 تؤدي إلى تعديل سلوك الفرد 


ہے سبد ۔ سے = و سمت ہے ہے 


بمجرد معرفته لها وقکنه منهاء ويرى أصحابها أن جرد معرفة الحق : تودی إلى اتباعه. 


فالمنهج القديم يبنى على نظرية العرفة التي تتبنى المبدأ القائل إن كشرة تلقي 


. الطالب للمعارف تدرب عقله وتنمي ذکاءہ لذلك فإن العرفة هي المحور الذي 


وقد عرف المنهج التقليدي تعريفات عديدة منها: 
هو مجموعة المواد الدراسية کامه5 التي يقوم التخصصون بإعدادهاء أو 
تأليفهاء ويقوم العلمون بتنفيذهاء أو تدريسهاء ويسعى الطلاب إلى تعلمهاه 
أو دراستها (سعادة؛ وإبراهيم؛ ۲۰۰). 
٭ هو جموعة المواد الدراسيةء أو المقروات اللأزمة لتأهيل الطلبة في مجال 
دراسي معين مشل منهج الرباضیات» ومتھج اللغات. ومنهج التربية 
والعلوم» وغيرها. 
9 هو کل الفردات التي تقدمها الدرسة ای 
۳ 


فر 
سرد 


ف کہ شم ہ ے4 .-. .س کے 1 سكت . ل سم کک اا س سح .لا اط 2 جم نے 


َه ای عن الغورات الدراسيةالوضوعة في صورة مواد دراسية يراد من _ 
لطلبة دراستها في مرحلة معينة من مراحل الدراسة. ۱ 
۱ هوالمعلوماث والحقائق والفاهیم المختلفة ای تريد الدرسة إكسابها للمتعلمین 
۱ لغرض إعدادهم للحیاق وتنمية قدراتهم عن طريق إذامھم بخبرات الآخرین؛ 
والاستفادة منها. 
وفي'ضوء ما زم من ريات فان الفهوم القدیم للمنهج لا یتجاوز المادة 
. الدراسية التي تقدمها المدرسة للمتعلمین, وإن المطلوب هو تحفيظ هذه المادة 
للمتعلمين بوصفها لب العملية التعلیمیق وأن وظيفة الدرسة بموجبه تقتصر على 
. تقديم العرفة إلى الطلبة؛ واختبار مدى قدرتهم على حفظها واستيعابها؛ فالنهج 
التغليدي یقدس الغرقة بوضفها التراث القيم الذي يرثه الجيل الحاضر عن الأجيال 
السابقة بقة» ويجب المحافظة عليه» وعدم التقليل من قيمته. 


وبالعودة إلى التعريفات التي مر ذكرها لا نجد فيها إشارة إلى أهداف التُعليم؛ 
ولا یتعدی دور المعلم فيها عملية التلقين» ولا یراد من الطالب سوی التلقی وا حفظ ۱ 
والاستظهار» وبذلك فان النهج التقليدي يدور حول الادة الدراسية من دون سواها 
کا لا نجد فیها أية إشارة إلى الأنشطة الدرسية والخيرات الباشرة وأن النهج 
مقصور على ما يجري بين جدران الدرسة. 

سمات المنهج التفليدي 

یتسم النهج التقليدي با يأتي: 
.١‏ _التشدید على العلومات بوصفها غاية بحد ذاتها. ۱ 
.١‏ النجاح في الامتحانات الدرسیة الحدف الاساس من أهداف تدریس المادة الدراسية. 


٣‏ الکتاب 29 يعد المصدر الأساس لتزوید الطلبة بالعلو 57 و وأن العملية 


التعليمية مقصورة على ما يتضمن الکتاب من معلومات. ظ 
0 اكيز على عنصر المحتوى وإهمال الأهداف» وكيفيات التدريس» والتقويم. 
۱ ك. استبعاد كل نشاط یتم خارج جدران قاعة الدراسة. 
٦ 3‏ اقتصار دور المعلم فيه غل تقديم العلومات وشرحها وتفسيرها والتعلیق لیا 
۰۲۰ للم ا ید فيه هو ذلك المعلم الم بالمادة القادر على توصيلها للطلاب. 


۱ _._ _ۓے. التركيز على ال انب العقلي للمتغلم وإخمال ال وانب الأخرى. . 


۹ يقتصر دور الطالب فيه على الحفظ والاستظهار. ظ 
۰ الطالب ا جید هو ذلك الطالب القادر على حفظ أكبر قدر مکن من المادة واستظهارها. 
5 الامتحانات فيه تہتم بقياس كمية المعلومات التي استوعبها الطلبة. 
۲ تنظم ا مواد بموجبه بصورة مواد منفصلة غير مترابطة.. 

رن ا لمواد التعليمية فيه بضخامة حجنها» وكثرة مفرداتها. 


عيوب المنهج التقليدي 
يؤخذ على المنهج التقليدي أن له آثاراً سلبية كثيرة تتمثل بالآق: ' 


کے یدفع الطلبة إلى حفظ الواد الدراسية من دون ربطها بالواقع الذي يعيشون فيه ۱ 


لان الادة بموجبه هي الغاية. 
؟. الطالب فيه سلبي لأنه جرد نوس اق سمش 
۳ بهمل حاجات الطلابء واہتماماتہم ومیوم» ولا يقيم وزناً لها. 
4 يفتقر إلى تشجیم الطلبة على البحث والاطلاع. : 
0. الطالب فيه يعتمد على المعلم والكتاب المدرمي في عملية التعلم» ولا يعتمد 
على تقسه. 


۵ ؟ 


چ جو كن کوچے چو و يي الب ی کاس و 


يشدد على الطرائق التي تؤدي إلى الحفظ. 


RASRA 


التعلم ة یه قلي اند لعدم ارتباطه الا ولوجود فصل بين لاد لیب 


الک یقدمها هذا النهج ومتطلبات. الحياة. 


2 


لا يراعي الفروق الفردية بين الطلبة ویطلب من الجميع الوصول إلى مستوی _ 


يفتقر إلى تمکین الطلبة من مواجهة الشکلات التي قد تواجههم في ا حیاۃ لأنه . 


مبني قي الأساس عل معطيات المادة الدر أسية لا عل آساس متطلبات الحياة. 
۰ ھت 


يفتقر إلى التكامل والترابط بين المواد الدراسية لعدم وجود تنسيق بين واضعي 
المناهج من التخصصین في المواد المختلفة: وت موی کی تا 
AREER‏ 


لو لس اما فد ویس لحني : ا 


التعامل یج مفر داته. 


3 بسن بالإبداع والابتکار. 
ہے وص مو یسوی م غولب البارة والهارات 


ا 2 مد و العرفة وحدها كافية لتو جیه 


7 السلوك. 


. همل تکوین الاتجاهات والعادات الاجابیة» وتنمية الميول لدى الطلة. 


۳1۹ 


۸ء يفتقر إلى التنويع والتجدید في طرائق جو لاعتمادہ على ال لقاء والتلقين. 


۹ .إي ا اجيج قاصر من رید الجخبع بالمواطن الکفه القائر هل تاف ووه .. 


بفاعلية في حياة المجتمع. 
٠‏ ۲۰ لا یربط بین ما يجري في المدرسة ومتغيرات البیئة والمجتمع. 


البادی التي يتأسس عليها المنهج التقليدي 

هناك مجموعة من البادی يتأسس عليها المنهج التقليدي هي: 

.١‏ إن وظيفة التربية الأساسية هي التشديد على المعارف ونقل التزاث الانسانی من 
جیل ال جیل» وهذا ما كانت تتبناه التربية القديمة التي تشدد على المحافظة على 
5 اث ا ماضی ونقله إلى اللاحقين. ۱ 

۲. اعتبار الواد الدراسية وسیلة التراث وا حقائق الخالدة. 

۳ الاعتقاد بأن التعليم الذهني والتربية العقلية هی التربية بعینها. 

4 الاعتقاد بأن لكل مادة دراسية قيمة ذاشة وها دور فی شحذ العقل وتنمیته. ۱ 

۵ الاعتقاد نان الفرد إذا زادت معرفته يرى الصواب» ويزداد فهمه لشؤون الحياة. 

.٦‏ النظرة إلى التعلم على أنه ذلك الفرد الذي يستطع رواية الأخبار وإلقاء الأشعار: 
والحديث عن جوانب الحياة المختلفة» وا حوار والناقشة وأن التمكن من ذلك 


مه ی ا بجب أن بجدده الكبار التخصصون في المواد الدراسية لأن . 


الصغار غير ناضجين لا یستطیعون معرفة ما خب أن یدرسوه. 
- ۸. الاعتقاد بآن الطفولة مرحلة تحتاج إلى الصرامة والشدة. 
4 الاعتقاد بان هضم الواد الدراسية هو لب العملية التعليمية (عطیة:۲۰۰۸). 


۷ 


مت و ے فو عد وو کے ات و و هتس ڪڪ 
۳ نے 3 
0 
۰ 
5 
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۰ 2 ۰ و و سے ََ یں ۱ سس 
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q7 
چ سے سم ےو‎ 


ےب و ج نم شا تام ہت 


. و 3 ۹ و 9 ا‎ ٠ 
فو يكب یہ سر سے مس اي مد بت‎ 


العوامل ۳ افش ال قطان یی اغ ۱ ۱ 
في ضوء الخ والآثار السلية التي ترتبت على المنهج اقليدي تطور مفھوم 
بل من الفهوم انی الذي لايتعدى المادة لرا 6 سی 
وو الاننة: 
-١‏ النتا؟ 18 رو اش وت 
مسد 
شفت أن الشخصة الا نسانيه وحده متكاملة دات جوائب : متعددة يؤثر أحدها 


ی ار وان نها نطاب الما م المدوازن بجمیم هذه الجوانب بنشکل 
متوازن. وعلی هذا الأساس صارت التربية تشدد على النمو انشامل التوازن 

لشخصية التعلم الأمر الذي تطلب إعادة صياغة مفهوم النهج» وجعل نهج 
يعنى با مانب العقلي وا جسمی؛ والانفعالي للمتعلم. ۱ 

۲- التطور نشی والتكنولوجي الذي حصل ویحضل في جالات ایا تطلب 
:4د ی ینب متا يبود سیت ات 
التغرات الحديدة. 

۳- تطور الفکر التربوي ونظرته إل وظيفة النزبية خلى با ضدیل سلوله التعلم على 
وفق متطلبات نمو التعلم وحاجاته وفلسفة الدولة والجتمع. 

5- - ما أظهرته الدراسات والبحوث التي تناولت النهج التقليدي من نتائج أثبتت 
قصوره عن الإيفاء بها يراد من العملية التربوية في ظل المتغيرات الحديدة. 

5- ظهور النظريات وما ترتب عليها من اتجاهات حديثة تؤكد على وجوب إيجابية 
لتعلم» وحيويته ونشاطه في العملية التعليمية بوصفه هو الستهدف وينبغي أن 

يكون الحور فيهاء وتأثر طبيعة المنهج بالنظريات التربوية الحديثة. 


۳۸ 


۷" الدعوة إلى تد لبي یبارت تدريس حديثة تتطلب إعادة النظر في بناء‎ -٦ 
بوصف طرائق التدريس كل مدخلا من مدخلات نظام المتهج بتبادل امن‎ : 
والتأثر في المدخلات الأخرى في ضوء مفهنوم النظم الذي تمه تعتير العملية‎ 
لتعليمية بموجبه نظاماً متكاملا له مدخلاته» وعملياته؛ وتخرجاته: وكون جيم‎ 
. عناصرہ تتفاعل وتتكامل مع بعضها لتؤثر في حصلة العملية التربوية‎ ۱ 
سجس می موی ور‎ SER ۷۔-‎ 
دخلت مجالات الحياة المختلفة.‎ 


۸- - ظاهرة العولة واستحفاقاعہا وظهور التكتللات اشام والاقتصادية وما 
_._سماتیت ‏ ل 
۱ یز 


۹- التشديد على بعض الاتجاهات ا حدیثة كالحرية» والدیمقر اطة وحقوق الانسان 


ا بال 
1 - الدعوة إلى ربط التعليم بسوق العمل الي تقتضی تخيير أ أدوار المعلم والمتعلم 

وربط الؤسسات التعليمية بالمؤسسات الإنتاجية والخدمية تجسیدا مبدأ ربط 

التعليم بالحياة» واکتساب مهارات العمل. 
الفهوم الحديث للمنهج 

ما أن النهج وسيلة التربية في تحقيق أهدافها فلا بد أن يشتق مفهومه من مفهوء 

لتربية التي يتأسس عليها وعل هذا الأساس فان الفهوم الحديث للمنهج مشتق من 
الفهوم الحدیث للتربية الذي بموجبه تغيرت وظيفة التريية من تزوید التعلم 
بالعلومات كما كان عليه الخال في المنهج التقليدي إلى تعديل سلوك المتعلم على وفق 
متطلبات نموه أولاًء وحاجات الجتمع ومتطلبات الفلسفة التربوية التي 


۳۹ 


- م ےس ۔ لے وت سس ه 
ag‏ وس ےو ے ےں e-o Soy‏ .ےہ وا مل 
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وت ها مچ ےی و eer‏ سوم‌سساسسے ونحسمیلکس-سو ےمم جوم ہمت وسے ہے ےو س ح کا ہے 


تنبناها ثانیًه وذلك بعد آن توصل الربون إل آن سلرك الانسان لایمکن تعدیله ' 
بمجردتزویدہ بالعلومات لأن الانسان لیس بالضرورة أن يعمل بما یعلم؛ |نبا هناك 
. الكثير من العوامل التي یمکن أن توجه منلوك الانسان منها ما هو نفسی» ومنها ما 


هو اجت‌اعی» ومنها ما هو روحي؛ ومنها ما هو جسمي وان هذه العوامل تتداخل 
مع بعضها فتؤدي مجتمعة إلى تكوين اتجاهات الفرد ومیوله وعأداته» وقيمه؛ وأنماط 
یکر فلا عن آثر طزائق العدریس) وخ هة الدزس؛ وأساليبه في التعامل مع ظ 
طلبته» وتنظیم بيئة التعلم في تعدیل سلوك التعلم وتعلمه. 

وعلى أساس ما تقدم ظهر المفهوم الحدیث للمنهج الذي أصبح النهج 
بموجبه يشتمل عل ی ات اد رک بر وان 


کس سس مہ یہ ينف 


مه اه ما دودس پر موی ی 


وقد عرف المتهج الحديث تعريفات عذيدة منها 


٭ هو مجموع الخبرات المخططة التي توفرها الدرسة لمساعدة تلاميذها على حقیق 
النتاجات التعليمية بأفضل ما تستطعه ندرم (اللقانی ۱۹۹۵) . 


: هو جمیع ألوان النشاط التي يقوم بها التلامي أو جیع الخبرات التي يمرون بها 
ات اش اف اللرسة ور ها اکان ذذاق واعمل الدرسة آز غارجها 
(إبراهيم» ۱۹۸۰). 
٠‏ هوجيع اخيرات والأنشطة التی تقدمها للدرسة لتلامیذ نٹ إشراقها بقنضد 
احتکاکهم» وتفاعلهم معها. وعن طريق هذا الاحتكاك والتفاعل بحدث تطوير 


۳ 


لی رديه ديؤن إلى تحقيق النمو الشامل المتكامل الذي يعد المهدف 
الأسمى للتربية (عبد الوجود؛ وآخرون»۱۹۷۹). عم 

هو مجموعة من الخبرات افرية التي تبيؤها الدرسة للمتعلمين وقهري تحت إشرافها بقصد 
مساعدتهم على النمو الشامل وتعديل سلوكهم (فرحان: وآخرونہ  .)۱۹۹4‏ 


وقد عرفه جودة أحمد سعادة وعبد الله محمد إبراهيم بأنه غطط تربوي یتضمن. 


من أسس فلسفية» واجت‌اعية ونفسیق ومعرفية مرتبطة بالتعلی وجتمعه تطبق ٠‏ 
في مواقف تعليمية داخل المدرسةء وخارجها تحت إشراف منها بقصد الإسهام في 


تحقيق النمو التکامل لشخصية المتعلم بجوانبها العقلیة: والوجدانية؛ والجسمية 
وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم (سعادق وابراهیی۲۰۰4). 


6 وعرف أيضاً بأنه كل دراسةء أو نشاطء أو خبرة يكتسبها الطالب أو يمر بها تحت 


إشراف المدرسة وتوجيهها داخل الصف أو خارجه. 


ول میا اج ا صر مل لدت رب يشل عل ۱ 


عل اف النوامية إن مكيل ات یف و یز ان 

یتصل به من جوانب شخصية عقلية ووجدانیت وجسمیة وذلك يعني: ۱ 

-١‏ أن آهداف التعليم في المنهج الحديث لا تة تسر علی سی سس سی 
التدمية الشاملة لشخصية المتعلم. 

- أن التعلے لا بق راغ یی حدراة قاع الک اس زلا يضم لتق انا 
و العام 8 اه من يجري بين جدر راسة نما يتسع ليشمل 
OE AE SK 2S‏ وو یف ور 
الدرسة وتیتها 


۳۱ 


۳- أن الأنشطة التي یمارسھا الطلبة تعد جزءا من النهج يخطط فا وتقوّم نتائجها. 

4 - أن ال الحديث يتسع ليشمل الأهداف التربوية والتعليمية؛ ومحتوى المادة 
" الدراسیت وطرائق التدريسء والؤسائل التعليمية. والأنشطة الدرسية؛ ودور 
- سس رص اظریم 
6- از ری الهو انوع اي سا ا 
ہت المعرفة لأن الخيرة ته تتضمن الجانب الوجداني والمهاري إلى جانب المعرفة» في حون 
يقتصر المفهوم لتقليدي عل بانب المعرفي فقط. 


سمات المنهج التحديث 
في ضوء ما قدم حول یم الچ رما و نينا الع 


۱ ۱س السعم. امھ وش تیر رواخ 

2 . والمهارات» والأنشطة التي تخطط ها المدرسة؛ وتقد تقدمها إلى الطلبة. 

مه انشمول ومن سات النهج الذي أله یسم بشموله جیع جوانب تم 

الله وري ویو ویس 
او و aS Ga RAR‏ 
عکس المنهج التقليدي الذي.يبتم بالجانب النظري أكثر من التطبيقي. 

5 - الارتباط بالواقع النهج الحديث يتم بربط الخبرات التي يقدمها بالواقع الذي 


يعيشه الطلبة فيكون التعلم فيه ذا معنى عند المتعلم. 


۳۲ 


٥‏ - 535 فيه تلبیت حاجات الطالب وللجتمع: وتسخر الحتوی لخدمة هذا 
E‏ 


کک م۳ 


7 سس ا عا إيجايبى ااطالب ب ونشاطه وحيويته. واعتمادہ 59 تفس ٤‏ 


اچ ول حور العملة التعليمية بدلا فن ألمادة اق ا 


سسجت 


امم سم 9 0 وميسر للعملية التعليمبة ولیس المصدر 
وک ہے 1 


الو حید للمعرفة. 


۹- مصادر التعلم فيه متعددة ولا تقتصر عل الكتاب الدرسی 
۰ - بیشت التعلم فيه تتسع لتشمل الب المدرسية والبئة المحلية والاجتماعية. 


المبادئ التي يتضمنها المفهوم الحديث للمنهج 


4 


4 


0 


۱ ان آهم ااذه التى يتضمنها المفهوم ا حدیث للمنھج تتمثل بالای: 


إن النهج هو مجموع ما بیارسه التعلم من أنشطة وخبرات تخططة ولیس جرد 
مقررات دراسیه. 

إن جودة التعلیم تعني مساعدة الطلبة على التعلم من خلال توفبر الظروف 
اللازمة لتحقيق أفضل تعلم. 

إن جودة التعلم تعني مساعدة الطلبة على بلوغ الأهداف التربوية الخطط شا 
ورفع قدراتهم ؛ واستعداداء بل وی سم سی ایت 


2 


0( إن النهج ينبغي أن يحرص على الأصالة والتقدمية والوطنية والعالية فلا يجوز 

1 ی دز اليه لبجل عن ا رفاک بتري ادن هل 
العا ٠‏ 

۹ إن عملية | عدا الهج بجشي أن کون عملي تن تشاركية کون لکل من 
يؤثر في النهح أو یتاثر فيه دور فیها. ۱ 

۷ إن المنهج الحديث ينبغي أن يراعي واقع الجتمع وفلسفته» وطبيعة اللتعلمین 
٠‏ وجصاتصهم؛ وما توضلت إليه اببحونث والدراسات من تنج تم التحقق من . 
ا 

۸ إن المنهج ينبغي أن رص عل عملية الال الا ين العم الم ور 
والمجتمع والبیئة الحلية. 

۹( ن محري عل جع أن انشاطات انبم با لمي نحت إشراف امد ظ 
وتوجیهها. 

٠‏ أن يتم اختیار خبراته وأنشطته في ضوء الامکانات البشرية والادية التاحة. 


میزات المنهج الحدیث 
يتميز النهج الحديث با يأتي: 

۱ یوفر نموأ شاملاً متوازناً الشخصية التعلم.‎ )١ 

٢‏ يساعد المتعلمين على التكيف ومواجهة التغیرات التى تحصل في مجالات الياة 
المختلفة لانه يرتبط بالواقع الذي يعيشه الطالب ومتطلباته. 

۳( يوفر للطالب فرصة اختيار الأنشطة التي تلبي رغباته وتلائم قدراته وتشبع 
حاجاته. 


ور و 


E‏ حبس المدرسة لق المتعلمين من خلال استجابته میوضم ورغباتهم 


٦‏ يمنح منم ال والعلم هامشاً کبیرا من الحرية» فیساعد على الابتکار ادا ي 


التعليم والتعلم. 


۷ ؛ سیر سز سی لانه پوظف تراشب دم التعلم والجتمه 


لس بموجبه عد ماه لة لیا خی 
۸ يحرص على ترابط الواد التعليمية وتکاملها. 

۹ مواده وانشطته یتم اختیارها على وفق معایبر ا مھا مراعاة قدرات التعلمین؛ 
۳ وا سادا واا 
۰) عملية التقویم فيه تتسم بالشمول. 
۱ سم باتطوراستمر من لا خضوعه اراك تیم ران یط 

وانتهاء التطوير يترتب عليها عملية تطویر وتعديل مستمرة في ضوء نتائج التقویم. 
1۲( یم ارات الباشرة رغ الباشزة زیر ازفا انب انظري والتطبيقي. 


نات المنهج التحدييت 
إذا كان النهج التقليدي یقتصر على القررات الدراسية فان المنهج ا حدیٹ 
يتجاوز ذلك فیشمل: 


* المقررات الدراسية التي تحتوي على الخبرات والمعلومات التي یتم اختيارها على 
أساس صلتها بالحياة والبيئة وحاجاتہاء وارتباطها بحاجات المتعلمين والجتمع» 
ومعطيات المادة أو المعرفة وما يحصل من تطوير فيهاء ومراعاة قدرات المتعلمين. 


۳۵ 


9 ہوک رہ سی ہب عير > فر کی و9 u!” far‏ بحل المي نت iF‏ ٭م 


مه + سے جح" 
٭ ی ممسرے ے-سحد بت 


کب الدرسة وال اة م التى تعتبر ترجه لمات الدراسية. | 
الوسافل التعليمية بأنواعها المختلفة من مواد وأجهزة؛ إذ تعد جزءاً مها من النهج 
في ظل الفهوم الحديث. ۱ ۱ 
الأنشطة اي بيارسهاالطلبة وتعد کل لمهج سواہ تم مارستهاداخل 
الدرسة أم خارجها. ٠‏ 

اامتحانات وأساليب التقوهم من خلال أثرها في توجيه عمل الم والتعلم 
وتزويد القائمين على تنفيذ التهج بأساس وأرضية تبنى عليها الأحكام بصدد 
فقالية النهج في تحقيق أهدافه ومدى حاجته إلى تطوير أو تعديل. 

طرائق التدريس» تعد طرائق التدريس مکوناً رئیساً من مكونات لمنهج في ظل 
الفھوم الحدیث ما ها من أثر في تحقیق ات تام تالم ل بسع یاج ها 
بل بالطريقة بايا ای و و یسرم سایق 
التعليم. جم 

البانی وتجهيزاتها 0۰.0" ات والأنظمة الأدارية 
التبعة في المؤسسة التعليمية من العناصر الهمة في المنهج بالفهوم ا حدیث ما شا من 


فالمئؤسسة التعليمية ذات القاعات الدراسية الواسعة والأشاث الصالح. 


والساحات واللاعب الفسيحة: واحدائق الجملية: والکتبات الغتية بالمصادر: 
والخترات ا دة والمواصلات الميسرة» ونظام إداري وتشريعات سليمة توفر 
مناخاً محبياً لنفوس الط لاب یشعرون فيه بالانجذاب إلى الدزستة. والاندفاع 


للدراسة. الأمر الذي یساعد في تحقيق أهداف التربية. . 
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موازنہ 


منیج الحديث بالمنهح التقليدي 
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العوامل المؤكرة في النهج 


تقسم العوامل المؤثرة في المنهج على نوعین: 


-١‏ العوامل الخارجية: 


هي تلك ارال 7 تفع خارج ٠‏ عناصر سر انوج ولكنها تؤثر فيها وتفتضی أن 


بسع ی یرو ای نیز 
الطبيعة الإنسانية فلا بد أن يترتب على ذلك اختلاف آفکار المربين التي تأسست 


على تلك الفلسفات فالمرى ي الذي يؤسس آفکاره على الفلسفة المثالية مثلاً یتم ۱ 
بالجانب العقلي والأخلاقي في النهج» ويتجاهل تربية الجسم وحاجات المتعلمين 


النفسية؛ ؛ لان الثالية تنظر إلى الإنسان على أنه يتكون من عنصرين منفصلین عن 


بعضه| ها 28 بو وج وب أن وت هو وسيلة الإنسان ن لإدراك مان عام . 


اا ےم سی ور 
مع الظواهر الجديدة التي تدخل في تشكيل ا حیاۃ فعلی سبیل الشال أن المنهج 


یتأثر بالثورة التكنولوجية والتطور المعرفي» وظاهرة العوللة؛ وتکنولو جيا 


المٰعلومات؛ والان اہ الدیمقراطی» و عبر َلك عا يسهله العصر الذي يعيش 
التعلم فيه لان وظیفة المنهج إعداد الفرد اسیا مق هذا اسان اين ان 
يكون خارج دا فا ور شی يديد 


۳۹ 


کان یچ سٹیر سے رر ےک رةه 


ج. متطلبات الجتمع: إن المنهج الحديث بنظر إل الدرسة على آنہا في خدمة 
الجتمع» ولا کان الجتمع هو الذي پنشی الدرةء ويتفق عليهاء ويجعل منها 
ا نا أجياله القادمة التي يريدها فانه يريد منها أن تسیر فی رکابه وتکون 


عون اله فی تحقيق مايريد ولا کان المنهج وسيلته في ذلك فلابد له أن يتأثر 
بمتطلبات الجتمع ویکون ذا صلة وثيقة بالجتمع ومتطلباته وتشريعاته. 


ظ َه هراق ال الطبيعيي. إن النهج احدیث يشدد عل الاستفادة من الصادر ۱ 


الطبيعية في البيئة لأغر اض التعلم والتعليم لذلك لابد أن يتأثر المنهج ببذه . 
ظ الصادر التي تتوافر في البيئة التي يعيش فيها الطالب. . 


٢‏ العوامل الداخلية: 


العمل ادعات ئي كن أن تور الهج هي تلك العمل اتی تلق 

بعناصر النهج ومدخلاته وهي ٠ ٠‏ ۱ 
آهداف المع وما بل عاتن یف 

۰ تنوعها. ۱ 

ه شموفا الجالات العرفية والوجدانية» والحركية. 

۰ صلتها بخصائص ا تعلمین وقدراتہم واحتياجاتهم. 

o‏ صلتها بحاجات الجتمم ومتطلانه. 

9 مواكبتها التطور والتقدم ا حاصل على مستوى الادة وتطبيقاتها. 

٠‏ استنادها إلى الفلسفة التربوية التي یشناها الجتمع أو الدو 


ب- المعلم وما يتصل به من حيث: 
ه إعداده لمهنة التعليم وإحاطته بطرائق التدزیس. 
٭ بناؤه الأكاديمى والشقانی: 
0 علاقته مع الطلبة وإدارة المدرسة والعاملين فیها. 
iia BRS 9‏ 
ج- التعلم وما یتصل به من حیث: 
0ه نضجه و استعداداته وخصائص نموه. 
@ ` حاحاته» وميولهء واهت‌اماته. 
د طرق لیس وآسالیھا من حیث: 


8 مس الوضوعات وأهداف التدريس» ومستو التعلمين؛ وظروف 


ی وج یی > 
٠‏ إثارتها دافعية التعلمين وربط خبراتهم السابقة بالجديدة. 


ه إتاحتها فرص الاعتماد على النفس في التعلم. 
استخدامها الوسائل والتقنيات الحديثة في التعليم. 
ه- العارف والخبرات والأنشطة التي يمتوي علبها الهج من حيث: 
و جوا یمان ايع 
«- شيوكا ایا 
٤‏ تنوعھا ومراعاتہا الفروق الفردية. 


5 


س اسي ے سد ءانس 


- ے ١ف‏ :ونت وکرسوکسہتیت ‏ وچو کی 


۱ ك اھ وم ےاج سو نیٹ زاه 9« اا کی ی[ د ای کات 5 نع مه مسا 


ز- التجهيزات الادية والتسهيلات الإدارية من حيث: 
ل ظ صلا حيتها : 


ه كفايتها. 
5 استجابتهامتطلبات تنفيذ نج وتوفيرها يت تهليمية ملائمة 
انواع المناهج التي یتعامل معها التعلمون . . ۱ 
یمکن تأشير آکثر من نوع من آنواع المنهج یتعامل معها الطلبة في المؤسسات 


التربوية وقد صنفت آنواع الناهج آکثر من تصئیف ولکن ما یہمنا التصنیف الذي 


تقسم بموجبه الناهج ال" 2 لتعلیمیه على نوعين شما: 


ظ أ. المنامج المخططة لقصودة التي مجري تنفيذها سواء داخل المؤسسة التعليمية أم 


خارجه بقصد متي آهداف مدهة یسنی له واضع لهج ار رضم 
على نوعين أيضناً هما: 
.١‏ المنهج الرسمي 
۲. النهج الواقعي 
ب النهج غير الخطط ویطلق هليه انهج الف أو الستتر 
وفيا يأتي وصف لكل من هذه الأنواع علا بأنہا تمسارس في المؤسسات 
التعلیمیة جميعها شثنا أم أبينا. 


. Common Curriculum المنهج الرسمي‎ 


3 


SOOT 1۹و‎ 

التزبية والتعلیم الي تتضمن الأهداف التربوية العامة والحتوی التعليمي ظ 
والأنشطة التعليمية» وطرائق التدریس وأساليب التقویم التي تتولى المؤسسة 
التزبوية تقديمها للمتعلمين» وهناك من یطلق عليها وثيقة المقررات الدراسية وقد 


رق التهج الرسمي بأنه جموعة من الخبرات والأنشطة التي تقدمها المدرسة 
للطلبة بقصد احتکاکهم بهاء وتفاعلهم معهاء فیحدث التعلم عن ذلك التفاعل 


iE‏ رع بحيو ا اا ا ا 


هدف التربية ويخطط هذا النوع من المناهج من جهة رسمية هي وزارة التربية أو 
إدارة التربیة والتعلیم. وهو یشمل: ۱ ظ 

٭ الفلسفة التربوية التي يتبناها المجتمع أو.الدولة. 

× اغیکل التنظیمی والإداري لنظام التعليم والسياسات التعليمية المتبعة. 

: نوعية المحتوى التعلیمی والأنشطة الصفية وغير الصفية التي یراد ممارستھا. 
* مصادر المعلومات ا 0اا 1 
وسائل الم والقنیات التربویةہ والشاغل اليدوية والختبرات وتهزب 

التسهيلات الإدارية. . 

٭ البرامج الاذاعية والتلفزيونية العَدّة لأغراض التعليم. 

٭ پرامج تدريب العلمین في أثناء الخدمة. ۱ 

٭ أساليب القیاس والتقویم. 

ه العلاقات الاجتاعية بين الدار س والأسر خاصة والجتمع عامة. 

وکل ما ينص عليه في وثيقة النهج المصادق عليها والمقررة من الجهات 

الرسمية. ولکن هل ما يجري في الواقع يدل على تنفيذ المنهج الرسمي كا هو 


۳ 


سے سے ہے سدس اس سم س 


الختلفة نلاحظ ا اھ تن 
المنصواص عليه» وبين ما يطبق فعلاً في أرض الواقع. وهذا الا ختلاف له أسبابه التي 
قد يكون منها: له 


٭ عدم إیمان أولياء الطلبة با منهج القرر. 


* عدم تأهیل إدارات المدارس والمعلمين للتعامل مع المنهج المقرر. 

۰ عدم توافر الامکانیات اللازمة لتنفيذ المنهج. 

* عدم ملاءمة المنهج لقدرات ا متعلمین و امتم|ماتہم۔ _ جا 

5 الافتقار إلى و داري بساعدعل تليق !ايچ 
العوامل المؤثرة في المنهج الرسمي 

إن المنهج الرسمي ي يتأثر بمجموعة من العوامل ينبغي أن تؤخذ بعين الاعتبار 

من مصممیه ومنفذيه وهي. 

)١‏ مستوی نضح الطلبة واعمارهم. 

۲( مده العام الدراسی و عدد أيام الدوام» و عدد ساغات الدوام في کل يوم 


1 


۴ طول ال حلة الدر سي وخده ۳ د الدراسیة التي درس فيها وعده الواد 

. التي تدرس في کل سنة. . 

+4 متیر الدروس الأسبوعي وتوزيع المواد الدراسية 5 الأيام والساعات 
لدرانية. ۱ ۱ 

©( بناية المدزسة و تجهیز ابا مبقاعد اون ورهار مدد الطلبة ي اقا 
الواحدة. . 

5 زا خن المنهج وأنشطته بالأهداف. 

۷ العلم ومستؤى تأهيله وكفاياته المعرفية والأدائية. 

۸ أساليب التدريس المستخدمة ومدى ملاء متها للمحتوى وأهداف المج 

۹( للغة المستخدمة في التعليم ومدى ملاءمتها. 

۰ خصائص الطلبة وخلفيا بي اة والعرفية ومستوی دافعیتهم نحو التعلم. 

1۱( ۱۲ رو اص تو ی کت وی 
بمحتواه وأهدافه وطريقة تنظیمه. ۱ 

۱۲( مستوی تال إدارة اللرسة ترباغل التايل مع انيج ومتطليات 

۳ حجم المعلومات والأنشطة والخبرات التي يتضمنها ا منهج ونوعيتها 

مقترحات تحسين المنهج الرسمي 


أشارت الفتلاوی ٠ ٦(‏ ۰) ای جملة من القترحات التي رأت آنبا يمكن أن 
تؤدي إلى تحسین المنهج الرسمي منها: 


۱( تزويد المعلمين بالكفايات المهنية والعلمية والتربوية اللازمة لتنفيذ النهج. 


٤٥ 


(۲ 


۳ وه 


NE. 


(A 


۹ 


ربط تهج بمشکلات الجتمم وحاجاته وتوظیفه لواجهة الشکلات التي 
يمكن أن يواجهها الطلبة في البيئة التي يعيشون فيها. 0 
تضمین التهج الحديث آحدث ما ۴ التوصل لبه ق تكنؤلوجيا التعلیم 
واستخدام تکنولوجیا العلومات في التدریس. 
توفین جين الخدمات الترنوية والتعليمية اللازمة لإنجاح النهج ف تحقيق أهدافه. 
اا جميع القائمين على عمليات المنهج لأغراض تحسين المنهج 
وتطويره. . ۱ ۱ 


. تأهيل المعلمين قبل الخدمة وفي آثنائها للتعامل نات 

الا ا الصفیة وغير الصفية والتخطيط وتقويم نتائجها. ۱ 

اعادة ی بالأنظمة و السياسات التعليمية اني تشكل نظام التعليم و جعلها 
سس سٹو وت الدراسي 
والساعات الدراسة وعدد الواد التی يتم تدريسهاء ودوریح الموادبين 
الخصص وتنظيم جدول الدروس الأسبوعي بطريقة تنال رضا الطلبة 


والمدرسين. 


٠‏ الخخرض عل أن یتر جم ليج الوستي الفلميقة التزيرية التي اما امن 


و حمق الأهداف التربوية المنشودة. 


۱۱( او اوس ضلابة الات ا او الس ووا 


ومقروئية الكتب المدرسية» ومدى إشراكيتها للطلبة. ‏ 


E‏ و 


انح الواقعي Real Curricılum‏ 
رامت المنفذ فعلا أو الممارسات الواقعية التي یمارسھا الطلبة والعلمون 
فعلاً ويتعلم منها الطلبة ويعرف بأنه كل ما يكتسبه الطلبة من خبرات تعليمية على 
أيدي العلمین ضمن الواقع البيئي الذي يعيشونه» وقد عرفه مرعي والحيلة 
:١(‏ پا لمات ھل سخرى ارب اي قد الوط رد آو 


دجو مر بد یصو 


لاوس یس تم ا تر سر ھا 
والقواعد والأهداف ولكن الواقع يشير إلى غير ذلك فهناك هدر واضمحلال وتر 
في نوعية الكثير من رجات النهج ناجم عن وجود اختلاف بين المنهج الرسمي 
وتطبیقه ق الواقف الا آدت إل حصول فجوة بين الهج الرسمی اللي تم 
التخطیط له» وبين النهج الواقعي (النفذ فعلاً) والفرق بين المنهج الرسمي والنهج 
الواقعی هو أن النهج الرسمي واحد معروف أما النهج الواقعي فهو متعدد فتنوع 

ختلف من مدرسة إلى آخری ومن معلم إلى آخر ومن مادة إلى آخری» ومن بيشة إلى 

ضرق وذلك لوجود اختلاف ق تطبیق النهج الرسمي من حیث الیارسات 
التعليمية والتعلمية وقد تصل التطبیقات إلى حد التناقض وعلل أساس ما تقدم فإن 
المنهج الواقعي هو الجزء الذي يتم تنفيذه فعلاً من المنهج رست داخل الدرسة أو 
خارجها نحت إشرافها وبقصد منها. 
. كيف نقرب بين النهج الرسمي والمنهج الواقعي 

لا شك أن تحسین المنهج الرسمي بتطبيق القترحات التي مر ذکرها يسهم في 
التقریب بین النهج الرسمي والواقعي غير أن هناك مقترحات من شأنها تقليل 
الفجوة بين النهجین آشار |لیها جلاتبورن (۱۹۹۵) وهی: ۱ ۱ 


¥ 


: توفير المواد التعليمية المساعدة للمنهج ومنها دليل المعلم الذي يعينه على كيفية- 

' تفي لهج وتوضيح ما فی الهج من غموض؛ ومنھا يسار والتجهیزات ‏ 
اللازمة لتنفيذ المنهج. . 

: تأهيل مديري المدارس وتشجيعهم على تحمل مسؤولية تطبيق المناهج في 
مدارسهم وتزويدهم بالكفايات اللازمة لذلك. 

٭ اقتناع المديرين بجدوی الناهج الرسمية وتبنیهم طا. 


٭ إتاحة الفرص اللازمة لتبادل الآراء بين جمیع العاملین في النهج. 


* إسهام المعلمين في المنهج الرسمي من حيث الأهداف واختبار الحتوی والتنظیم. 
1 ضمان تأیید الجتمع للمنهج وزضا التعلمین عنه. 


ایح الخمقي Hidden Curriculum‏ 
هو النهج غير الخطط له الذي یتحصل عليه الطالب بشکل غير مباشر من 
خلال العملية التعليمية فالعلم على سبیل الشال عندما يعطي درجة لطالب على 
انجاز الواجب فان الغرض الباشر من هذه الدرجة هو قياس آداء الطالب في ذلك 
الواجب ولکن الطالب قد یتعلم من هذا الاجراء تحمل السوولية أو التنافس وهذه 
آمور غير ظاهرة في الهارسة التي قام بها العلم. فالنهج الخفي هو جموع العملیات 
العقلية والاتجامات: والقیم والاداءات التي يكتسبها الطالب بصورة غير مباشرة 
(خارج النهج العلن أو الرسمي) طواعية بطريقة التشرب من دون إشراف» ونتيجة 
تفاعل المتعلم تفاعلات مختلفة مع زملائه ومعلمیه»والاداریین في الدرستة ومن 
خلال الأنشطة غير الصفية وبالملاحظة والقدوة (مرعي وآخرونء ۱۹۹۳)» وقد عرفه 


۸ 


فایز(۲۰۰۳) بأنه المنهج الذي يشير إلى تقديم الخبرات والقيم والاتجاهات» 
والمارسات الاجتاعية من خلال الحياة المدرسية؛ والتعامل مع الأفراد و العليیں ٤‏ ظ 


قاعة الدرس من دون أن يكون ذلك وارداً ني أهداف المنهج الرسمي. وقد يكون ما 
يتعلمه التلاميذ في هذا الإطار متعارضاً مع الأهداف الاجتماعیة المعلنة. 

فا منهج الخفي مرتبط بالتعليم غير القصود أو التعليم المصاحب» ويرى 
جاکسون أن تأثيره أكبر من تأثير المنهج الرسمي أو المغلن في معظم الأحوال الأمر 
الذى يتطلب من الدرسة آن تأغذ بعین الاعتبار ما خلف النهج الرسمي فتبني 
لنفسها منظومة قيمية خاصة بها تجعل منها موطن اعتزاز وافتخار وولاء لطلبتها 
(مرعی وآخرون» ۱۹۹۳ والنهج الخفي یتضمن القیم والعارف؛ والعادات» 


والعتقدات التي یمکن أن یکتسبها الطلبة بشکل غير مباشر من تحلال العملية 


التعليمية وقد أطلقت عليه تسمیات عديدة منها: 
- المنهاج غير القصود. 
- النهاج الستتر. 
- النهاج الباطن. 
- النهاج غير القرر. 
- النهاج الذي لایدزس. 
- النهاج الضمتی. 
ب المنهاج الوازی. 


ولکی يكون المنهاج الخفي ذا جدوى ينبغي أن يكون مرتبطا با منهج الرسمي 


والواقعي علا بأن المنهج ا خفي يؤثر ويتأثر بكل من النهج الرسمي والواقعي. 


۹ 


ھے تا ب سے هت ~~ 


> هس ۰ اا د 


نظريات النهیج  ٠ ٠‏ 
هناك عدد من النظر یات التي آثر ت في بناء الناهج التربوية ومحتواها لعل من 
اکثرها تأثیرا النظریات الأربع الآتية: 3 
۱. التظرية الوسوعية. 
۲. النظرية ابقوهرية أو الأساسية. 
۳ النظرية البراحماتية. ' 
؛. النظرية التطبيقية أو البوليتكنيكية. 


ولکل من هذه النظريات وجهات نظر في التربية والتعليم» وما یراد من التربية 


كان لها آثر في المناهج التربوية وسنحاول بیان ذلك فیما يأتي: 


٭ النظرية الموسوعية 1060۲۲ 99 
لے 75 
یا د ذه النظرية جزءآ من الحركة:الفكرية التي سادت فی القرن السابع عشر: 


والثامن عشر في أوربا التي أطلق عليها عصر العقل أو عصر التنوير إذ ظهرت آنذاك " 
فلسفة عقلية تجريبية لا تؤمن بأفكار ما وراء الطبيعة والدين» وتؤمن بالتفیبر وتسغى 
إلى التجدید وها بالعقل ثقة مطلقة وترى أنه خالد بقوته الذاتية قادر على استيعاب 
نظام العام من دون تدخل المصادر الروحانية لذلك فان أصحاب هذه النظرية 
يدعون إلى سمو العقل على الوحي» ويعتقدون أن الدين يربط العقل بسلاسل 
الجهل. وأن سعادة الإنسان لا يمكن أن تكون من خلال التسليم الأعمى بالعقيدة 
الدينية بل في تطوير الذهن ليكتشف الحقيقة. ويرون أن الإنسان قادر على إصلاح _ 
شؤون حياته إذ ما استخدم عقله استخداماً صحیحاً وعل هذا الأساس فإنهم يرون 
آن نشر العرفة وتطویر العقل البشري آمسران ضن بسروریان لتقدم البشرية 


۵ ۰ 


ومن مسلمات هذه النظرية أن كل إنسان يتعلم تعلمأ كاملا لببنی بناء سلیماً حتی 


تکتمل طبيعته بمعنى أنه يجب أن يتعلم كل الأمور التي تسهم في تحقيق كمال الطبيعة 


الإنسانية بجميع الا سالیب والوسائل لكي يستنير بالمعرفة والحكمة ا حقیقیة. ويرى 
جیفرسون - آحد منظري الوسوعية - حانج دم البثرية لإ بسكن اہ کردا 
بالعقل والعلم التجريبي» وحرية البحث. 
وبري اصحاب غله النظرية آن یکون التعلیم عالي الوه لآن ابلهل 
سیعرض الحرية إلى الخطر ويژدي إلى التحکم والاستبداده وقد نادی کومینیوس 
جھ ار البدرية و إناجتها لکل إنسان لكي یکون الجمیع ستيرين. 
ویری كوندرسيه الذي كان نج من نجوم عصر التنوير أن الإنسان يمكن أن 
يكون آمناً إذا ما تحرر من قيود الخرافات والمعجزات والجهل. 
إن النظرية الموسوعية تشدد على الاتي: 

7 کرت مهمة الاریدالرضراال وه شی افو ار 
الأسمى» وبذلك تكون التربية عملية نشاط ذهني يؤديه كل من ن المعلم والمتعلم. 
* تدريب المعلمين على الطرق التي يستطيعون بها تعبئة أدمغة الضغار بالمعلومات 

وعلى هذا الأساس فان الناهج الموسوعية تزودهم بالمواد الدراسية. 
: جعل الناس يعرفون أشياء كثيرة لكي يفهموا أي شيء تدركه ا حواس والعقل 
و مت ا یلم اسان كل اکر کل الطرق کا سکول جیما 


حكماء. وسيمتلوع العالم بالنظام والتنوير والسلام. 
١‏ أن تساعد لتبیة کل تسا عل اخروج من ظلمات بل لكي يعرف بیع 
حقوفهم وواجباتهم المدنية / 5 
E‏ 


OOO باك ھے مونو‎ GE LEE EA E عمس دسي‎ EE E Li O رح‎ EE 


ومحد ب ےس قد ۱ لقص فد ج د . ہجوے۔ , 2 # 


SET‏ و ا وو 


1 الندريب الع رافک عقي الاستاج رتدب قرى الهم عن طرق 
العارف والعلومات. 
١ 0‏ ام رات اسليمية اي تودي إل سم الكل هکم وا سرا 
الا خرین والعلاقات الاجتاعية. 
۱ اكتساب ا معرفة من أجل العرفة ذاه والاتاع با واعتبار العقل غزناً يجب أن 13 
يملا بالحقائق. ۱ 

۱ وني ضوء ما تقدم يمكن القول: 

3 ان التظرية الوسوعية نظریه معیدة للمقل مر دون لوانت ال ری وقند 

قدمته حنی على الدین؛ ویبدو أن ذلك لا خرج عن إطار کونه رد فعل للنظم 
التسلطية والملكية الطلقة. والتسلط الديني الذي كان سائدا آنذاك. 


1 إن هذه النظرية تثير مسألة التعارض بين العقل والدین ن إذیری آصبحایها أن 


الدین یعارض العقل وهذا لا یتماشی مع تأكيد دیننا الإسلامي رت 
وتشديده على استخدام العقل وإعمال الفکر الذي بج في الكثير من الایات 


- + کلاللف ببین له لک الیب تلك بت کون ود 4 (سورة البقرة 14( 


221 رم e‏ کے ار گم سر ٭ ا 
.2 ين کرو ا رز دی تو چو ای 


9 نالك فصل ای له یر ) رتيو يونس )۲٤‏ 


o 


20 تنك اق جل وعلاعل شک وس E‏ 


/أما ا منهج و هذه النە > ور وو شش 


ن الخبراء الذير ن قيمة كبيرة للعقل وتدريبه والترتيب المنطقى للمواد ' ٠‏ 


یت وجهنة نظر الوسوعية اض تعد وسائل لاکساب 
التلاميذ الحقائة ثق والمفاهيم و والبادی لذ لذلك فهي تشدد على اتلقين والإثقاء يكون 
لطالب فیھا متلقیاً ولمم ناقلاً للمعلومات والتقويم فيها مقصور عل التقويم 
۱ الختامي الأمر الذي لا یؤذی إلى تعديل مسار العملية التعليمية» ومعیار کم على 
الطالب فیها هو مقارنته بالجموعة التي ينتمي إليها. 
# النظرية الجوهرية ( لاساسیة) 

٠‏ .ظهرت هذه النظرية في ألعضر الحديث کرد فعل لأفكار الدرسة التقدمية, وقد 
اتل عل بعض معتقدات الفلسفة للا والواقعية فقد احذت من الخالرة 
نظرتہا إلى العقل على أنه عنصر رئيس وفاعل في تحدید الأساسيات وترتب على ذلك 
تركيزها على المادة الدراسية فيا أخمذت من الواقعية نظرتها إلى وجود الطبيعة 
والأشياء ونجم عن ذلك اهتمامها بالجوانب ا لحسیة في التربية والاهتمام بالتعليم عن 
طریق اللاحظة لا يدور الطبيعة رتتلخص البادی التربوية للجوهرية فیا يأ : 

۱- إن التربية بالضرورة تعني المثايرة والعمل الشاق. 


- إن المبادأة في التربية يجب أن تکون من جانب العلم لا من جانب الطالب. 


و 


شياع هه هف ب سب _ . a‏ م0 پھٹہق-ظقاھ ے وسم.هه ہے 


ام إن هضم المواد الدراسية المقررة هو لب التربية. 


٤‏ - يجب على الدرسة أن تحافظ على الطرق العقلية للتنظیم العقلي - بمعنى المحافظة 
على الطرق التقليدية » للانضباط العقل- ويب أن تعلم التلاميذ المفاهيم 


الا ساسا . 3 
النظرية الجوهرية تم بالعقيل وٹرکزھل المادة ایا بةء والحافظة على 


تقاليد المجتمع وأنماط حياته المتوازنة» وترى أن مهمة التربية أن تخدم الفرد والمجتمع 


في آن واحد وأن العلم هو مركز العمليات التربوية وهو مثل الجتمع بل وكيله في 


تقل العارف والهارات والاتجاهات والقيم إلى الأجيال بقصد المحافظة عليها 
۲ حمايتها من الاعتداءات المصاحبة للحركة التقدمية. 


فمهمة ة الدرسة من وجهة نطر الجوهرية تزوید الطلبة بالقوی العقلية 
والفكرية. وتأسيساً على ذلك فان النوهريين يوجهون اهتیامهم إلى التمييز بین.ما هو 
جوهري» وما هو لیس جوهريا من البرامج الدراسية» وتأكيد دور المعلم في العملية 
التعليمية لذلك فهم يشددون على ثقافته وسعة معارفه في جال التعلیم» وجعل المادة 
مركز الاهتيام في التعليم .أمكزالمنهج ابشوهري فیجب أن يحشوي عل المعارف 
والعلومات التي تساعد التعلمين على معرفة تراهم الاجتياعي» والتكيف ملعال الذي 


وأن یہدف | لق ضا وتذریبه عل ر ات باجام 
وکل ما پودی إل معرقة جوهر الاشيام واساسیابا 


ويرك اصحاب هذه النظرية أن مضمون یوت لب 


0 


وبناء على ما تقدم فإن النظرية الجوهرية: 

-١‏ أسهمت في تشكيل الطريقة ة التقليدية في تنظيم النهج. 

35 لا تقبل التغيير لإيمانهأ بنظرية اللکات العقلية المستقلة. 

۳- جعلت دور العلم الأسامى نقل المعرفة ودور الطالب تلقیها. 
و شددت على العلوم الطبيعية أكثر من العلوم الاجتماعية. 
۵-/انحازت للجانب العقلي وآ ملت جوانب الشخصية الاخری. 


۳1 اعتبرت الاضي مصدر المعرفة التى یمکن استخدامها لواجهة الشکلات الحالية. 
۷- جعلت العملية التعليمية عملية نقل العارف والفاهيم وأساسيات التراث 
إلى ل لعل 
تہتم ہم هو سام وصالح کل ا ا 


ا النظرہ ية الر اجماتیة Theory‏ ھ۸ 

یری أصحاب هذا ري ن العرفة هي ناج تفاعل الإنسان مع یه وأن 
العقل الانسانی ناشط مكتشف أكثر منه سلبياً متلقياً وعلى هذا الأساس فإنها تنظر إلى 
لتعلم على أنه فرد يمر بخبرات وهو مفكر ومستكشف. وأن اهتعامه وفضوله يدفعه إلى 
التعلم؛ فترتب على ذلك أن تشدد البراجاتية على أن يكون ما يتعلمه الفرد مرتبطا 
بحاجاته واهتاماته الحالية» والساح للتلاميذ أن يتعلموا ما يحبون وأن يعملوا بأنفسهم 


لعرفة الأشياء ولا يزودون بمعلومات يختارها الاخرون لذلك فهي تركز على التعلم ‏ 


والعناية باهت|ماته؛ وتنمية حب الاستطلاع لديه أما دور المعلم فيها فهو تنظيم الخبرة؛ 
وبيان الاتجاه الذي تسير فيه يحرص على ا حریة ويبتعد عن كل ما يقيد حرية المتعلم ولا 


00 


سج ےہ ہے اس چو سم سي نے 


روحيا. 


یتدخل إلاعندما یری أن المتعلم يمكن أن يتعرض إلى خطر وما عليه إلا أن يوجه 
ويساعد وینصح التعلمين وأن يبني الموقف حول مشکلات معينة مهمة للمتعلمين. 


والبراجماتية ترفض ما ذهبت إليه الموسوعية والجوهرية» وتشدد على الطريقة 


العملية في التعليم لمساعدة التعلم على تنمية قدراته على التفكير بدلاً من حفظ 


الحقائق وتؤكد على آهمية أسلوب حل المشكلات في التعليم. 


وعلى أساس أفكار البراجا ة يعد المنهج البراجا وكا ب فوسل ا ی 


سو و سد رم سی سس 


الي مرک حون العام وفتهاعنيج ضا 


وخلاصة القؤل أن البراجماتية تری أن الإنسان كائن طبيعي یعیش في بيئة 
اجتماعية وبايلوجية يستجيب للتيارات البايلوجية والاجتماعیة وهو ليس کائناً 


8 


الاستعداد أن يكون هذاء أو ذلك بحسب نوع التربية التي تناح له. وإن المعرفة ما 
هي إلا عملية تفاعل بين الانسان وبيئته» وأن التربية هي ال حیاۃ وليس إعداداً للحياة. 
طرق الب آن: تقوم على ميول الأطفال وخبراتہم وإثارة ميول جديدة 
والتأكيد على الفردية واعتماد طریقة النشاط. ظ 
والاهتمام ہل و انب ا حسمیة والعقلية والخلفية الاجتماعية» وتوفير كل ما يشبع 
حاجات التعلمین ويمكنهم من التعبیر عن ذواتهم ٠‏ فلهم حریة اتخاذ ای ون ان 
مایریدون تعلمه» ويقتصر دور المعلم فيها على تقديم الشورة» والنصح: وتنظیم 


05 


وان الطبيعة الإنسائية طبيعة محايدة بين الخير والشر في الفطرة ولكنه لديه ٠.‏ 


¢ ار :"۳ 


ظروف الموقف أو الخبرة بالشكل الذي يساعد على التعلم؛ فهي تؤكد النمو التلقائي 
للمتعلم» وتركز على الجانب العمل في التعلم. 


٭ النظرية الماركسية البوليتكنيكية التطبيقية Polytechnic 2115960 Theory‏ 


وضعت البادی الأساسية مذه النظرية من کل العالم الاماني کارل ماركس 
وفريدريك آنجلس واعتمد ها الزعیم الشيوعي السوفيتي لینین منهج 
وتقوم هله النظرية عل المبادئ الآتية: ٠‏ 
)١‏ إن المادة هی الأضل :في وجود الانسان وما الإنسان إلا مادة مجردة من الروح 
وبهذا ألغت الثنائية بین الروح والمادة في الطبيعة الإنسانية؛ وان الطبيعة الإنسانية 
مكونة من مادة ققط» قهي تنظ ر ل الكون والجتمع نظرة مادیث ولا ثنائية نها 


بین الجسم والعقل» ولا ثنائية بین الاله والطبیعة وما الحياة والعقل الا وظائف _ 


لأشكال دة ومعقدة للمادة. 
۲( ان العام حقيقة آساسية موجودة» سواء آدرکها الانسان أم لم يدركها والعقل هو 
نتاج المادة. ظ 
۳) إن التربية حددها العلاقات الاجتاعية» وان وظيفة التربية» وحتواها وطرقها 
تختلف باختلاف الطبقات الاجتماعية والعصور وف الجتمعات البرجوازية 
تستغل التربية وسيلة لارهاب الطبقات الكادحة واستغلاها لتأكيد سيادة 


۵۷ 


دا سس ویو سرود ہے ہسے۔ ہے ير عد فا ۔ و 


ے سے ےم ہسےے س ييا د ید ہے 


ذلك فإن النظرية البولتكنيكية تركز على الجتمع وتؤكد الاتجاه الاجتماعي نی 
التربية. وتنمية قينة الفرد من اول ا اة لان مصلحة الفرد عمل ق بصلحة 


الاعة. ۱ 

6 التشدید على الممسادئ العملية الرئيسة لفروع الإنتاج. واستعمال آلات العمل 
العامة واحترام العمل والسعي إليه لكي يودي الفرد دورا نشیطاً في الانتاج 
والتقدم التكنولوجي» ویقبل اي عمل یوکل إليه. 

0( إن العمل النتح مصذر آسامی للمعرفة وبذلك 5558 العرفة وظيفة خدمة 
الإنتاجء وبذلك تلغي الثنائية بين النظرية والتطبیق فهي تشدد على بمارسة 
التلاميذ العمل بأنفسهم ومشاركتهم في العمل النتج. وترى أن من شأن ذلك 
المساعدة في تربية الواطن الاشتراکی وجعل الفرد عضواً نافعاً في جتمعد. 


1) إن النمو العقلي والبدني للإنسان يتوقف على البيئة والظروف: وتقييم العمل في 


المجتمع وإن المواهب والقدرات ليست فطریةء ولا تحددها العوامل الوراثية بل 
هی أشياء مكتسبة تأي نتيجة عمل الانسان ونشاطه وتفاعله. 


وني ضوء ما تقدم فإن النظرية البوليتكنيكية الماركسية تہتم بنوعية النشاط 


والعمل خارج الدرسة لغرض تلبية ميول الطلاب وتنمية استعدادهم» ومواهبهم 


الشخصية لیظھروا قدراتہم الدقيقة» ويتشجعوا على الابتكار ويتدربوا على البحث 
اللي وإنہا نظرية إ حادیة تہمل الأديان. 


آما المنهج فيها فيشدد على: 
۲ تزويد الطلبة بالبادی العامة للإنتاج الاجتماعي. 


9۸ 


ب.تزويد الطلبه بالمهارات الهنة والتكنولوجية الذي يقنضيها العمل والونتاج.. 


د. تزيد فاعلية الأجيال الصاعدة وتمكنها من المشاركة في الإنتاج. 


۱ الفكرية أو نظم الأفكار وهناك طريقة يقة أخرى هي طريقة العودة إلى الأشیاء 


ھ- يتوزع المنهج فيها بین جانبین الأول يتأسس على تطبيق العلم وتوظیف 
۱ العرفة للإنتاج والثاني منهج علمي بجمغ بين العرفة وتطبیقها يوظف اماشا 


لخندمة الإنتاج والتنمية لمادیقہ ویتسم منهج التعليم العام على مستوى جمیع 
المراحل الدزاسية بتركيزه على الرياضيات والعلوم الطبيعية من دون إغفال 
العلوم الإنسانية وهو كما ذكرنا يجمع بين العرفة والتطبيق وتم توظيفه بصفة 
سرت ویتم تنظيم النهج بموجب هذه النظرية على أساس 


تقسیم العرفة على مواد دراسية محددة كاللغة والحساب وغيرها یتقدم فيها 


الطالب تدريجيا وتصبنح أكثر تخصصاً وتنسم بترابطها مع بعضها وتكون 
. مهمة المدرسة الربط بين هذه المواد وهذاما يطلق عليه طريقة الأنظمة 


الواقعية للحسوسة: أو طريقة المشكلات» أما طرائق التدریس فهى متنوعة 


وأهمها التعلم بالعمل» لونظم الانکاں وحل حل المشكلات» (ال (الشمري. 
والدليمي»7٠‏ : 7 ). 
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مر القول إن عناصر المنهج التقليدي تتحدد بالواد الدراسية المنفصلة لذلك 
فان العناية, فيه تتوجه نحو المادة الدراسية وإتقانها بوصفها ادف الأسمى للعملية 
التعليمية من وجهة نظر الفلسفة التربوية التي يقوم عليها المنهج التقليدي ٠‏ ون 
نج التقليدي يعد من متخصصین في فروع العرفة يقسمون ما يدرسه الطلبة عل 
مواد دراسية تنظم موضوعاتها على أساس منطق الادة أو على أساس الترتيب 
الزمني للمعلومات» .أو على وفق التدرج من السهل إلى الصعب ۔ٴ _ 
أما لنهج الحديث فیختلف في عناصره وطريقة إعداده فعناصره هي أريعة 
عناصر رئيسة تتمثل بالآي: 
٦‏ الاهداف. 
الحتوی. 
الأنشطة وطرائق التدریس. 
دت ]فقو اليه ` 


LEL‏ ابيع 
۱ ہقاف کا ھتاب 


[ 


1۳ 


سا ن ٠‏ س سے ل 


س م ات لا ھت ل 


ارت 


ےد - 
یر و کپ ہس کو ہے ہد 599 
OT OAR RS‏ سني یہ از کرت ۱33 


يلاحظ في الشكل أن هذه العناصر تتداخل مع بعضها لتكون المنهج بمفهومه 
رف وی پا نا من ابل لكل من عله الا 


أولا: الأهداف 


٠‏ المنهج الحديث عملية منظمة خططة هادفة» ويعد تحديد الأهداف الأساس 
الذي تقوم عليه عمليات المنهج 537 سن التخطیط وانتهاء بالتقويم فالتطو 
وال هدف اصطلاحاً يعني الغاية التي تسعى التربية إليهاء ويعرف بأنه استبصار مسبق 
لا ستکون علیہ النهاية المكنة نی ضوء الظروف والعطیات المتاحة. 

وأهداف المنهج تجیب عن التساؤل: لماذا نتعلم؟ أو ماذا 7 النهج؟ وهي 
تتدرج من العام الشامل الذي يحتاج تحقيقه إلى سنوات ومراحل دراسية إلى ال خاص 


۱ الضيق الذي يمكن نحقيقه ي درس واحد. ويسمى النوع الأول بالأهداف العامة 


بعيدة الدی»ویسمی الثاني بالأهداف التعليمية أو السلوكية قصيرة الدی وقد 
ختلف ابو في تصنيف الأهداف ال بی غير أن وو زی لا ورپ 
عن السو یات الآتية:_ 


31 


)١‏ الغايات التربوية. تعد أكثر مفاهيم الأهداف شمولاً واتساعاً وحاجة إلى 


الوقت. إليها تتتهي جنيع روافد العملية التربویة فهي تمثل الحصلة اننهائية لكل ۱ 


الأهداف التي تلیها فهي تمثل أهداف النظام التربوي كله ومن أمثلتها: 
:5 (عداد مواطن صالح. 
8 اعداد مواطن یعتز بالوطن. وهکذا. 


سمي سو ور و 


ےی 
رپس ےو مججحجے۔ 
سے 


۲) الاهداف لتربوی | مرخ هي الأهداف التي : نکمم تحقيقها 7ھ التعليمية 
في مرحلة دراسية معينة» آر مناهج دراسية محددة وينطوي تحت هذا المستوى من 
الأهداف الأهداف العامة للنظام التعليمى والأهداف العامة لكل دسا 


دراسية والأهداف العامة لكل صف والأهدأف العامة لكل مادة وهذا یعنی أن 


لكل مرحلة أهدافاً عامةء وأن لكل مادة أهدافاً عامق وأن لکل صف في مرحلة 
أهداقاً عامة؛ وهكذاء ويتسم هذا الستوی من الأهداف بإمكانية تحقيقه في مدة 
زمئية أقل من المدة اللازمة لتحقيق الغايات. 

۳) الأهداف التعلیمیت وهی تلك الأهداف التي یشتمل عليها مضم ن 55 
وتصاغ في شکل عبارات قثل نتائح تعليمية أو تربوية یمکن ملاحظتها وقیاسها 
ویطلق علیها الأهذاف الخاصة أو السلوكية. ٠‏ 


الغایات إلى الأهداف السلوكية ويمكن التعبير عن هذا التدرج بالشکل الآتي: 


- 24ب تسه 


e‏ کے +ے۔: 


f‏ + > ے دا صدیمع نی 


124 ما طےا ب" مھ م © ف 829 مهو اليو زر‎ ٩ 


2 اا ال - 
دعم ہہ نت .قد 2w‏ به ےب ہے وه 


ہے * 


ات يوسو > 


إن أهمية الأهداف في المنهج تتجل في الاتی: 


کہہے بو - خصض سپا سے ١‏ مج صم ۸ ی ی ی لويم ت مرکو ی .ی ی موس ےرس 5 


٣مف‏ سو ہہ سے در ہیر 


8 لا یمکن أن تکون عملية تخطيط النهج ناجحة مالم تستند إلى أهداف محددة ومن 
2 دون ذلك تکون عملية عشوائية لا یمکن أن تؤدي إلى نتائج محددة. 
ب. بالأهداف يستهدي مصممو الناهج لاختیار حتوی النهج وخبراته وأنشطته. 
35 بالأهداف يستعين متفذو النهج في رسم الخطط واختیار وسائل التعلیم 
والأنشطة اللائمةء وطرائق التدريس القادرة على E‏ الأهداف بأقل وقت 


1 ے سے نو د تیت 


ونه وكلفة. 
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د. بالأهداف يسترشد مقومو الناهج للحكم عل مدى فعاليتها واختيار الأسلوب الملائم. 
ه.. إليها تستند عملية التطوير. ظ ظ 


ویمکن أن تصیف الأهداف التربوية إلى المستويات الاتیة: 


۱ آهداف عامة بعيدة الدی. 


رهي أهداف تسم بالعفومية وعدم التحديد ولا يمكن أن تحقق في فصل 


دراسيء أو سنة دراسية واحدة إن تستغرق وقتاً طويلاء مثل 


7 -.. + - تنمية السوولية الوطنية. 


هي . أهداف تر تبط بالأهداف العامة بعيدة : الدی» ولكنها أكثر منها تحدیدا 


وأقل عمومية وبمك تحقرقھا في فصل درامي واحد أو سنة دراسية واحدة مثل: 

- معر فة خصائص منصویات الأساء في العربية. سس ۱ 

- الاطلاع على تاريخ العرب قبل ال سلام. 

ر 
۳) أهداف خاصة. 

هى أهداف ترتبط بالأهداف العامة الرحلیة تصف نتائج التعلیم وتكون أكثر 

تحديداً وأقل عمومية من الرحلية ويمكن أن تحقق في دراه وحدة دراسیة في حص 
أو عدد من الحصص مثل: 

- إدراك مفهوم المفعول به.. 


۷ 


)٤‏ أهداف سلوكية. 


هي الأهداف التي تشتق من الأهداف الخاصة وتصاغ بعبارات سلوكية يمكن 
ملاحظتها وقياسها وتصف النواتج التعليمية التي ینتظر من المتعلمين تحقيقها مثل: 
- أن يقدم الطالب جملة تحتوي على مفعول به منصوب علامة نصبه الفتحة. 
- أن يقرأ الطالب معلقة افرئ القیس قراءة صحيحة. 
- أن يعين الطالب موقع العراق على خارطة الوطن العربي. ظ 
ومن الجدير بالذكر أن هذه الستویات ينبغني أن : ترتبط ببعبضها فالهدف 
السلوكي يرتبط بالهدف ا خاص وا حدف الخاص يرتبط بهدف الرحلة» وهدف 
و و ہے سم اران ی 
الدی مع الستویات بعيدة الدی. . ۱ 


مصادر اشتقاق الاهداف التربوية 

تختلف مصادر اشتقاق الأهداف التربوية باختلاف الفلسفة التربوية التي 
يستند إليها المنهج» فإذا كان النهج یستند إلى الفلسفة التقدمية فان مصادر اشتقاق 
آهدافه تختلف عنها فے) لو كان یستند إلى الفلسفة المثالية» أو الجوهرية؛ لأن التقدمية 
تشدد على التعلم وحاجاته» وميوله» وخصائصه في حين تہتم تم الجوهرية بالواد 
الدراسية وهضمهاء وعلى الرغم من تباين وجهات النظر حول مصادر اشتقاق 
الأهداف إلا أن أغلب الفلسقات التقدمية ترى أن الأهداف التربوية ينبغي أن تشتق 

۳ 


A 


۱۳۳۰ 


١‏ - اِلِمَلسمٰة التي یتبناها المجتمع وحاجاته و قیمه) وعادانه وتر انه. 


۲- التعلم وخصائصہ وحاجاته وميوله واهت‌اماته بوصفه حور العملية التعليمية 
والمستفيد أو المستهدف فیها. 


۳- التطور العلمي والتكنولوجي ا حاصل في العالم.. 


٤‏ - طبيعة المادة الدراسية ومعطياتها وما حصل من تطور فيها. 

رات له نظريات اضر ونا جف مها من الات ردو پیش 
ظ أن الأهداف التربوية ترتبط بالانجاهات التربوية ا حدیثة مثل : 
2 التعلم الذاتي. 

9 التعلم التعاونی. 
- مفهوم الجوذة الشاملة. 

۱ - ربط ما یتعلمه الفرد بالحياة. وغیر ذلك. 

معاییر الأهداف التربوية. 

هناك جملة معایبر يجب أن تتوافر في الأهداف التربوية وصياغتها منها: 

۱- الوضوح ينين آن تکون الاهداف واضحة ولا لبس یا 

۲- إمكانية لقیاس: يعني أن 5 قابله للقیاس والتقویم. 

۳- إمكانية التحققء أي أن تکون مکنة التحقق ولا يقع تحقيقها خارج حدوه 
الإمكانيات المتاحة والوقت المحدد. 


1۹ 


ہوسا ہے ۔ هة 


9 . - 7 تچ تس‎ ٩ 
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مہ 5 وه تھے رجا ےس ۱ تم اب کاپ اضق ارت که یخن ہےر ا یا و‎ ” #S.-f“ 
۰ 
۰ 
۰ ار‎ 2 


- الاستناد إلى فلسفة سليمة؛ بمعنى أن ادف التربوي لا بد أن يستند إلى فلسفة 
پا میور 

۵- الاتصال بالواقم» أي يجب أن ترتبط بمتطلبات الحياة. 

- الاتصال بحاجات المتعلمين وقدراتہم واستنادها إلى أسس نفسية سليمة. 

- أن توفر خبرات ذات معنى للمتعلمين» وتسهم في تعديل سلوكهم. 

¬ أن ترتبط بالأهداف العامة للتربية وترتبط بالأهداف الخاصة بكل مادة. 

۹- أن تتماشی ونوعية المؤسسة التعليمية؛ والمرحلة التعليمية التى وضعت من أجلها. 


تشیر الأدبيات التربوية إلى وجود تصنيفات عديدة للأهداف التربوية التى تصف 
نواتح التعلم» أو السلوك المتوقع حدوثه غير أن تصنیف بلوم 910000 يعد الأكثر شيوعاً 
۳ رب و دز ون ا 
- پ ۶ھ 
ظ صنف بلوم الأهداف التربوية بشکل عام في ثلاث جالات هی : 
.ته المجال المعرفي عنعسمط ه«نانسووح. ععلم) 
٭ المجال الو جدانی ns “Effective Domain‏ د ان لاد 


1 هه 7 
9۳ کے رد ه 


٠٠‏ المجال النفسحر کی (المهاري) .Psychomotor Domain‏ تمل ای 


ويتأسس هذا التصنيف على أن الشخصية الإنسانية المعنية بالتربية ها ثلاثة 
مجالات أو جوانب متكاملة غير منفصلة عن بعضها هي المجال العقلى الذي يتعامل 


Ye 


۰ ۰ ۰ 
لایر سم 9 وا 8یا منت 
ہے٭ے*٭ ےہ _ 


مع العارف؛ و وت الوجداني في أو الانفعالي الذي يعبر عن المشاعر والأحاسيس 


* فالجال العوفی؛ 

یتضمن اکتساب العرفة ما والتعبير عنها؛ وتطبيقها وحلیلها وترکیبها 
وتقویمها وقد صنفه بلوم إلى ست مستویات تتدرج ای كر 
ری جض ی ی رو دو اف یی 
ظ میات لجال اراق حتف وم 


2 2 جج و الاملتيعاب ‏ ڑا 
يلاحظ من خلال الشكل أن المستويات المعرفية تتدرج في صعوبتها من الادنی 
إلى الأعلى وآن كل مستوى من هذه المستويات يعتمد على المستوى الذي يقع محته 
۱ وأن هذه المستو يات تبدأ بالقدرات العقلية الدنياء وتنتهى بالقدرات العقلية العليا 
وهي كا يأقي: _ 


Knowledge ) مستو ى العر فة 2 (التذكر‎ -١ 
بر فا الستوی إل أن التعلم آصیح في وضح كاف مل تذکر العوسات‎ 
واستدعائها عند مروره بخبرة تعليمية معينة» ومن أمثلة الأهداف هذا الستوی.‎ 


۷۱ 


اکا ELOY‏ پر ے 
x‏ 


الأول. 


الاحتلال الأمريكي. 


أن يعدد الطالب وت شا 
ظ 
۱ 


- أن دد الطالب تاریخ ا نداد تمد 
.Compehension‏ 
الفهم والاستيعاب 
مستوى !ل 


إلى قدرہ التعلم على إدراك باق 


۲ 0 7 
ال اد التعلیمیه» ای 
إن 2 585 يكير 
ا العلومات التي قدمت له» بمعنئ 

العلومات تا معاي وینا۔رج 
هذا الستوی. 


الطالب مفهوم الفاعل. 


أنه أصبح في وضع قادر فيه فيه على فهم 


توس هذا الستوی ترهه ة العلومات 


۰ سدم اه ے ےی ے۔ س سوت ما يوس سے لايد 


جت چ ۔۔ے ےس ہے سے لسعم هدي ہے سے ۰ - ۸ = - ٭ 


2 کر وی 


- أن پستتتج الطالب دوا 


تطبيق ا حقائق وب انسیا 


هذا الستوی. 
O RPI 0‏ 2س 


ظ يہ ۴ فى مواقف قل نو 
ِ ي أن حسب مساحة مریع 2 ۳5 
إن رمن على أن العادد ردد با حرارة. 


ا معين 
ب عار طة العرى بموجب 
۷۲ 


5 مت ےھ نیل ص ھی و دجم e‏ ۲ شوت فنا 


کے re‏ التحليل عزدوادجم. 

يشير هذا المستوى | إلى فدرة المتعلم على تحليل العرفة التى توم وطبقها إلى 
مكوناتها أو عناصرها ومعرفة م ينها من علاقات تربطهاء ويعني أن التعلم أصبح في وضع 
ددر على ابل المارت التي تعلمها وتجزتهها إل عناصرها الثانوية: وإدراك ما نها من 
علاقات» والأسس التنظيمية التبعة ویعد هذا المستوى من مستويات الإدراك العليا فهو أعلى 
7 01 سیت دی مایخ 
عمليات الغهم والتطيق ومن أمثلة أعداف هذا لمستوى: 
أن جحلل الطالب ظاهرة تقاتل العراقیین وترك الحتل. 
أن يقارن الطالب بين الدور الإيراني والدور الأمریکی في احتلال العراق. 
: أن یمیز الطالب بین الأساليب الخبرية والأساليب الإنشائية في العربية.. ۱ 


1 


6- مستوى التر کیب .Synthesis‏ 


يشير هذا الستوی إلى قدرة المتعلم على غل ربط مناصر العرفة التي تمل 
دنکوین کل جديد له معنی ويبني أن اتعلم أصبح في وضع قادر عل تركيب آجزا۔ 
اواد التعليمية في قالب جديد من ابتكاره وتكوين فكرة جديدة مر أ أفكار تعلمها 


من تقليد أو محاكاة لغيره بمعنى بمعنى أنه أصبح قادرا على الخلق والابداع ومن اهل ۱ 


۱ الأهداف في هذا المستوى: 
- أن ينظم الطالب قصيدة. ‏ 
- أن یکتب الطالب اة 
- أن یضع الطالب خطة لتوحيد العراقیین. 


۷۳ 


ہس ا بع ا ہے۔ہ 


53 و ی اسم ممم و سس > يسيس ام 
۔ 


2 مستوی التقود يم Evaluation‏ . 
يشير هذا ری قدرو الطالب قل مز کامعلی عمل آی موقف ف 
ضوء معايير محددة سبق له أن تعلّمها ويعنى أن المتعلم أصبح قادرا على إصدار 


ظ حكم حول قيمة المواد التعليمية التي تعلمها في ضوء معايير محددةء عل) بأن هذه 


...سح تہ وی ہہ اھ فی 
أمثلة الأهداف في هذا الستوی: 
- أن يحكم الطالب على الادعاءات الأمريكية ۷ العراق. 
- أن يقوم الطالب قصيدة غريب على الخليج للسياب. 
أن يبدي الطالب رأيه في فعل القاعدة في العراق. _ 
- أن يبدي الطالب رأيه في الدستور العراقي. 


© انان الو ا Domain‏ 74 ۱ 
يعبر هذا المجال عن ا لني عمل بوجدان لم وا۔ ۴ ا ومشاعره» 


۱ بر اج اد چو اط 


قيمة للمعارف التي یمتلکها الفرد ما م یمتلك مجموعة من القیم والاتجاهات التي 
تتطلبها الحياة الاجتاعية» وأخلاقيات الهنة فالنجاح في العمل والتعایش مع الاخرین 
یقتضی قیاً ومعتقدات يقتضيها العمل وهذا ما يعني الجال الوجداني في الشخصية 
الإنسانية. إن المجال الوجداني يتضمن الأهداف ذات الصلة بالميول والاجاهات والقيم 
وكل ما يتصل بالعواطف والوجدان من مشاعر؛ واحاسیس؛ وقيم يمكن أن تؤثر ني 


۷ 


وللامداف الوجدانية YE‏ متس اذہ اد عدر مستوی محشق اف ' 


الوجداني من أدنى مستوى حتی يصل إلى أعلى مستوی كما هو ا حال فی مستويات 


الحال العري الذى ری الا ووو نم شيوعاً في 


AEN‏ ال ا کے فعل او و حدد مستو بات ۷ رای از کی 
۱ ستو ی الاستقبال » أو التقبل Receiving‏ ` 


إن بلوغ امتعلم مستوى الاستقبال يعني أنه يبدي رغبة في في الانتباه على موضوع 


التعدم الذي قد یکون مادم معيئة. آو امم آو مشكلة معينةه ويعمى ا اصبح 


نها على الشيء راغب في تقبله؛ ودوره هنا يتمشل بالانتباه والرغبة والتقبل في 
المشاركة الوجدانية أو العاطفية ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا ذا الستوئ: 

- أن ينتبه الطالب | إلى حديث المعلم. 

س أن ينتبه الطالب على أداء زمیل له 

2 أن يتقبل الطالب المشاركة في مشاهدة فيلم: 


؟. مستوی الاستجابة 4108 د0مہ 73. 


يشير هذا المستوى إلى أن التعلم تجاوز مرحلة الانتباه على الشىء أو الحدث 
وتقبل المشاركة أو الرغبة فيها إلى مرحلة المشاركة والتفاعل مع الححدث أو الظاهر: 
فلم يعد رد فعله مقتصرأً على الانتباه وإنما في وضع يشا بشارك؛ ویتفاعل مع احدث أو 
لظاهرة بعد أن كان انتيه وتقبل المشاركة فيهاء فهو في هذا الستوی يتفاعل مع 


ہہ 
اسح اد اليتوين ۔ م 


احدث ويحاول اتخاذ موقف حیاله بطريقة ما قنو ار نج التعلم في هذا الستوی تشير إلى 


6< سے ماک تھا ک خی سس ی ی ی عسي 


Y0 


بذلك» ومن أمثلة الأهداف اب ماق هل( لسري 
ِ- أن يتذوق الطالب مباع قصة ا حریمة. 


ت أن يستمتع الطالب بأداء دوره في تنظيم حديقة المدرسة. 
۳ أن یستمتع الطالب بمشاهدة مسر حية. 


۳ مستوى التقییم أو إعطاء قيمة نله 
3+ الستوی ال أن التعلم أصبح قادراً على إعطاء قيمة للأشياء. أو 

الظواهی أو الأفكارء أو آناط السلوك التي يلاحظهاء وتم بهذا القيمة» وتتدرج 
نواتج التعلم في.هذا الستوی بين التقبل اس وبين التعهد والالتزام في جال العمل 
امان رقسم تر ح التعلم عند هذا الستوی بکونہا تحمل خصائص الاجاهات؛ 
والمعتقداتء أو التقدیرات ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المستوى: 

آن بر الطالب دور القاعدة ف تشویهالقاومة ف العراق. 

٠ ۲‏ أن يوضح الطالب آثر تقاتل العراقيين في بقاء الاحتلال فی العراق. 

- أن يشمن لطالب دور الذين يترون لام کان في العراق. 


ل یی زا 


Organization التنظیم‎ .٤ 


إن هذا المستوى يشير إلى أن المتعلم أصبح قادرا على بناء نظام قيمي داخلي 
ثابت متاسك عن طريق مقارنة القيم وربطها وتجميعها. ويشدد التعلم في هذا 
المستوى على المقارنة والتركيب بمعنى أن المتعلم يقارن بين القيم ويصل إلى تركيب 
يمي جدیدہ أو يتناول ترتيب نظام القيم. فالتعلم عندما يصل هذا المستوى يلتزم 


يب 


یں 


بمجموعة من القيم ويعبرعنها قي سلوکه. و يرتب ناما قيمياً منسقاً ومن آمثل 
الأهداف السلوكية في هذا المجال: 


5 أن يلتزء الطالب الدفاع عن وحده العراق. 
عم ا سر مث الم اق 
- _ أن يخلص الطالب في أداء ما یوکل إليه من واجبات. 


۵ مستوی الم أو الو سم بالقيمة2106؟ .Characterization by‏ 


إن بلوغ التعلم هذا الستوی يعني أنه أصبح في وضع له شخصية میزة 


وتشدد نواتج التعلم في هذا الستوی على تشکیل صفات الذات للشخص فيتميّز من 
غیره؛ ذ ذ یتکون لذيه نظام من القيم يتحكم في سلوكه؛ فعند هذا المستوى تتفا عل 
معتقدات الفرد وأفكاره» واتجاهاته فتکامل لتشکل أسلوبه وفلسفته الخاصة 
لق ومن أمثلة الأهداف السلوكية في هذا المستوى: 
- أن يعتقد الطالب أن الطائفية في العراق سبيل لأمریکان للبقاء فيه 
سنا أن يؤمن الطالب بوجوب احترام الآخرين. 
5 أن يبرهن الطالب على أن غزو الكويت مد الطريق لاحتلال العراق. 
فور جنال REK‏ زک دننام سب نسم 
والتعقيد. 3 


۷۷ 


ا ے ےم - سم شك ےہ سد 


5 / 
5 ب سے ژھ-ھ۲۰۲٦أى-ی-‏ 


ہچ ٣خ‏ ے بی سف ان ضف م ۶ ده - جدھ .> ١‏ 


# الجال المهازي أو r‏ كي Domain‏ اه 


يتضمن هذا الجال الأهداف التی تتصل با مھار ات الجر كبة لجسم الأنيسان أي 
ماع اي ساني رماع ی ایازم رام الجسم 
الإنساني كما جخصل في الأداءات | ا مختلفةء وهذا ؛ یعنی أن هذا الجال معني بالتکوین 
ابحسمي والعضل والحركي للإنسان للي لا طصل عن ليب العقلى والوجداني 
في الشخصية الإنسانية إن تکامل معها في بناء تلك الشخصية ويؤثر فیھما ويتأثر 
سا فک آن لا قيمة للمعرفة من دون التفاعل معها فلا قيمة لتفاعل من دون جسم 
سليم معا يكون العقل عنصرا فاعلاً فيه» فبالعقل حاجة إلى الجسم السليم 
وبكليهها حاجة إلى القيم التي توجههیا الوجهة الصحيحة. وکما کان للأهداف في 
المجالين العر ۲ والوجدانی مستو بات متعددة كذلك الأمر لأهداف المجال الهاري 
فهي تتضمن مستويات متعددةه وقد جرى أكثر من تصنيف لمستويات هذا الجال 
كتصنيف راكزو. ؛ وتصنيف هارو» وتصنيف جر ونلند» وتصنیف كيدي ولكن 


مجم ادبن د عو ص س n‏ 


۷۸ 


تشه ع الا لني ال اعد کل نبلو في نیف پیات لجال مریم 
وكرائؤل ق تصیف الجا اجان فلا عن مهوت وإمكائية لرن في قطن 


وقد جاء تصنيف سمیسون لمستويات الجال الهاري متدرجاً من الإدرااء 
الحسى الذي يمثل أدنى مستوى في هذا المجال وصولاً إلى مستوى الأصالة أو 
الإبداع الذي یمشل آعل مستویات هذا الجال. والشکل الا یمٹل مستویات 
الجال المهاري ومستوى صعوبتها وتعقيدها. ٠‏ 
ظ 2 


لداع 


۱ . الآلية:أؤ“التجويد. 
23٠‏ الاستجابة الموجهة. 

يلاحظ أن المستويات تتدرج في صعوبتها قزق الأدنى إل الال وآن ا 
مستوى يعتمد على ما قبله ويؤسس لا بعده وفيا یأتی توضيح هذه المستويات. 


. Perception مستوى الإدراك الحسی‎ .١ 


إن هذا المستوى يشير إلى تشغيل أعضاء ا حس وإثارتها وأن التعلم شغّل . 


أعضاء ال حس عنده بفعل ما تعرض له من مثيرات ذوات علاقة بالسلوك الحسى 


۷۹ 


ا حرکی الطلوب تعلمه» وعلى هذا الأساس فان هذا المستوى يتضمن الاثارة الحسية . 
واختیار الأدوان والواجبات ذات الصلة بالأداء وربط تلك الادوار بالاداء. ومن ‏ 
أمثلة الأهداف السلوكية لهذا الستوی: 
* أن يميّز الطالب ا مواد اللازمة لرسم خارطة العراق. 
د أنيختار الطالب الملابس اللازمة لتمثيل شخضية كل من امرئ القیس û‏ 
والرصافی. ۱ 


ه أن يحدد الطالب الواد اللازمة لحمل نشرة جدارية. . 


؟. مستوی الیل أو التهیژ 56. 


يشير هذا الستوی إلى الا ستعداد العقل واخسمی. والانفعالی للمتعلم لسغ 


. بالسلوك الحركي الطلوب تعلمه؛ فبلوغ ا تعلم هذا الستوی يعني وصوله مستوی 
' الاستعداذ العقل واسمی والیل نحو آداء ذلك السلوك ون الأهداف التی غفل ` 


هذا الستوی: 


سه أن یبدی الطالب رغبة في إلقاء قصيدة. 


د أن پستعد الطالب لتمثیل شخصية عمر بن أبي ربيعة. 
أن یتطوع الطالب للعمل في نة نظافة الدرسة. 


۳. مستوى الاستجابة الموجهة 165۳0056 .Guided‏ 


يشير هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على محاكاة السلوك الحركي المرغوب فيه 
وبلوغ التعلم هذا المستوى يعني أنه أصبح قادراً على محاكاة السلوك الذي قام به 


۸۰ 


ص 


رشع اری-۔ N‏ 
ہے۲ کوچ تہ ات جا عو رو له کټ "نيد دس 


سح 


س أن يقلد المتعلم معلمه في إلقاء رع 


المعلم آو المدرب وإعادته. آو آن يموم باداء مهارات بشکل رین لف 2 أدائها 


فيا بعد. بمعنی أن المتعلم يبدأ فعلاً بأداء المهارة. ومن أمثلة الأهداف السلوكية فى 


هدا الستوی: ظ 
8 أن يحاكي ا تعلم دور الدرب في تنفيذ ركلة الجزاء في کزة القدم. 
5 أن يجري المتعلم محاولة في أداء دور حارس المرمى. 


.Mechanism الالیت أو التعويد‎ .٤ 


إن مستوى الآلية يشير إلى قدرة التعلم على أداء الهارات الحرکیة التي لا تنم 
بالتعقید بطريقة سهلة.توحي بأنه تعود أداءها نتيجة تكراره ذلك الاداء ومن 
الأهداف التي تمثل هذا المستوى من الأهداف السلوكية: . ظ 
: آن بتعود الطالب تنفیذ القفز العا من دون آعطاء. 


7 :۰ أن یرسم الطالب خارطة العراق بشکل جید. 
سس ون ان يقطع الطالب الأينات الشعرية عرو یا من دو 5 آتخطاء. 


.Complex overt response الاستجابة العلنية العقدة‎ .٠ 


يشير هذا الستوی إلى قدرة المتعلم على أداء الحركات العقدة نسبياً بدرجة 


عالية من الضبط مع السرعة والدقة في الأداء» وبذل أقل ما يمكن من الجهد ويعني 


أن المتعلم أصبح قادرا على أداء الحركات المعقدة نسبیأً بسرعة ودقة في الأداء مع أقل 
ما يمكن من الحهد فيتلاشى عنده الشك والحيرة والقلق في تنفيذ المهارة. ومن أمثلة 
الأهداف السلوكية في هذا المجال: 

۰ أن يؤدي الطالب دور الدرب في القفزة الثلاثية. 


۸۱ 


سك إن یا الطالب غططاً لساحة ور السلة. 

1 أن ینس الطالب النباتات العدة لز راعة حديقة الدرسة. 

.. التکیف 0201۵108 ۸. 

إن هذا الستوی يشير | إلى قدرة التعلم على تعدیل آنماط حركته لما یلام 

الأوضاع الستجدة أو المواقف التی تتطلب دقة 2 أعلى في الا داء الادای وهذا یعنی أن المتعلم 
عندما يصل هذا المستوى يكون قد أتقن ارت وتعرف دقائق أمورها بفعل 
مارستها بدقة وسرعة عاليتين ومن أمثلة الأهداف السلوكية لهذا المستوى: 

“٠‏ ٭ أن يعدّل الطالب أداء زمیل له في مهارة رسم اخراقط: 

* آن یعید الطالب تر: تيب الواد اللازمة لعمل وسيلة تعليمية. 

۹ أن يعيد الطالب تشکیل ملابس زمیل له یمثل دور المتنبي. 


۷ سكو الأصالة» أو الإبداع Origination‏ . 


. إن هذا المستوى يعني أن المتعلم أصبح قادرا على إيجاد أنماط أدائية جديدة من 
الحركات في تنفيذ المهارة» أو تطوير سلوكه الحركي إلى ال حد الذي يصل فيه درجة 
الإبداع في الأنماط ا حرکیة لمواجهة مشكلة معينةء أو وضع جدید» وعندما یصل إلى 
هذ السو ۲۳ 1 قادر ال إصدار أحكام على أداء الهارات الإبداعية من 
الخرین.فی ضوهء ار الطويلة التي اكتسبها. ومن الأهداف مار الع قل 
ہلا الستوی: 

* أن يبتكر الطالب حركة أدائية في تنفيذ القفز العالي. 

٭ أن یصمم الطالب وسيلة تعليمية لمعرفة الاجابات الصحيحة. 

أ>ت٭ أن يقترح الطالب شکلاً جدیداً من أشكال ا خط العربي. 


۸۲ 


تم سس م 


إن عملية تحديد أهداف البنهج ليست عملية اعتباطية نما تستند إلى سس 


مو ضوعية وتفتضي من واضعي الناهج القيام ہما يأتي: 

۱- دراسة الفلسفة التي اما الدولة ومعرفة خصاتصهاه ونظرعجا | لى العملية 
ورای یو د مو دی ی و و ی 
فى تحدید الا هداف وضیاغتها. 

- دراسة التراث الثقای والعادات والقيم الاجتاعية ف کو ی المجتمع عليها 
ويشدد على المحافظة علیها. ۱ 

۳- دراسة التطور العلمي والظواهر العاليةاحديقة. و دید ما یمکن توظیفه منها 
في الناهج الدراسیة؛ وما تق قتضي مواكبتهاء أو مواجهة ما یمکن أن یشکل 
خطورة على الامة منها. ۱ 

- الاطلاع على الاتجاهات التربوية الحذيثة؛ وما توصلت إليه نظریات التعلم؛ والبحوث 
والدراسات في جال التربية والتعلیم بشکل عام والناهج بشکل خاص. 
- دراسة خصائص المتعلمين ومستوى استعدادهم وقدراتهم وحاجاء نوهد 
واجاهاتهم وما یراد منهم. 
- الاطلاع على متطلبات الجتمع وسوق العمل واستشراف ملامح الستقبل. 
- الاطلاع على معطیات الواد التعليمية وما جری علیها من تطور وتغيير على 
۸- تحدید الإمكانيات المتاحة لتنفيذ النهج وتحقيق الأهداف ہما فيها: 


۸۳ 


۰ 
ہے وه موے۔ اج کش کہہے چپ د نے ہپس سے ےھ کے ہے و 


* اللنایات الدرسية و تجهیز انها. ۱ ظ 
إدارات التعلیم وتأهیلها. ‏ 
۰ لملمون وتأهيلهم وقناعتهم ریا بالأهداف التي يتم دیا 

7 لتعلمون وشعورهم با حاجة إلى تلك ال هداف. 

* المجتمع وقناعته بأهمية الأهداف. 
« التشريعات والأنظمة التعليمية. 
الأموال اللازمة والجهات الساندة. . 

٭ الوقت اللازم لتحقيق أهداف التعلم. 

- الاستعانة بآراء الخبراء وأصحاب الدراية في يناء المناهيم. 

۱۰ إشراك جع الأطراف التي تعمل م ع امون في عليه مدا ظ 


ثانا اللحتوقا , 


۰ 


7 ض! ہے ہہ 


رين راف ومحتوى المنهج في ضوء المفهوم ا حدیث يشتمل على شید 
ارات الباشرة وغی الباشرة إتي بقع عليها اختیار مصممي تهج وینظمو:با 
على نحو معين فهو يشتمل على ا حقائق والمفاهيم والبادی والقوانين والنظريات 


/ ولما كان المحتوى يتكون من معارف وخبرات مباشرة وغيرمباشرة يكون من 
DRS‏ سو والتعریف با خيرات الباشرة 
وعیر الباشرة وميزات كل منها في التعلم وذلك كما یأق: 


At 


سس ]و 
مکونات النظام العری 
يتكون النظام المعرق ۳ الإنسان مما 17 
. الحقائق ۲2۱5 


TOE OPA 
جدال حول الإقرار بها تحمل من مضامين ومدلولات. أو هي معلومات مسلم بصحتها‎ 
وقد تم الاتفاق عليها بشكل لا خلاف عليه بين الناس. ومن أمثلة ا حقائق:‎ 
شاداد عامية الق‎ 8 
الکویت سهلت للأمريكان احتلال العراق.‎ 
شهد العراق آکر عملية تبجیر في عصر الاحتلال الأمريكي.‎ ۰ 
اراس علا > ۰ءء‎ E ومن الحقائق ما هی خقائق‎ 
بر او وا راوس با من خی‎ 
ترمیزها بالألفاظ أو الرموز وتکوین صورة ذهنية ها مثل العلومات التي ترتبط‎ 
بالأساءء والأشياء المعنوية كقولنا: الويمان يدض الصدق» والتفاق بستدعي‎ 
دقيقة هذه حقائق معنوية غير مادية.‎ ٠٦ الكذبء والساعة‎ 
وما يجب التنبه عليه في هذا الجال أن إدراك ا حقائق ق الادية آیسر عل المتعام‎ _ 
من [دراك المشائق ق المجردة» وتعد الحقائق اللبنات الأساسية لبناء المعرة فة الانسانية‎ 
وتدرك الحقائق؛ أو تكون عن طريق معلومات أولية يكتسبها الإنسان فيخزتها في‎ 
ذاكرته» ویربطها بأشياء حسیق أو رمزية لیسهل تعلمهاه > وادراکها واستدعاؤهاء‎ 
وتکمن أهمية تعلم الحقائق في کو نها تشکل القواعد الا ساسية الداعمة لصحة‎ 


+ مه ہچ ےہر و میس سیر سی mie‏ بسح 


سياق با “۔۔ھ+٭ اد یجید ےا ار كنا 


التعمييات» وتشکل الأرضية العرفية لطرح الفرضیات حول الشکلات 
(عطيةءلم ۰ EN‏ 


.Concepts الفاهیم‎ 2 

۱ عرفت المفاهيم بأنها مجموعة الأشياء» أو الرموز: أو الموضوعاتء أو العناصر. 
أو الأحداث الخاصة التي يتم تجميعها على أساس ما بینها من اخصائص المشتركة 
التي تتضمن ف حددة بموجب معيار محدد(الفتلاري»1 ۱ ۰. وعرفها مرعي 
وا حملة(۲۰۰۰) بأنها أنساق معقدة من آفکار جردة تتکون من خلال الخبرات أو 
الواد الدراسية التابعة کمفهوم الدیمقراطیت ومفهوع المينة في الإخصاء» وغیرها. 

وتكمن ية احتواء المحتوى على الفاھیم في کون المفاهيم تقع في مركز الب ظ 

تر فو اسان یں یت كر دخ وتحت البادی] والقوانين» وتشکل أ وس 
قاغدة في البنية العرفيةء ومنھا تتشکل البادوالتعممات؛ وبذلك فا تعليمها يعني 
أن الطلبة سيمتلكون ٠‏ ۷ من النظام المعرفي (الخوالدة:٠؟6.‏ 


والغاعيم وع اي مثل الدرسة الجبلء ساره هويم 


الحق» والعدالةء والشجاعة. 
0 


وهی من حيث الوجود نوعان: الأول ما هو موجودمع وجود الطبيعة؛ 
کالشوس؛ والقمرءوالليل والتهار: والأرض والتجوء: والشاني ما تم وضعه من 
ار وأعطي مصطلحات أو أساء تدل عليه مثل .الربع؛ والدائرة. واللتن 


والتر» (مرعی وا حیلق .)٣٠٢٠٢‏ 


1م 


می و سی ل وهو ا 


تحتمل الصحة والخظأ تحتاج إلى ما یثبت صحتها عن طریق التجریب والتطبیق في 
مواقف مختلفة وفی حال التثبت من صحتها تصبح مبدأء أو تعمییاً قابلاً للتطییق ‏ 


- تتمدد المحادن بالتسخين. 
+ وسوس او و 


لزت جا لبور Sa‏ حا 


3 بعر ارات ا عبار من علا رشبم اش 


„Laws and Rules القوا اعد و عمد والقو انين‎ .٤ 


هي عبارة عن ا جموعة من الظواهرتحدد ینت 


التي تطرأ على تلك الظاهرة تحت ظروف كمية وكيفية حددة» أو هى قثیل رمزی 
يعبر عن العلاقة بين الفاهیم مثل: 


المساقة = السرغة xX‏ الزمن. 
المسافة 


ا الزمن ' 


۸۷ 


+ ہے ہے د ب ہے سوج ں۳۳ ہے ہے عمس وت + سس 
تت ا ل ل ل لما 0 الس ہے 


ديد سے ی۔ جم يجان 


OT “merre انها ہر "| میت‎ RI I ےج‎ E? mee 


8 مناصر المنهج الححیف 

وتکمن أهمية البادی والقواعد والقوانين في کونہا تجعل التعلم أكثر قدرة على 
وعلى هذا الأساس ينبغي أن بهتم حتوی النهج بالبادی والقوانین. 
۵ . النظریات. 


ی مدل ین این انآ هي ووم و تقربربشرح 
أحداثاً متنوعة تشمل عدداً من الفروض العلمية؛ والفرض هو تصور ذهني تجاه 
ظاهرة» أو مشكلة معينة كنظرية فیثاغورس. 

.Attiudes and Values الاتجاهات و القیم‎ . 1 


لته هو حالة من الاستعداد والتأهب لدى الفزد تجاه أمر معين» وهو نزعة 
دافعة ذات طبيعة انفعالية يكتسبها الفرد تجاه شيء معين؛ أو قيمة معینة؛ وقد يكون 
إيجابياً يعبر عن القبول أو سلبياً يعبر عن الرفضء فهو خلاصة لا يعتقده الفرد تجاه 
شئء» أو موقق: أو جموعنة من الاشیاء أو الواقف. ا أهمنة الاتجاهات £ 
كوا تمٹل حالة من الاستعداد لدى المتعلم بجعله يدرك الأشياء والوضوعات 
والأنشطة؛ على) بأن الاتجاهات ليست فطرية إنما تکتسب من خلال الملاحظة 
والتجربة التي يمر بها الفرد في أثناء عملية نموه وتسم الاتجاهات بأنها قابلة للتغیر 


من خلال مرور الفرد بخبرات معینة متعددة. 


ھی ر 


أما القیم فهي تقدیر ذاتي للفرد إزاء ما براه صا حاً جديرا بالاتباع: من 
سجن التي يد يشمي [لیها ازفا واخرزن: ۱۱۹۷ 


۸۸ 


۱ ۱ عناص المنهج الحصیف 0 


ومن ا جدیر بالذکر أن الحقائق والبادی والقوانین تعد من مکونات الجال ‏ 


اس في| تعد القیم والاجاهات والعتقدات من مکونات المجال الوجدانی. 


ار تن اقيم بل معين بدقة وسهولة وسرعة فهي تعني الإتقان في 
الأداء والاقتصاد في الوقت والجهد وهی أ أنواع منها: 
* الهارات العقلية كالملاحظة والوصف والتفسيرء والتمييز والتصنيف: 
والاستنتاج. 
* المهارات الحر كية كالكتابة» والسباحةء وقيادة السيارات» والطباغة. 
وتعد المهارات من مکونات الجال التفسنحركي. ۱ 
. إن مکونات البنية المعرفية التي مر ذکرها تکنسب بالخبرة المباشرة أو بالخرة 


غير المباشرة وعلی هذا الأساس فان حتوی النهج ينبغي أ ن یتضمن خبرات . 


مربية مباشرة أو غير مباشرة ة فما هو المقصود بالخبرات.المباشرة؟ ١‏ وما اتقصود 


بالخبرات غير المباشرة التي يقندمها محتوى النهج للطلبة؟ وما ميزات كل 


منهما؟ وما الشروط العامة التي تیب أن تدوافر في تلك الخبرات؟ هذا ما 
سنحاول الإجابة عنه فيا يأتي: 


ام ات المباشر ة. 


لخبرة الیاشرۃ هي الخبرة التي يكتسبها الفرد عن طريق قيامه بعملء أو نشاط 


معین في بيئة معینة بشكل مباشر» فعندما یارس الفرد بنفسه عمل فا نشاطا 
میا ينجم عن تلك الهارمنة اكتسابه خبرة مباشرة كما حصل عندما یقوم الطاب 


بإجراء تجربة علمية لمعرفة الدرجة التي يغ عندها الماء النقي آو عندما يقوم بزيارة _ 


۸۹ 


ميدانية لآثار بابلء او یارس مهارة القفز العالي» أو عندما يتدم لطالب 
التدرب دوسا عملا 

۰ وتتسم الخبرة المباشرة في العملية التعليمية التعلمية با يأتي: 

.١‏ ان ما يتعلمه الإنسان با خبرة المباشرة يكون أكثر ثباتً في الذهن؛ ومقاومة للنسيان. 

۲. إنہا تعطي المفاهيم والمعلومات والقوانين التي يتوصل إليها التعلم بالخبرة 
الباشرة معنى أكثر دقة فتجعلها ذوات معنى في ذهن التعلم لأن التعلم فيها 
یارس ظواهر طبيعية ترتبط بالواقع الذي يشكل جانباً من جوانب الحياة 
الأمر الذي‌یساعد عل تكوية مدرکات عل درجة من السا لا برقی. 
التعليم اللفظي لتوفیرها إلى التعلم وهذا ما تتأسس عليه ذعوة المربي جان 

٠‏ جاك روسوء وبستالوزي إلى تبني التعلیم بالخبرات العملية الباشرة. 

۳ وی رس مس یرب سی و 


١‏ إن التعلم با خبرۃ با يوفر لوقت للمعلم ليستذه في مزر تربوية أخرى. 
۵. إن التعلم بالخبرة المباشرة يجعل المتعلم أكثر ثقة بنفسه لأنه يمكنه من التوصل 
ال نتائح معينة بنفسه وبذلك ينمو عنده الا ستعداد للتعلم الذاتي. 
.٦‏ التعلم بالخبرة الباشرة یسهم في تکوین اتجاهات إيجابية لدی التعلمین. 
۷. التعلم باخبرة الباشرة یراعی الفروق الفردية بین ا متعلمین (الوکیل؛ والفتي» ۲۰۰۰). 
ا خیرات غير الباشرة. 


اخبرات غير المياه شرة التي یقدمها محتوى النهح للمتعلمین هي خبرات 
الآخرين اي وت اعد بالقراءة في الكتب. أو المجلات العلمية» أو مشاهدة 


ہے ا اسيم نی جن سوب 72 


عناصر المنهج الححیف 
الافلام آو مشاهدة ما حدث للآخرين 2 مواقف ختلئة أو مشاهدة السرحیات؛ 
أو او الاستماع إلى الحاضرات: والندوات» وما شاكل ذلك. 
وقد تمس الحاجة إلى التعلم بالخبرات غير المباشرة للأسباب الاتبة: 


0 . وجود مواقف يستحيل التعلم فيها با خبرۃ مت پر 
وعملية الونبات» والدورة الدمویت وغيرها. 


کل عدم توفر الوقت الكاني لتعلم كل الأشياء والظواھر والعازف باي اا 


0 وه و یوجر 
من الستحیل على التعلم اکتساب هذا الكم من العلومات بالخبرة الباق 
يضطر واضعى ضمي الاج اتيب ل باکر بر نیک 

المدرسية والمحاضرات مثلا. 

۳. وجود مواقف يشكل تعلمها بالخبرة المباشرة ة خطراً على التعلم فيتم اللجوء إلى 
تعلمها بالخيرة غير المباشرة ة كالتفجيرات النووية على سبيل الثال. 

3 ور مویکو عن اس اتام یا بنيز ة المباشرة کذراسة الأخياء ف 
--. اعماق البحار؛ أو الحياة نی المناطق الصحراويةء والکواکب. 

6 5. قدیتم اللجوء ء إلى التعليم با خبرات غير الباشرة نظراً للبعد الکاني كدراسة أنزاط 
. الحياة في الا سکیمو التي تتطلب ذهاب المتعلمين إلى هناك لملاحظة حياة الناس 
بشكل مباشر وهذا غير ممکن فتتم دراستها بالخبرة غير المباشرة. 

7 . قد یکون العامل الزماني سبباً من أسباب اللجوء إلى التعليم بالخبرات غير 
. المباشرة كا هو الحال في دراسة تاريخ بخ بابل في عهد حمورابي مثلاء أو حياة المرب 
قبل الإسلام, إذ لیس بالإمكان دراسة مثل هذه الموضوعات الا بالخبرة غير 
المباشرة. 
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بح - 


:ظا وو سور سید مجر دہ OEE‏ 
وما شاكلهاء وبذلك یکون التعلم بالخبرة غير المباشرة. 


۸. ند يكون التعلم بالخبرة المباشرة مکلفاً مادياً بحيث يصعب تحمله؛ ونظ ؟ 


لارتفاع التكاليف يتم اللجوء إلى التعلیم بالخبرة غير المباشرة. 
ميزات التعلم بالخبرات غير المباشرة. 
في ضوء ما تقدم من دواعي التعليم بالخبرات غير الباشرة يمكن القول أن 
للتعلیم بالخبرات غير الباشرة میزات تہ نتمثل في الاي: 
١‏ توفر الاستفادة من حبرات الآخبرين في لت الخياة المختلفة مهيا بعدت 
السافات» وطال الزمن بينهم وبین المتعلم. 


0 . التعلم بالخبرات غير المباشرة :ادي إلى خفق الكلفة واختصار توبن 


اشذه ل ٤‏ العملية التعليمية. 


۳٣‏ ید اتيم بيات غير لبیل ای عد کوق پا 


الباشرة صعبا أو مستحيلا أو خطرا. 

؛. في بعض المواقف التعليمية تعد الخبرة غير الباشرة أمراً أساسياً للمرور بالخرة 
الباشرق فلكي یمر الفرد بخبرۃ مباشرة قد يحتاج على خبرة غير مباشرة عنها 
للمرور بها بشكل مباشر كما هو ا حال في إجراء التجارب في البحوث العلمية إذ 
یکن الفرد إجراءالتجریة ما م يمر بخبرة غير مبائرة عنهاتکون اساسا 
لإجراء التجربة مباشرة. 
* يو مول عل الخبرات غير المباشرة إذ من السهل الحصول علیها من 
الکتب الدرسية التي تحتوي على تراث الآخرين وخبراتهم» ومن الوسائل 

وا نی 7 ۱ 


التعليمية كالأفلام زالصور والمجسمات والرسوم والتمثيليات» والسر حیات؛ 
.١ ٦‏ التعلم بالخبرة غير المباشرة يسهم في نقل التراث الإنساني من جيل إلى جيل ولکی 
٠‏ يكون التعلم با خبرأت غير المباشرة أكثر فعالية لا بد من : 

أ- الاهتام بالکتب المدرسية من ع اختيارالمحتؤى و ژالورق 
ا والطباعة والإخراج. سي سي 
. ب- الاہتمم بأدلة الکتب المدرسنية ومحتواهاء وجال طباعتها وتبويبها وتضمنيها 
20 مايلزم من الصور والرسوم التوضيحية. ظ 
> ج- الاهتام بوسائل التعلیم والتکنولوجیا احديثة الثي تیسر عملية التعلم وتزيد 
00 من فاعلية التعلم. ۱ ۱ 
د- الاهتمام بتنمية مهارات القراءة والاستماع. 


ه- الاهتمام بتنمية قدرات الطلبة على الفهم والتحلیل؛ واصدار الأحكام وإبداء 


الاراء. ۱ ۱ 
و الاھتمام پتنمية القدرة على التعلم الذاتي لدی المتعلمين وتنمية اجاهاتهم نحو 
القراءة وحصیل المعلومات. 
وخلاصة القول أن التعلم با خبرات غير الباشرة يتكامل مع التعلم بالخبرات 


المباشرة الأمر الذي يتطلب من واضعي المنهج تنظيم هذه الخبرات» وتنسيقهاء 


وتحديد حجم الخبرة التي يراد تقديمهاء.والوقت الملائم لتقديمها مع التشديد على 
لخبرات المباشرة في المراحل الأساسية من التعلیم؛ لأن المتعلمين فيها يدركون 


مم سے سنس ٠‏ 
و 
۹ 


۱ الحسوسات أكثر من إدراكهم المجردات. 


۹۳ 


‌ سے را سس سا ود nee‏ ضس عوابا ہت ۴ هه 


معایر اختيار محتوی المنهج الحديث. 

في ضوء الكم اماشل من المعارف والخيرات» وما تقد ضيه أهداف 
المنهج لا یمکن اختيار حتوی المنهج بشكل اعتباطي نما يجب أن يكون على 
وفق أسس ومعايير محددة يعتمد عليها الخبراء والتخصصون في الناهج من 


" هذه المعايير بالاتی: 


.١‏ ارتباط المحتوى بأهداف المنهج. 

مر القول إن أول عنصر من عناصر النهج هو الأهداف لذا فان المحتوى ینبغی أن 
يوظف لخدمة الأهداف فالعلاقة بين الأهداف والحتوی تنسم بالتأثير والتأثر امبادل 
٠‏ فيا بینھما لأن الحتوی لازمة من لوازم تحقيق الأهداف والأهداف تتحكم بنوع 
اا وج ونيب بحو وود 
٠‏ الطلبة بالخبزات التي يتضمنها الحتوی إلى تحقيق أهداف المنهج: وهذا يتطلب من 
واضعی النهج استحضار آهداف النهح والاهتداء پا عند اختبار الحتوی واحرص ۱ 
على أن يوفر المحتوى الذي يتم اختیاره افضل لیر لقن اهناك 


؟. صدق المحتوى وحداثته ودلالته. 
إن المقصود بصدق المحتوى هو دقته العلمية وخلوه من الأخطاء أما الحدائة 
فتعني أن يتضمن الحتوی أحدث العارف العلمية العاصرة التي تم التبت من 
صدقها وصحتها بالبحث والتجريب . وأما الدلالة فتعني أن يكون الحتوی الذي 
يتم اختياره من واضعي المنهج ذأ معنی عند التلاميذ ويشعرون بفائدته لاتصاله 
بميولهم وحاجاتهم وأن يكون قادراً على تحقيق الأهداف التی اخنير من أجلها. ٠‏ 


۹٤ 


. لذلك يجب أن يحرص المعنيون باختيار محتوى المنهج ا حدیث على الدقة 
العلمية ون ییتعدوا ماما عره مصادر المعرفة التي لا یتسم أصحابها بالدقة العلمية: 
والامانة» ویبتعدوا آیضاً عن البادی والتظریات القديمة التي ثبت خطوها. 
ويبتعدوا كذلك عن کل مالم تعد له قيمة في ظل العطیات ا حدیئةء وأن حرصوا عل 
أن يكون المحتوى مواكباً الاكتشافات المعاصرة الهمة للفرد والجتمع. 

۳. مراعاة خصائص المتعلمين وحاجاتہم. 

لا كان الستهدف في العملية التعليمية هو التعلم فلا بد أن یستجیب حتوی 
المنهج شصائص التعلمن ومستوی نضجهم واستعدادهم: وحاجاتهم لضان 
ابا مم عليه وانجذاہہم إليه لأنه عندئل يكون ذا معنى في نفوسهم. 

0 مراعاة مابين المتعلمين من فروق فردية.‎ .٤ 

من المعروف أن حتوى المنهج يقدم إلى متعلمین غير متساوین في قدراتهم 

واستعداد تہم وغير متجانسین من حيث القدرات المعرفيةء والخلفيات الثقافية 
ومستوى الذکاء والميئة الاجت‌اعیة والستوی الاقتصادي وغير ذلك من المتغيرات 
تي لا بد أن يكون ها أثر في عملية التعلم ونواتجها لذلك ينبغي أن يحرص واضعو 
المنهج على مراعاة هذا التباين من خلال تنویع ا خبرات التي يتضمنها المحتوى 
بحیث يكون لكل متعلم نصیب فيه عن طريق تنويع الأنشطة الإثرائیةہ والنصوص؛ 
والوسائل التعليمية بحيث جد كل طالب فيها ما يلبي رغباته ویشبع حاجاته. 

۵. الارتباط بالواقع الثقانی والاجتماعي للمتعلم. 

من المعايير التي ينبغي أن یستند إليها اختيار الحتوی ارتباطه بالواقع 
الاجتماعي والثفانی للمتعلم فلكل مجتمع خصائصه وسماتہ وثقافته كذلك ينبغي أن 


۹0 
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لا یتقاطع المنهج مع خصائص المجتمع ونقافته» لذلك ینبغی اختيار المحتوى الذي 


يسهم في تشکیل ثقافة التعلم علي وفق معتقدات المجتمع وقيمه؛ وأن يسهم في 


تحصین المتعلم من التحديات الثقافية السلبية التي قد یتعرض ها من المجتمعات 
اد ی فى ظل عصر العولة وتقنیات الاتصال الحديثة. 
.٦‏ التوازث بين الشمول والعمق. ۱ 
۱ من خی ایا ری ایم ان زی عل دوخن رالات لقره 


۱ وعدم اقتصاره على جال واحد وترك ا جحوانب الأخری» بمعنی أن یشتمل الحتوی ۱ 
٠‏ على الخبرات التي من شانہا إحذاث نمو شامل متکامل لدی ا متعلم یوازن بين 


آن یتضمن النهح أساسيات المادة من مناهیم: وتعمیات: وفوانن ونظریات من ` 
دون تشتبت جهد الطلبة في تفاصیل لا مسوغ لماء وعلى هذا الأساس فان معیار 


الشمو ل.والعمق يعني أن يُراعي الحتوی التعرض إلى الوضوعات بالقذر اللائم 


وان بين الشمول والست فلا یعرضها رآ ایا رلا یمن قي سیل 
ون بعض الوضوعات ويترك البعض ال خر 
0 ملاسة السری نظروف قليف 
إن هذا المعيار يعني أن يكون المحتوى ملائاً للظروف التي يطبق فيها من حيث: 
8 لوقك الصف له 
8 آعداد الطلة. 
* الأنظمة المعمول ا والتسهيلات الإدارية. 
۴ المعلمون ومستوى تأهيلهم. 
التجهيزات والمستلزمات المادية. 


۹٦ 


۸. مراعاة التعلم السابق. 
من معايير اختيار المحتوى أن يكون مكملا للتعلم السابق مؤسساً عليه لتنظيم 
البنية المعرفية للمتعلم. 
٩‏ نیل رضا الطلبة والمعلمين والجتمع. 
مراحل اختيار المحتوى. 
همعان ین المنهج تبر بالخطوات الآتية: 


أ قيام التخصصین من الأكاديمين والتربويين باختيار الوضوعات الدراسنة 


الرئيسة في ضوء الأهداف التى يراد تحقيقها. 


رت بون الافكار الرئيسة التي يجب أن يشتمل عليها كل موضوع لتغطي جميع. 
جوانب الموضوع على أن تكون هذه الافکار مترابطة متكاملة على مستوی 20 


الصف الواحده وعلى مستوى الصفوف ف المرحلة. 


ج- اخجتیار المواد التعليمية التي تغطي الأفكار الرئيسة على أن تكون هذه الواو " ٠‏ 
دوات صلة بالأهداف والواقع الثشائی : للمجتمع. وتلانم مستوی الطلبة. 


د- تنظیم الحتوی بالاستناد إلى النظرية التي يقوم عليها المنهج وتقدیم الحتوی 
بالشكل الذي يسهم نی تحقيق الأهداف التي وضع من آجلها. ٠‏ 


ن ا و 


هناك معاییر ينبغي أن تراعى في عملية تنظيم المحتوى هي : 


۹۷ 
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.١‏ التوحید القصود بهذا المعيار هو أن توضع الواد التي تنتمي إلى مجال واحد مع 
بعضها في وحدات خاصة كالذي يحصل في وضع قواعد النحو والصرف؛ ظ 
والانشاء» والأدب والنقد في جال واحد هو اللغة ووضغ التاریخء والجغرافية 
وعلم الاجتیاع في مجال واحد هو الاجتاعیات. وهكذا. 


؟. الاستمرارية د يعني أن ينظم المحتوى بطريقة تمكن المتعلمين من مارسة جوانب 

التعلم في مراحل مختلفة على مستوى المراحل والصفوف بشكل یتسم بالتكرار 

الرأمى لأن هذا التکرار من شأنه أن يؤدي إلى الإتقان وزيادة فاعلية التعلم 
وجعله أكثر فائدة للمتعلمين. 3 

۳. التکامل إن معیار التکامل يعني آن یظم الحتوی ویقدم للمتعلنین بصورة 
مترابطة تشعر التعلمین بتکامل المعرفة» ووحدتها على مستوی الوضوعات 
ضمن الادة الواحدة» وعلى مستوی الواد الختلفة في الصف الواحد بمعنی 
آنیکون هنك ستمرار و تکامل الس ین ود تفت کاتکاملبینفروع 
العرفة العلميةء والتكامل بون فروع العرفة الإنسانية (عطب 6۲۰۰۸ . 

نتسه ح؟ واه یماد لس مد 
تنظیمات محتوى انه 
يأخذ تنظيم محتوی المنهج أشكالاً تختلف باختلاف النظرية أو الفلسفة این 

يقوم عليها المنهج ومن هذه التنظییات: 

۱. التنظيم النطقي, يستند هذا النوع من التنظيم إلى طبيعة المادة ومعطياتها من 
دون النظر إلى طبيعة المتعلمين وخصائصهم؛ فالمادة فيه تعتبر حور العملية 
التعليمية ويحرص هذا التنظيم على مراعاة: 

- التدرج من السهل إلى الصعب. 
- الانتقال من المعلوم إلى المجهول. 


۹۸ 


- الانتقال من الماضي إلى ا حاضر ومن الأقدم إلى الأقرب. 
5-7 الہدء بالحزيئات والانتهاء بالكليات: 


. التنظيم السايكلوجي يستند هذا النوع من التنظيم إلى قدرات المتعلمين: 


التعليمية فهو تنظيم يقوم على الأسس النفسية الخاصة بالطلبة وميولهم وحاجاتهم. 

۳. التنظيم القائم على التطبيقات التربوية لنظریات التعلم. 
هذا التنظیم آکثر من شکل: ۱ ۱ 

أ- التنظیم افرمي الذي یستند إلى نظرية جانيه؛ وتنظم المادة بموجبه بشکل 
هرمي یتدرج من البسيط إلى ا معقدء وترتب مفردات الحتوی بموجبه بصورة 
تراكمية بحیث يؤسس السابق منها للاحق مع مراعاة المبادئ الاّتیة: 

ت 5 التعلم الجديد على التعلم السابق. 

الترتیب النطقی للمحتوى. 

- الانتقال من ا مالوف إلى غير المألوف. 

ب- تنظيم المحتوى على وفق نظرية آوزبيل» يستند هذا النوع من التنظيم إلى 

المبادئع الاتة: 
تتدرج نحو الأقل وصولا إلى الحسوسات. 

- ترابط ا موضوعات بخيث يرتبط اللاحق بالسابق. 

- التكامل بين الأجزاء بمعنى أن يقدم المحتوى بطريقة تراعي التكامل بين 

مكوناته أو أجزائهء والترابط بينها. 


۹۹ 


مر کا ہو سس 


ج- التنظيم نان يقوم هذا ناو می سو ا نی ایج اخلزون 
لبرونر ویأخذ ب) ياتي: 

3 تنظیم الحتوی بل الفاهیم الكبرى التي يدور حوضا المنهج. 

- تقديم الفامیہ الحسوسة ثم الان إن شبه الحسوسةه ثم الجردة 

ہے تقديم لفاهیم بصورة مبسظة أولا ثم تقدم بصورة اکٹر انساعاً وتعقیدا 


وصولالل ای ستوی من ید لادا 
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يعد دلیل العلم من بین عناصر المنهج لارتباطه پلحتوی النهج ودروہ في 
توجيه العم واحتوائه على توضیحات وبيان چوا الحتوی فضلاً عن حل 
الم ینات والأسئلة الواردة في الکتاب المدرسى» وتوضیّح الأهداف الخاصة بكل 
موضوع وأسالیب التقویم التي يمكن اتباعهاه ذلك فان دلیل العلم نٹ عونا 
للمعلم ومصذرا من مصادر إثراء محتوی النهج ولا یمکن تجاهل آثره في حتوى 
التهج وآهدافه» زعلى اساس دوره في العملية التعليمية ينبغي أن يحظى باهتمام 
واضعی الناهح التعليمية وعنايتهم. 


ثالشا: الانشط التعلیمیہۃ 


العنصر الثالث من عناصر المنهج ال حدیث الأنشطة التعليمية وأساليب 
التدريس» فهي تشتمل على الجهود العقلية والبدنية التي يقوم بها ا متعلمون: أو 
المعلمونء أو الائنین معا من أجل تحقيق أهداف المنهج» وتحقيق النمو الشامل 
التکامل للمتعلم وقد غارس هذه الأنشطة داخل الدرسة أو خارجها ولكن 
بإشراف منها. وهذا يعني أن للأنشطة التي يتضمنها المنهج مضموناً وخطة 


موضوعة تمارس الأنشطة في ضوئهاء وأهدافاً يتم السعي لتحقيقها. وف هذه 


۱ 


الأنشطة قد تكون أنشطة تعليمية إذا مورست من المعلم» أو نشطة تعلّمية إذا 


مورست من التعلم والعلاقة بين النوعين كالعلاقة و ات والنتيجة. ظ 

إن همية الأنشطة التعليمية والتعلمية في النهج تكسن في دورها وآثرها فى 
تشکیل خبرات المتعلمين» وتعدیل سلوکهم وتربيتهم لذلك فان نشاطات التعليه 
٠‏ والتعلم تعد القلب النابض في النهج» ولكي تؤدي دورما بفعالية ونجاح لابد أن 
. تكون مرتبطة بأهداف المنهج ما طرائق الندریس وأساليبها فسيأتي الحديث عنها 
وعن دورها في تحقيق أهداف المنهج لاحقاً. 


معايير اختيار الأنشطة التعليمية 
للدور الذى تؤديه الأنشطة التعليمية في تحقيق أهداف المنهج» وإثراء محتوى 

لتعليم لابد من أن يتم اختیارها بدقة وأن تخضعلمعايير محددة» وتوضع لها أهداف 
ترتبط بأهداف المنهج» وتنفذ بموجب خطة مدروسة بحيث تصب نواتج ار وس 
ل ات لی کی يتم الست لها ومن ای التي چپ برا مايا مدموا 
الأنشطة التعليمية ما یی: 
3 > صلتها بطبيعة محتوى المادة التعليمية. 
٭ صلتها بالوضوع راد تعليمه واحتؤاؤها على ما يثري ا موضوع. 

© استنادها إلى الفلسفة التربوية التي يستند إليها النهج. 

© مراعاتها خصائص المتعلمين وقدراتهم» ومراحل نموهم» وعاداتهم وقيمهم. 

٭ مراعاتها مستوى المعلم وتأهیله. 
© مناسبتها الوقت المتاح لتنفيذها. 
© صلتها بأهداف المنهج وأهداف الموضوع. 
© مراعاتها نظم التعليم والإمكانيات اللازمة لتنفيذها. 
...6 مراعاتها عنصر الأمان والسلامة نی التنفيذ أو الممارسة. 


۱ 
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رابعا: التقوهم ١‏ 00 ظ 

يعد التقویم مکوناً مهمأ من مكونات النظام التعليمي ولا يمكن إغفال أثره في 
عمل كل مؤسسة تعليمية» ويعد عنصراً أساسياً من عناصر المنهج وهو عنصر فاعل. 
في كل عناصر لنهج الآخر ى فالحاجة إليه قائمة في اختيار أهداف المنهج وعتواه؛ 
وتنفيذه وتقويمه وتطويره فالأهداف بها حاجة إلى تقويم والمحتوى به حاجة إلى 
تقویم؛ والانشطة وتنفيذها كذلك. : ۱ ۱ 

ويغرف ای أنه انار الذي مسر فبه الیانات اتور اد 
القیاس أساساً لاصدار احکام بشأن الأشياء المقيسة».ؤهو عملية منظمة لتحدید 
مدى تحقق الأهداف التربوية. فالتقويم عملية تتأسس على القياس» وتستخدم نتائج 
القياس التي يتم الحضول عليها لغرض إصدار الأحكام حول عناصر المنهج 
وعملياته. فوظيفته في النهج هي: 

© التأكد من صلاحية الأهداف. 

9 التأکد من صلاحة الممحتوى. ۱ 

* معرفة مدی صلاحية الأنشطة التعليمية وطرائق التدریس. 

© الحكم على مدی التغير ا حاصل في سلوك التعلمین. 

© الحكم على مدى فعالية أداء المعلمين. 

» تشخيص نقاط القوة والضعف في العملية التعليمية وتصحيح مسارها. 

© إحاطة المتعلمين عل بمستوى أدائهم. 

© تمكين أولياء الأمور من معرفة مستوى تعلم أبنائهم. 

© مدید مستوى استعداد المتعلمين قبل البدء بالتعليم. 

0 قکین المعنيين بالعملية التعليمية من اتخاذ القرارات السليمة بشأن المنهج 

وعناصره وعملياته. 


حا لات التقويم 2 العملية التعليمية. 


2 ضوء ما تقدم حول وظائف التقويم یمکن القول بان بحالاته 2 العملية 
التعليمية تتمثل بالآتى : 


٠‏ . تقويم الأهداف من حيث: 
- علاقتها بالمتعلمين وصلتها بحاجاتهم 
- صلتها بالادة التعليمية. ۱ 
- وافعیتها وإمكانية تحقيقها. 
- شموفاوتنوعها ومستویاتہا. 
- وضوحها ومراعاتها مستويات النمو. 
- صياغتها وإمكانية قیاسها. 
- استنادها إلى فلسفة تربوية سليمة. 
35 عذم تقاطعهامع تيم الجتمع وعاداته. 
Ee PONE‏ الترموية الحدیئة: 
.٦‏ تقويم محتوى المنهج من حيث: 
- صلته باهداف النهج. 
- ملاءمته مستوى المتعلمين وقدراتهم. 
- تنوعه ومراعاته الفروق الفردية بين المتعلمين. 
- ملاءمةالانشطة وا خیرات التي یقدمها للمتعلمین لأهداف ليم 
- استخاره لمصادر السئة الع ي العملية التعليمية. 
- ارتباطه باشرات السابقة لدى المتعلمين. 
- حسن تنظیمه ومراعاه الظروف المتوافرة لتطبيقه. 


نگ 
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٣‏ تقویم أساليب التعلیم من حیث: 
- بع الجهد والكلفة. 

٠‏ ك ملاءمتها لظبعة الوضوعات وآهداف تعلیمها. 
تنوعها واستجابتها لما بین ا متعلمین من فروق. 
مستوی |ثارتها التعلمین وحفیزهم. 
- مدی تلمیتھا قدرات التفكير لدی الطلبه. 
- مدی |شراکها الطلبة في العملية التعليمية. 
مدی استفادتها من تکنولوجیا التعلیم الحديثة. 
مدی مراعاتها الاتجامات الحديثة في التعليم. 

5 . تقويم المعلمين من حيث: 
. - مدى فاعليتهم في أداء واجباهم. 
- مدى إلمامهم بمتطلبات مھنة التدريس 
٭- مستوئ كفاياتهم المعرفية: والأدائية. 
- مستوى تأهيلهم. 
- مستوى قدرتهم على التواصل مع الطلبة وإدارتهم. 
- مدى قدرتهم على الابداع والابتكار في جال التدريس 


| 


۵. تقويم الطلبة من حيث: 
= فسوی ون ونموهم. 
7 إيجا بيتهم وفاعليتهم في العملية 58 
3 شع وت 
- خلفیاتہم العرفیة» ومستوی استعدادهم. ۱ 
- مستوی قدرتهم على الابداع والاعتماد على النفس في التعلم. 


۱۰ 


. تقويم نظم التعليم من حيث:‎ .٦ 
این استجابتها لمتطلبات لمنهح.‎ 
: استنادها إلى فلسفة سليمة.‎ - 
حدائتها ومراعاتها التطورات التي تحصل في المجال التربوی:‎ - - 
إسهامها في تطوير العملية التعليمية.‎ - 
رضا العاملین بها.‎ - 
: . تقويم بيئة التعلم من حيث:‎ .۷ 
تنظيمها وملاءمتها.‎ - 
إحتواؤها على مصادر تعلم مختلفة.‎ - 
توفيرها المناخ الملائم للتغليم والتعلم.‎ - 
: . أنواع التقویم.‎ 
التقویم في العملية التعليمية آنواع هي:‎ ٠ 

.١‏ التقويم القبلي: هو التقويم الذي يجرئي قبل البدء في تطبیق النهج لخرض معرفة 
مستوى التعلم والنقطة التي يجب البدء منهاء وتحديد الأوضاع والظروف التی 
سيطيق فيهاالتهج. 00 

؟. التقويم التكويني: ويطلق عليه التقويم البنائي وهو التقويم الذي يجري في أثناء 
تطبيق النهج لغرض مراجعة أسلوب العمل وتعديل مساره إن كان بحاجة إلى 
تعديل ومن ساته أنه يوفر تغذية راجعة تسهم في تطوير النهج. 

۹3 التقویم الختامي: وهو التقويم الذي يجري في نباية تطبيق المنهج لعرفة مدى 
تحقق آهداف اه وإصدار الأحكام على مدی نجاح النهج بعناصره المختلفة 
في تحفیق ال هداف التي وضع من أجلها. 


۱۰۵ 


.٤‏ التقويم التتبعي: : وهو التقويم الذي مجري لمتابعة أداء التعلم بعد تخرجه من 

المؤسسة التعليمية والتحاقه بقطاعات العمل لغرض الحكم على مدى فعالية 

لمنهج في تلبية متطلبات سوق العملء ومقتضيات المهنة. 
E‏ 

E "5‏ لو و 

و أن يجري بدلالة الأهداف. ' ۱ 

کی أن يكون شاملاً جميع الأهداف ومستوياتها. 

1 أن تشارك فيه جميع الأطراف ذوات الصلة بالنهج. 

6 ان نہ ٹور 

.٦‏ أن لا يكون مکلفاً اقتصاديا. 

ہے لابسمك مشاعز القیسین. ‏ 

۹ أن يجري بطريقة تراعي الاسس التربوية. 

۰. أن تستخدم نتائجه لاغراض العملية التربوية. 
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لنهج التربوی لب العملية التربوية وأهم مدخلات النظام التربوي عليه تعقد 


الامال في بلوغ الغايات ونيل القاصد؛ فهو وسيلة التربية لتحقيق أهدافهاء ولما کان 


غل هذه الدرحة ن الأهمية فلا بد أن يستند إلى مجموعة من الأسس التي تشكل 


القاعدة التي یقوم عليهاء ولا بد لواضعی النهج من معرفة هذه الأسس وآبعادها 


مسمس سمس كلك سر جور 


والولمام بجميع جواتبها لكي يكون بامکانهم ترجتها نی النهج تصمي] وتنفيذا ' 


وتقویما وتطویراً علا بان هذه الأسس قابلة للتعدد والتوسع تبعاً لا حصل في الحياة 


هد لون وتعقيد» وظواهر واتجاهات ومن آبزر الأسس التي يستند إليها بناء المنهج 


. التربوي ما يأتي: 


© الاسسی القلبقية 


ہے ناسر العرفیة. 
نگ لین التفسية. 
؟- الاسس الاجت‌اعية. 
* الاساس التکنولوجي وظاهرة العولة. 


وفیا يأتي عرض لكل من هذه الأسس وعلاقتها با منهج التربوي وآثارها في 
عناصره وعملياته. 


ہت ہے ےم س ga e‏ و ٔھ ہے noe‏ . صّصسحصسھس-م © ے ہم گا 


الأسس الفلسفيي 


من مستلزمات بناء المنهج التعلیمی استناده صراحة: أو ضمناً إلى فلسفة 


تربوية سی لاوما الابقا هي الث دد اهداق و اط راف الإشرات ابا 
علي اختیار توا e E‏ وتقويمه تم تطويرة»» 
OE EE?‏ نة فان العملية التربوية برمتها ظ 
تكون عملية ارتجالية غير موجهة فتضل الطریق المؤدى إلى أهداف محددة. 
EEE PDI BIS‏ 
وظائف تخدم الفرد والجتمع؛ ومهمة الفلسفة في التربية تقر و يات الكبرى في 
الحياة بوصفها شل البعد النظري للإنسبان في الحياة» وعل أساء نی اش ۱ 
الوسائلء والطرائق التي تضنمن تحقيق تلك الغايات. غبر أن الفلسفات التي يمكن 
ویو ال ایی زیت واا بل بت كلق وو س ار وو 
وأخرى وعصر وآخر؛ وهي متعددة الا تجاهات والفاهیم: والافکار لانبامن نتاج ۱ 
التفكير العقلي الفلسفي. ولا کانت الفلسفات التربوية اا ی ده مسار اسیا 
التربوية وآهدافها ختلفة فلابد أن ینجم عن ذلك اختلاف في النظریات التربوية التی 
تحدد الافتراضات والبادئ التي تبنى في ضوتها العملية التربوية وأدواتها التي يأ 
ح ف مقدمتها. 
فالفلسفة التی ترى ادال ار رحية ال الما اد ى خالدة وأن الأفكار 
آزلية وكونية وأن العقل الانساني یمشل حقيقة حقیقة عون ةعمل من شأن العشل وتمده 
مظهرا من من مظاهر الروح وتنظر إلى التربية على آنبا عملية تدریب عقلي وأخلاقي عن 
. طریق حشو العقل بالعرفة. 


ت وم يو ج چتے 


م الفلسفة لی تری أن اي الاصل في وجود ان ناد 
دة وآ العقل ما هو إلا وظيفة لأشكال دقیقة ومعقدة لاد وأن العقل هو نت 
المادة ولیس العكس فان تتم با حانب العملی والخبرة العملية ولا تعترف بالجوانب 

الروحية للإنسان. ولا بد آنیترتب على الاجتلاف بين مشل هاتين الفل ئن 
اختلاف في امنهج الذي يؤسس على كل منھما فالمنهج الذي يتأسس عل الفاےےۃ 
الأولى یشدہ على المادة الدراسية و منها غاية بحد ذاتباه وما عل المتعلم إلا ٠‏ 


هضمها واستدعاؤها . آما دا . أما المنهج الذي يبنى على أساس الفلسفة الثانية فإنه يشده 
على دور المتعلم ونشاطه العملي. 
E‏ 
ومتنوعة في أفكارها ومبادٹھا إلى الحد الذي تصل فيه إل التعارض» أو أو التقاطع في 
تفسيرها الحقائق تنه وطبیعةالگون والإنسانء وامعرفة وال جود فلاینسم پلجال لل 
التفصبل في جيع تلك الفلسفات لذلك سنقصر الحدیث عن مجموعة من الفلسفات ۱ 
اي نر اشوس تأي کي أو جزني في تصميم انم الزبوية وهي" 
عه - الفلسفة المثالة. 
۱ - الفلسفة الواقعية. 
ظ - الفلسفة الطبيعية. 
۱ - الفلسفة البراجاتية. ‏ - 
Aaaa 7‏ 
- الفلسفة الوجودية. 
- الفلسفة الإسلامية. 


وسنحاول عرض البدی التي تقوم عليها كل من هذه الفلسفات ونر از 
فو کان 


۱۱ 


تعد الغلسفة امثالية من أقدم الفلسفات الفكريةء ویعد آفلاطون(۲۷؛ -۳۷ 
: ق.م) مؤسس الفلسفة الثالیةہ وهي ترى أن حقيقة الكون عقليةء وأن العقل هو 
. مصدر المعرفة» وأن وجود الأشياء يتوقف على وجود القوى التي تدركهاء وهذا 
یعنی أن العام الخارجي لا یمکن وجوده إذا ما انعدمت هذه القوی» فو جود الأشياء 
٠‏ مرهون بوجود الذات الدركة والمثاليون يرون أن الأفكار سيق اندو سات وأن 
ماهية الأشياء تسيق وجودهاء وأن الإنسان مكون من عقل ومادة أو روح وبدن أما 
الروح فتنسب لعالم الثل لذا فهي إهية أزلية وأبدية وأن وجودها يسبق وجود البدن: 
وتبقی بعد ارت وأما البدن فینسب لعال امحس. وأن اا ملا 
بالعقل وعلى هذا الأساس ينبغي الاهتام بالعقل ليتمكن من إدراك ۶ ا وا 
المبادئ التي تقوم عليها المثالية: " 
.١‏ إن جوه اما ال وان جع الايا اقيق تأي مق لآ شوم 
فتأني بالمرتبة الثانية بعد العقل» ومن شأن هذا لمبداً أن يجعل المنهج التربوي 
يشدد على التربية العقلية. 
۲. إن الإدراك البشری آساسه العقل: وان ال تاا خن شر اة 
وتکون أكثر سمواً ورفعة كلما كانت مجردة من الادراکات الحسية. ٠‏ 
۳. إن الحقائق الأولية مطلقة ثابتة موجودة نی عال الشل» وهي أزلية غير قابلة 
للتغيير وان العقل هو الذي یدرکها لذلك فان العقل مرتبط بالثبات وال طلاق ‏ 
تا ترتبط انحو اسن بالتغبر والنسية. 
۲ ہے مس ی 


۱ 


¢ 


ت 


۱ إن الأفكار التي تنشأ حول الكون تنبع من داخل الإنسان ولیست مستقلة عنه. 
۰ إن العام اللادي ليس واقعاً مطلقاً إنیا هو ظل لما ید رکه الإنسان: أو يفكر به 
وتتجل انعكاسات هذه ؛ الفلسفة على التربية وأهدافها في الآى: 


إعلاء شأن العقل واعتبار العقل والروح من القوى الأساسية فى هذا 


الكون لذلك ينبغي أن تركز التربية علیهبا. 


التركيز على تنمية العقل وإشباعه بالمعلومات التى تساعده على التفكير 
النطقی . 


إن لس اتب أن تسعد رل البحث عن ای وبا 
اشا ا 


۱ الاھتمام باجتماعیة الإنسان والتدريب الأخلاقي إلى جانب التدريب العقل 


التشدید على حق القیم العلیا بالسيادة لأنها ثابتة آزلية خاصة ولا یمک 


الوصول إليها الا عن طریق العقل المجرد عن کل ما یتعلق بالشهوة. 
جعل الادة الدراسية وسيلة لتقوية اللکات العقلية» وشحنها: 


النظر إلى العرفة على أنها نتاج العقول المفكرة؛ والحكمة البشرية التي قدمها 
الفلاسفة الفکرون» وا حکماء والأنبياء» والرسل» وتداولتها الجتمعات الانسانية. 


٭ الاهداف التربوية للفلسقة المثالية. 


تہدف التربية المثالية إلى ما یأتی: 
١‏ التشديد على قيمة لمعرفة بوصفها طريق الفضيلةء وا قمةبحدذاا 


۱۳ 


ےھ تسه ہے با مس سو ات تك .۰ و ٠‏ ۰ 


0 اس المنهج الحدیف 5 ۱ ظ 
؟. التشدید عل تنمية العقل بوصفه الکون الهم من مکونات الانسان» وتنمیته 
نتم عن طريق تزویده بالكثير من الحقائق» وزيادة قدرته على بناء الفاهیم. 

۳. التشدید على زيادة معارف الفرد واثرائها لآن قیم الفرد ترتبط يما لديه من 
معارف و کل| زادت معارفه زادت قیمه وآن الفضيلة تتکون من العرفه 
والأفكار. 

: الشديد على حفظ ارات الاجتياعي با بتضمن من معارف وحقائق؛ 
ومهارات وفنون ونقله من جيل إلى جیل. . 

0 التشديد على حفظ الواد الدراسية واستظهارها. 


المعلم في المعالية. 
تنظر المثالية إلى المعلم كما يأتي: 
3 إن دور قي العمليةاتبويةهوثقل العارف والعلومات إل أفھان مین 
1 إنه امل الأعلى الذی ینبغی الافتداء به من التعلمین. 
۳. يحرص على تنمیة امتعلمین في المجال الأخلاقي بالنصح والتوجيه. 
. هو السوول عن إيجاد بیئة تعلم نشيطة وبیده زمام المبادأة. 
5. ينبغي أن يكون: 
- ذا أخلاق حيدة لكونه القدوة. 
- ذا تحصيل عال ودراية علمية كافية لأنه الشارح لقوانين القوى العظمى. 
فا للعملية التعليمية وذا معرفة بسيكولوجية المتعلم. 
- ذا قدرة عالية على توصیل الادة إلى أذهان التعلمین. 
- قادراً على توليد الأفكاز والمعاتی الكامنة في عقول التلاميذ. 


fn 


۲۲۶٤. 


احترام الآخرین: والقيم الروحية. 
السياسية العليا لامته وجتمعه المحل. 
دد . أن تتسم العلاقة بينه وبين معلمه بالرسميات. 
النهج المشالي. 
وت سح ۱ 
إن المنهج المثالي يشدد على : و8 
.١‏ مواد علم النفس والأخلاق والرياضيات والمنطق واللغة والعلوم الانسانية. 
". اختیار اشرات والنشاطات والظروف الياتية والدراسات التی تساعد على 


تلمية الا نسان المثالى. ۱ 
| ۳. اختیار الأفكار الجيدة الوجودة في فروع العرفة كافة وعرضها على التعلمین 


بصورة جبدة. 
التركيز على النمو الشخصی للمتعلم. 
1 العلم هو المسؤول الأول عن اختيار النهج. 


۱۱۹ 


و ۰ . كك الي جم چہ 


3 أسس لمنهح الحدیف ۱ ۱ 
أ- العلوم الأساسية التى يحتاج إليها التعلم لاکتساب العارف وهي: 
- القراءة . 
- الكتابة. 
٠‏ -اللحساب. 
وت علوم تعليمية لتنمية العقل وتوسیع مدرکاته وهي: 
و زو ا : ۱ ۱ 
- علم النفسن. 
- علم الاجتاع. 
ج- علوم جالیة وهي : 
- المن. 
۱ - الآداب. 
- الوسیقی. 
- العلوم العملیه. 
قي علوم طبيعية مثل: 
- الفيزياء. 
- الاحیاء. 
- الكيمياء. 
- ا حغرافیة. 
آما ظرائق التدريس ف المثالية فهي: 


۱1 


ماطزيقة ا ا اوها تش بالطريقة التقر اط 
- طريقة الإلقاء لحشو أدمغة الطلبة با حقائق المطلقة.  .‏ 
و يقة التحليل والتركيب من أجل حل المشكلات الصعبة عن طريق 
۱ تجزتتها إلى وحدات صغيرة ليسهل حلها. ٠‏ 
| - التشدید على ا حفظ واستظهار الادة التعليمية. 
- دخول الوضوع الدروس عن طریق وجهات النظر ولیس من الناحية 
الوضوعیه لغرض تعلیم التلاميذ الدفاع عن وجهات نظرهم ونقد 
> وجهات النظر الاخری (فرحان۱۹۸۹). 
آثار المثالية في التربية. 
للمثالية آثار كبيرة في العملية التربوية تتلخص في الاتي: 
. ۱. وجهت آهداف التربية نحو الحافظة على التراث قبل كل شيء. 
؟. وجهت اھتام التربية والنهج وطرائق التدريس نحو الاهتمام بتنمية العقل 
' وجعلت النهج يشدد على الجانب العقل والروحي والخلقي وترك الجوانب 
الأخرى وبذلك فإنها أعلت شأن العقل وأهملت ا حسم. 
٣‏ شددت على حشو العقل بالمعلومات الكثيرة من دون سند يثبت صحة هدا 
اب 
.٤‏ جعلت الأولوية نی المنهج للأدب وا نطق والریاضیات: والوضوعات الدیئیة 
والأخلاقية وكل ماله دور في تدریب العقل من العلوم الإنسانية واللغة. 


6. أهملت حاجات المتعلمين ورغباتهم وأبعدت المناهج عن تلبيتها. 


۱۷ 


اس تا “~~ - 


۰ ا ۹ ماگ o‏ مه ۳۴ ا د ہے فلا پا که 


۷ مک سل سن سنا ره هب مار 
فيها تشدد على حفظ العلومات لاعلی مستوی ناء الشخصیه. ۱ 
۸ أضعفت الكفاية الداخلية والخارجية للمنهج وجعلته قاص رأعن تلبية حاجة 
سوق العمل فالنهج فيها يصمم لصقل العقل وصفاء الروح ونقل التراث 
الثقانفي» وتقديم المواد الدراسية بصورة منطقية. 
IS 3 ۱‏ 
فانياً: الفلسقة الو اقعية صعناهع5. ر تم زر مركن دس 


سے ترتبط الواقعية باسم الفیلسوف أرسطو تلميذ أفلاطون» وقد ظهرت رد فعل 


على الثالیة التي كانت تعلي من شأن الذات العارفة وجاءت لتوازن بين الا شیاء 
المعروفة والذات العارفة وتؤکد : وجود الطبيعة والاأشیاء: وأن العالم هو مصدر کل 
| ا حقائقء وأن الحقائق لا تستقى من ا حدس والاغام وأن العالم الطبيعي» أو الواقعي: ‏ 

و مایب أن عبتم ہہ ولا وجود لس الشل» وأن العام امخارجي وما جتوی من ؛: 

أشياء مستقل عن العقل الذي بدر لك تللق الا شا 

وتقوم الواقعیة على المبادئ الاتية: 

ایس عق وجودها عن العقل السارف لدی الانسان؛ ری 
وجود مستقل عن الذات مع إمكانية الذات في معرفة الأشياء عن طریق 
الحواس والخيرات. 

؟. إن العام الطبيعي حقيقي کم| نحسه ونراه. 

. ۳. إن الأشياء المادية التى تحدث في هذا العا م تعتمد على قوانين الطبيعة. 


IA 


۹ 


لوک الل ین العكل رای ولا میطرة لات هرا خل الك 
ان المقيعة سابقة لوجود الانسان» وغل الانسان السعي وراء العرفة واکتشاف 
القوانين والمبادئ الوجودة في العالم» وان التغیر في الکون آمر حقيقي. 
. يمكن للإنسان معرفة الحقيقة باستخدام الأسلوب العلمي والوسائل التجريبية. 
۱ إن الإنسان بطبیعته ذو صبغة اجتماعية لا فردية» ولذلك فان المجتمع وخدمته 
هو الهدف. والفرد أداة غاضا بیع 


: ان لمي اليو هي عمليةتكيف مع لاقع جتاعي وما تطلب من 


مسؤولية اجتماعية. 


إن الفرد يحق له أن يحدد معتقداته بنفسه. 


وفي ضوء ما تقدم فإن التربية الواقعية تہدف إلى: 


۳۹ 
1 


- توف الفرص اللازمة للنتعلمين ليصبحوا آشخاضاً متوازنن فكرياً 
۱ متوافقين مع البيئة الادیة والاجتماعیة التي يعيشون فيها. 

-_تدمية الجوانب العقلية والبدنية والنفسية والأخلاقية والاجنماعية في آن واحد. 
رک جس ی و وو سو 
د عدم کبت الیول الطبيعية للطفل: وأ 

لذلك فان التربية الواقعية م هتم بتربية الجسم والعقل» 70 


تسبق عملية التعليم» وتہتم أيضاً بالتربية الأخلاقية غير اا تشدد عل أن تکون 
الادة الدراسية حور العملية التربوية» وتريد من التربية أن تكون ها أهداف نبیلةه 
وأن تعد أبناء المجتمع للدفاع عن الدولة وکیانہا. 


۹ 


۾ م ڪڪ ا وچ سيوس سس سس سو سے جو وصجہدہٗ جس 


العلم والمتعلم من وجهة نظر الواقعية. - 

يمكن إيجاز وجهة نظر الواقعية في المعلم با يأتي: 

.١‏ أن يكون زمام المبادأة في التربية بيد المعلم. 

1. اہ رو ايت SEG‏ 

POS REEDS 5‏ 
إلى العرقة عل نها عالية واحدة وآن‌یعرضها بکل موضوعية. ویکون صوتا 
ما من دون ضياع شخصيته. 0 ظ 

ماما تريده الواقعية من الطالب فيتمثل بالائی: 
9 أن کون شخصا متساع ا متوافقا ومسجم غلبا و جسما مع ال لدبا 
ظ والثقافية التي يعيش فیها. 


ایکون قارًعل لاف رب الا متطلام فوفس 
أن يجيد عناصر العرفة التي تثبت ت متانتها خلال العصور. 


آما طرائق التدريس في الواقعية فیجب أن تسمح للحقائق أن تتکلم عن 


۱ نفسهاء ولا تسمح للمعلم أن يعبر عن آرائه الشخصية حول الوضوع أي ترید من 


العلم أن یقدم ۱ حقيقة کا هي من دود زيادة أو نقصان» وأن تقدم ا حقائق مصنفة 
۳ 1 تا طريقة التدریس الوافعية مبداً الانتقال من الجزء إلى الكل 
وتعتر الکل نتاجاً لجموع الا جزاء. 


ا ي 1 
يمكن إيجاز موقف الواقعية من المنهج بالآتي: 


ا أن یتضمن النهج عناصر من فنون العرفة اف ة وعناصر آخحری مب العر و 


".إن المنهج الواقعي يشدد على الوضوعات الدراسية بوصفها الحور المركزي في 
العملية التربوية. 


۲.آن يحتوى المنهج على المواد الدراسية التي تسمح للمتعلم بالوقوف على البناء 

٭ المأدي والثقافي الاسامی للعالم الذي يعيش فيه. 

٤‏ أن ندعم الخبرات التي تقدمها ناهج بالتجارب والوسائل التعليمية؛ والممارسة العملية 
والرحلات التعليمية والتطبيقات والتدريبات داخل الدرسة. 

ه. أن يحتوى المنهج على أفضل ما درس بالسابق إلى جنب أحدث ما توصل إليه الإنسان. 

.أن يحتوى النهج على الحقائق الثابتة النى یمکن قياسها واختبارها من حيث 


منطقية تركيبها. 
.أن يحتوي المنهج على النشاطات التي تعلم الفرد المحافظة على النفس ورعايتها 
او الط وف اا 


۸ النھج الواقعي يشدد على العلوم والرياضيات والجغرافية الطبيعية أولاً ٹم 
الفنون واللغات؛ والدراسات الاجتاعية انیا ولا تعد العلوم السلوكية من بین 

. الناهج الأساسية من وجهة نظر الواقعية. . ظ 

يمن الواقعیون بضرورة تقدين مواد اللي والأنادظة التطليمية وییتمون 
بالسرعة والکم ق تعلم الکفایات والهارات» ویشجعون سئلة الطلیة 


و 


مم تست لسم سے موسي اد ور عا ہے س ھک 


۱ : امس المنهح الحدیف ۱ ۱ 
اب 


ظ | 3 
ثالعاً: الفلسقة الطبيعية تدئناة196!. سير سم اک لے 23 
چ ل وش 


يعد جان جاك روسو أول من وضع الأصول الحديئة للفلسفة الطبيعية على 
الرغم من کونہا من الفلسفات القديمةء ومن أصحابها بستالوزي» وهربارت 
سبنسر۔ . والطبيعية ترى أن الطبيعة وحدها هي الحقيقة ف فی الكون» وأن الحياة 
الانسانية جزء من الطبيعة» وأن الكون قائم بذاته ولا حتاج إلى ذات أو قوة تديره 
وتنظم شوونه وتری آن الطفل عب أن یربی بعیداً عن ارادة الجتمم وضغو طه 
ويترك على طبیعته لیتعلم عن طريق ما يقوم به من آفعال لأنه يولد مزوداً بقدرات 
قطرية عب احترامها لآل ضفط الجتمع یرت [نحرافاً قل القدرات؛ ویفسدهاء 


وتقوم الفلسفة الطبيعية على البادی الآتية: 


دیس سس ے ساپ ھے ما ی اہ م i‏ چے 


١‏ .إن العام الطبيعي أوجد نفسه بنفسه؛ وا حیاۃ حصلة طبيعية لأحداث الكون. 
۲ و مس ور الوا ف میم ہیی يتان خی 

3 إن الفرد يتقدم في أهميته على المجتمع. 

6 .ان القيم الأخلاقية تعود لأسباب طبيعية لا لقوى خارقة 


٥‏ الكون قائم بذاته ولا حتاج إلى قوة خارقة تفوق الطبيعة لإدارته وتنظيم 


شوونه. 
.إن الانسان یستطیع بلوغ الكمال غير أن التنظییات الاجتاعية تحد من قدرته 
عل ذلك. 


۷ن الافراد يختارون النظم الاجتاعية والسياسية بمخض ارادتبم ورغباتهم. 
۸ روس و 1 نی E‏ تارب ی 
اون وت 


۱۳ 


۹ التجربة هي مصدر المعرفة الوحید وعلى الفرد استخدام التجريب وطرق 
اليد ث العلم لمي من أجل فهم العالم المادى حوله. 


التربية من وجهة نظر الطبيعية. 
تالخصی نظرة الفلسقة الطبیعیة إل التزية بان: 
۱ :إل له عي ایا ار یاه المستقبل. 
۲ القربية ٹم في ضوه الطبعة» ويتأسس الجمع على أسأس الحقوق الفردية 
۳ .التربية تسيرها قوانين الطبيعة لا إرادة الجتمع. 
4 . التشدید على اهتامات الطلبة ومیوشم. 
و الاهتيام بالعقل والجسم معاً وتنمیتھم| بشکل متوازن. . 
.٦‏ هدف التربية تحریر طاقات المتعلمين الطبيعية من القبود الفروضة على أنشطتهم 
وتنمية التلقائية لدیہم و الاعتماد على النشاط الذاتي لتحصيل العرفة. 
۷ الاستعداد الطبيعي للطالب أساس العملية التعليمية.. ' 
موقف الطبيعية من المعلم. 
يتحدد موقف الطبيعية من المعلم بالآتي: 
1و نج عر کات عه لأ مدر زره ری دی قر الاي 
٢‏ لا يجوز له أن يتدخل في تربية الطفل لأن المتعلم تلميذ للطبيعة. فلا يتدخل 
المعلم إلا عندما يرى الطفل يعرض حياته للخطر عندها ينبهه. وينهره بقوة. 


۳ أن يكون حکییاً في تأسيس الصلة بينه وبين المتعلم. 


۳ 


و ہے بات "٠‏ ۰ سا اص ے+ تلا ن ؛ لنت جو ہی ج 


ای موی مه كو ايع 


4 أن لا یتسرع في الحكم على المتعلم» وأن لا يصنف ا لتعلمین تصنیفاً فيه نوع من التعسف 
ظ مثل: أذكياء و أغبياء لان مثل هذه الأحكام تكون في الغالب غير صائبة. 
۵ أذيت بمیول الطلية ورغباتهم. 
1.العلم مسوول عن تبيئة الفرص التي تساعد على تنمية الطبيعة الخيرة لدی 
التعلم. 
موقف الطبيعية من التعلم. 


التعلم مركز العملية التربوية في الطبيعية»وترى أن التربية وسيلة خلق 


. الطالب» ومستلزمات خلق الطالب وضع کل التراث الإنساني في متناوله لكي 


يكون اتصاله بالخيرات والحاجات الراهنة 07 7 وآن بناء الطالب 3 ف ۷ 
یغفل طبيعته وكونه كاثنا نامیاه وترى الطب لطبيعية أن الطفل تنب 1ت يتشا حرا وب أن 


" تبيأ له فرصة الاطلاع على ما حوله ويعتمد في تعليمه على الحسوسات. فيتعلم من 


أما طرائق التدريس من وجهة نظر الطبيعة فإنها تشدد على: 

اج ثارة حاجات طييعية یشعر اق بها فیسعی إل [شیاعها پتشاط محسوس 
وتكون وظيفة المعلم توجيه النمو الطبيعي للطفل من خلال إثارة الحاجات 
الطبيعية. ۱ 


۲ نشاط الطفل الذاتي وعدم فعل أي شىء عله یستطیم هو أن یفعله ويجب أن يشجع على 
اكتشاف الأشياء بنفسه» ولا يفعل أي شىء تحت تأثير سلطة الآخرین. 

3 فردية الطفل وعدم إخضاعه إلى إرادة المجتمع» وعدم جواز التضحية برغبات 

الطفل وفردیته من أجل الجتمع وهذا يعني أن ینظر إلى حاجات الأطفال 


4 


ومیوشم على آنها أسمى من حاجات المجتمع لغرض ا حفاظ على شخصية ٠‏ 
الطفل وعدم سحقهاء أو صهرها في الالتزام الاجتماعي وهذا يعني أن تکیف 
التربية مع حاجات الطفل ولا يجبر على تكييف نفسه مع التربية. 
4 رفض طريقة التلقين والاہتمام بالمارسة والخبرة. 
قلقي اده ی سانجا اد ما می زد 
٦‏ تأكيد اعتماد الطلاب على أنفسهم و تحملهم الشقة والصبر. ۱ 
. مراعاة عمر الطالب وإمكانياته وعدم - 0 حدود محمله. 
۸ اخرص على عدم إذلال الطفل وعدم تدلیله. ۱ دی 
4. الاهتیام بتلبية رغبات الطفل العقولة. ۱ 
.٠‏ الاهتمام بطرائق التدریس التی تحفز الطفل على اکتشاف عاله وتساعده على 
تعلم ما يريد تعلمه عن طریق ا خبرة المباشرة» وعددما یکی تفت انت 
المباشرة الطریق أماء مر النتمدة من ن الكتب(عطية:1 ٠‏ ۲۰ ظ 


لوج من وجهة نظر الطييعية. 
4 ١._تشدد‏ الطبيعية على إعداد الناهج بصورة متدرجة من المادي المحسوس إلى 
المعنوي المجرد تبعا لمراحل نمو المتعلمين وتطورهم. 
نون المنهج بتشجيع المتعلمين على التعبير عن أفكارهم بحرية» وإعطائهم 
الفرص الكافية للملاحظة والبحث. والاستدلال العلمی. 
+حتواء المنهج على ا خبرات: والأنشطة التى تطور القدرات العقلية والجسمية 
٠‏ معأ بشكل متوازن. 


ا 


+ اع عه ص ےه س سے سسب ابن نے 


5 


8 احتواء المنهج على ما يضمن تحقيق الا هداف التربویة التي تلائم مراحل النمو. 
0 : اعداد التهج بطریقة 2 تجعل المتعلم یکتشف الا شیاء بنفسهه ود رت 


للوصول إلى مستويات متعددة. 


٦‏ يده العو اللي غل الضاطات ار للمتعلم. 
Ea‏ 


ار ابغا: الفلسفة البراحاتية نمس انا ٤‏ لس عم 2 


تمثل البراجماتية اتجاهأ تقدمياً في الفكر الفلسفی وعلى الرغم من أن ها جذوراً 
قديمة إلا نا مرتبطة باسنم الفيلسوف الأمريكي جون ديوي يرى أصحابها أن 


الطبيعة الإنسانية مرنة وظيقية؛ وأن الحقيقة يمكن معرفتها من نتائجها التجريبية 


موا ہے جو وہس رب نے 


۱ ۔الانسان 0 خا التعلم السمل ویشددوں 


۱ 
۱ 
۱ 
| 


على الابتعاد عن التلقين والاستظهارء والتريية من وجهة نظر البراجماتية عملية 


أر مستمرة لا تنتهي بتخرج المتعلم من الؤسسة التعليمية مهما علت هذا المؤسسة لأت 


نعيش في عالم دائم التغيير والتطور. 

إن التربية البراجماتية تركز على المتعلم وتعده المحور الأساس في بناء المنهج 
التعليمي وتؤكد الخبرة الذاتية للفرد بوصفها وسيلة لعرفة العالم ا خارجي» وتؤكد 
النمو التلقائي للفرد» ولا تقد سار روحية» وتؤكد نشاط المتعلم وفاعليته في 
لمنهيج؛ لذلك لا تقدم العلومات كاملة له. 


إن الفلسفة اليراحماتية تقوم عل البادئ الاأتىة: 


۱۳۹ 


.١‏ إن العالم دائم التغيير والمعرفة في العالم متغيرة غير ثابتة. 

۲. إن المعرفة هي نتاج الخبرة ویتم التوصل إليها بالبحث والتجريب. 

۳ تقاس العرفة في ضوء ما تحققه من منفعة للفرد والجتمع. 

6 الفرد جزء من الجتمع وله دور معين فیه. 

5 إن معرفة حقيقة حقیقة الذات الإهية آمر يستحيل تحقيقه لأننا لا نستطیع تجربته. 
أما أهداف التربية من وجهة نظر البراجماتیة فهی: 


ظ - تنمية الكفايات الاجتاعية وتطويرها لدى الفرد. 


- تنمیة الجوانب الفكرية والجسمية للأفراد. 
- تنمیة القدرات الابتكارية عن طريق التصدی لحل الشکلات. 
- - انسجام الفرذ مع مجتمعه وندریه على الإنتاج. 
- إعداد الأفراد لأخذ أدوارهم في المجتمع. 
- تزويد الفرد بالخبرات اللازمة لمواجهة الحياة الفردية والاجتراعية. 
دور العلم في النهج البراجمای 
: يجب أن یتبنی العلم الاتجاه الذي بہتم بحل الشکلات وينمي ی الاجاه 
التجريبي في طلبته: 
* أن یہتم با حریة أكثر من اهتمامه بالنظام. 
ه أن یہتم بالأهداف العاجلة أو لا ثم الأهداف بعيدة آلدی. 
: أن يجعل المبادأة بيد الطالب ويرجح دوره في العملية التعليمية. 
۰ لایتبع الكتاب المقرر في التدريس إن يقترح مشکلات ویقود الطلبة لحلها. 
- أن يعلم طلبته كيف یفکرون: ويعملون أكثر ما يعرفول» ويبدعون أكثر ما يكررون. 


۷ 


تست د ےہ ع د چ ووه ےجو نہ 
۳۹ 


سے ساد ھ بمصاف.۔قةّ ےہ سی 4۹ےا فا 3 


وف ضوء ما تقدم فإن وظيفة المعلم في البراجماتية هي توجيه الطلبة. 
وارشادهم نحو خبرات التعلم من دون أن يتعارض ذلك مع اهتاماتهم . 
00 ۱ 
التعلم في البراجاتية. ٠‏ 
۰ تری البراجماتية أن التعلم يجب: 
٭ أن يكون نشيطأً في العملية التعليمية التعلمية. 
× أن يبحث عن الواجب من أجل الواجب. 
* أن يحل مشكلاته بنفسه بالتعاون مع الطلبة الآخرين وهذا يعني أن يكون 
٠‏ الطالب پیز ۰ ظ 
"أن یکون قافرا عل ایتکار اسالب موا اجهة مب اون نت 
ما ظرائق التدزيس فان البراجماتية تشدد على أسلوب الفعلمبالعھلء وغارسة 
الانشطة وحل الشکلات. وأن يتم تعلیم الطلبة شيعاً واحداً فى آن واحد وآن تشدد 
طرائق التدریس على حفز الطالب على التعلم» وشد انتباهه والتدرج معه وصولا إلى 
مستوی التجرید» وترفض البراجماتیة استخدام الشدة والصرامة في معاملة الطلاب 
وتری: ۱ 
د اعتاد مبدأ التعلم باللعب في التدریس. 
۰ اعتاد التجريب واتباع طريقة المحاولة وا خطا. 
التشديد على المارسة العملية التي تصبح ہا جميع الحواس مصادر للمعلومات. 
وتعد طريقة الشروع من نتائج رؤية البراجماتية في طرائق التدریس. 


۱۳۸ 


یتم المنهج البراجماتي با يأتي: 
9 ند عل ا نو لت يتدم من تیا بت 
من صحتها بالتجريب. 


5 يراعي الفروق الفر دیة بين المتعلمين. 
89 یار سی یوت یت ی ین رای تک وا 
٠٥‏ سی ما سس لوس ویش 


۱ والأخلاقية» والاقتصادية شر کا 
۱ 8 يعتمد دوافع المتعلمين أساساً لتخطیط النهج. 
۱ 7 يشدد عل المشاركة العمانة للطلمة 5 استخدام المختيرات» زات بشكل واسم 


/ الطلبة واهت‌اماتهم. 

/ ٭ يشدد على طرائق التعلم الذاتي والحث على العمل الفردي لتکوین شخصية 

| التعلم. 

ظ : متم بتمية روح التعاون والتعامل الديمقراطي بين التعلمين الیش 

/ ل 

۸ يشرك جیع الأطراف التي تتعامل مع النهج في تخطيطه وتحديد خبراته. 

 *‏ یہتم بالتربية الهنية والعلوم التطبيقية بمعنی أنه يشدد على الطبيعة الوظيفية 
لليادة. 


۱۳۹ 


۱ احاضرة و انتقاء الخبرات المعاصرة التي تر تبط با حیاۃ بأبعادها الا جتماعیة 


8 ورموس یت اہی او OO‏ 


بت و ےد س me e mm‏ س سد ۱۵ ` 
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٭ یشدد على إعتباد التجریب والبحث ف الوصول إلى المعارف والحقائق. 
٭ یتسم بالمرونة في تنظيم الحتوی واستخدام طرائق التدريس فهو يستعبد 
الطرق الشكلية في التدريس ويعتمد على ميول الأطفال وخبراتهم. 
خامساً : الفلسفة الوجودية م«عناهتاههعند. 


ظهرت الوجودية کرد فعل على الفلسفات القديمة ذوات التيارات العقلية 


. التي تبعل الاهية سابقة للوجود والوجود مقروناً بالعقل. فالوجودية جعلت 


الوجود سابقا الاهية.وهي تنطلق من نقطة أساسية مفادها أن الإنسان يصنع حقيقته 
بنفسه ولا یتم تحریکه بوساطة مسلیات بیئیة أو حضارية موروثة؛ فهي تری أن 
الانسان یستطیع تأكيد ذاته ووجوده في الحياة من خلال الواقف التي بجد نفسه 
منخرطاً فیها بوصفه كائناً بشریاً موجوداً في العالم من خلال الاختيار الحز الذي 


يميزه کانسان فقد رأى سارتر وهو من أقطاب الوجودية أن الفرد لم يصنع نفسه ۱ 


: بنفسه من دون وجود محددات. أو مقررات: أو قبود تفرض عليه فالفرد جر وهو 


ا حریة؛ ویری الو جودیون آن هدف التربية هو مساعدة الفرد على فهم ذاته» وتنمية 
قدرته على الابتکار واکتساب ما هو جدید فی الحياة من دون التقييد با هو مألوف. 


وتقوم الوجودية على البادی الاتية: 


ب إن الوجود الإنساني هو الحقيقة الوحيدة في الکون: وأن الانسان هو هم 
۱ قضية في اياة وليس للعالم الادی معنی من دون وجود الونسان. ظ 


١‏ إن وجود الإنسان يسبق ماهيته؛ وان الانسان هو الذي يصنع ماهیته بنفسه 


بالقدر الذي يعي به ذاته» ويحقق وجوده في ا حیاۃ بصورة حرّة. 


0 ذا او کت ےج 


ه الانسان حرفي تحديد قيمه الحياتيةء وان وت او ون کم صديق للإنسانية» . 
9 نام سے یئل 


۱ إن حياة الانسان منتهية بالوت.‎ ٩ 

وعل أساس ما تقدم فإن الوجودية تنظر إلى التربية على أنها عملية موجهة نی ٠‏ 
الفرد واعتقاداته» وأن للفرد الحق في أن يطور نفسه. ومعتقداته بنفسه من دون 
الاعتماد على معتقدات الآخرين» وأفكارهم» ويعذ الفرد الأساس في العملية 
ابیت وهو مسؤول عن ضبط العمليةالتزيوية له وأن وظيفة إلعلم هي 


تشجیع الطلبة على التعلم. 
العلم من وجهة نظر الوجودية. 


7 يتحدد دور العلم من وجهة نظر الوجودية بالاتي: 
- تقديم الساعدة الشخصية للمتعلم في سعيه لتحقیق ذا 
- تشجيع الطالب على الانصراف إلى عمله. 
- إثارة ميول الطالب ومشاعره. 
- نصح الطالب بعدم الأخذ بآراء الآخرين من دون إهمال الفكر فيها 
- تنمية اتجاه الطلبة نحو احتقار التقلید؛ وتلقی الأفكار من دون تغيير. 
- تعليم كل طالب أن یکون هو نفسه لا أن يكون نسخة طبق الأصل عن الآخرين. 


- التعامل مع الطالب العاصى بطريقة لاتؤدى إلى احتقاره. 


۱۳۱ 


جرب . 1 


موقف الوجودية من الطالب. ظ 0 
- الطالب من وجهة نظر الوجودية حر أصيل. ۱ 
- الطالب یفکر ذاتياً بوصف التفکیر ضروریاً لتحقيق الذات. 
أن یتعلم كيف ينمي مبادته الشخصیةء وشعوره بالكبرياء. 
ال لطاب دا تلن مهيا اا لیا ولا يكن ينيم الملربات 
فقط عندما تطلب منه. 


ما طرائق التدريس فان الوجودية ترفض التلقين وا فنظه وتريد من طرائق 
التدريس أن تعنی بتطویر الفرد كلا وتعطیه الحرية المطلقة لاکتشاف المعرفة ق 
حقوضا المختلفة» لذلك فإن الوجودین یشجعون استخذام الطريقة السقراطية 
ویرفضون طريقة حل الشکلات التي ینادی بها التجريبيون. وتؤمن الوجودية بأن 
التعلیم الفردي افضل من الجماعي» ويشدد : الوجوديون عل تنويع طرائق التدريس 
لتلبية متطلبات جمیم. الطلبة. ۱ ۱ 


نع الدرامي من جهة نظر الوجوية 
یتسم النهج الوجودي بالاتی: 
١ ١‏ التشديدعل رديت وإعطاء كل رد حق ار الو يا 
| (مرعي وا لحیلق٢۰۰٤).‏ 
۱ ۲ احتواء المنهج على العلومات والعارف واشبرات التي تمم التعلم شخصياً 
اب تما اي نكن ساوت ی بانج 
والبيثة والتراث. 


۳( إتاحة الفرص التعليمية آمام التعلمین ليعرفواء ويفهمواء ویدرکوا؛ ویفس وا 


7 
۱ وینتقدو | و یه یگنت ۱ الكمايات والمهارات» وأن یتخذوا فرارات» واجراءات 
۱ ۱۳ 


وأن یتصدوا ذشکلات. ومواقف حياتية» مع أنه یہدف إلى الكشف عن 
الذات عن طريق المعرفة الذاتية. ظ 
وخلاصة القول أن الفلسفة الوجودية تعطى للتجربة الشخصية مكانة متقدمة 

في التعليم والتعلم؛ واختیار المعرفة» وا حبرات: والمهارات» والمارسات التي ف 
على الإرادة الشخصية للمتعلم وعلى هذا الأساس فهی فلسفة متحررة جدا تبالغ 
في نظرتها إلى الإنسان وتجعل من تجربته الذاتية وتكؤينه أساساً لوجوده في الحياة: 
اساسا شك ماهیته وأساسأً لتربيته» ولا أهمية للتراث الثقافى؛ والكيان 
الا جت‌اعي ف التربية الوجودية. ۱ 
توش الفلسفة الو ضعية المنطقية مد٣‏ ناندمم آدتعہ.]. 


پتبط اسم الوضعية التطقية باسم الفیلسوف موريس شيليك؛ وقد أطلق 


عليها أكثر من اسم منها و وی نیف وی 
اخديثة والتجريبية المنطقية» والفلسفة التحليلية. 


۱ تشدد هذا الفلسفة على وحدة العلم وتأكيد الاتجاه 56 الوضعي 
والتأكيد على التحليل ا منطقی للغة. وتحليل العرفةه نت او PN‏ 
ربط اللغة بالتجربة ربطاً علمیاه وصياغة الواقع صياغة منطقیةء وعلى هذا الأساس 
فان الوضعیین المنطقيين ينظرون إلى التربية على أنها في الدرجة الأولى فرع علمی 
یستخدم اللغة الإحصائية والإجراءات التجريبية في قبول أية نظرية تربوية. 

فرق موسی الوهية فيلك أن الترينة عي غدلية تین لدوافع الفرد. 
وخلق إنسان خيّر من إنسان شرير» وهذا يعني أنها تنظر إلى الطبيعة الإنسانية على 
أنها طبيعة شريرة؛ ومهمة التربية تطهيرها من عناصر الشر؛ وترى الوضعية أن تنمية 


۱۳۳ 


٠.‏ جو - فم ان س 


0 أسس المنھچ الحديثف 
القيم المعرفية لدی الطالب یمکن أن تحصل بتحویل القیم الانفعالية إلى قیم معرفية 
۱ ظ لذلك فإنها تہتم بدوافع التعلم وجعلها حور السلوك؛ والعمل على تعديلهاء 
ئ وإكساب الفرد دوافع جديدة عن طريق الخبرة الحسیة: وترى أن ادف الأساس 
للتربية هو حقیق سعادة الطالب في ضوء موافقة الجتمم. 
. ومن البادی التي تقوم عليها الوضعية. 
"سس .ان کل کی لا هم للتجربة والتحلیل ال من العنی ولا یعترف ا 
”.إن التربية فرع علمي یستعمل اللغة الا حصائية والاجراءات التجريبية في قبول 
آية نظرية أو مارسة تربوية. ُ 
".إن الطالب مجموعة دوافع وان هذه الدوافع حور سلوکه. ‏ 
٤ ۱‏ إن عمل العلم هو ثارة دوافع طلابه» وإشباعهاء وتقدیم العلومات بشکل منطقي . 
وعلى أساس ما تقدم فان الوضعية تشدد على : 
أ- بر جة المواد الدراسیة واستعال مناهج التحليل في الجال التربوي. 
ب- دوافع المتعلمين وجعلها حور السلوك والعمل على تعديلهاء وإشباعها. 
ج- تحقيق سعادة الطالب التي تحظى بموافقة المجتمع. 


۱ ظ د- تحويل القیم الانفعالية إلى قیم معرفية. 

۱ و و أفكار العلم وترتیبها وترابطهاء وابتعادها عن الغموض. 

۱ موقف الوضعية من النهج. 

ظ یہتم المنهج الوضعي ببرمجة الواد الدراسية على وفق نموذج التعلم الآلي؛ 


وبدلك فإنه يؤكد التعلم الذاتي» والناهج القبولة في النهج الوضعي هي المواد التى 


1۳4 


يمكن برمجتهاء آما المواد التي لا يمكن برمجتها فإنہا مرفوضة ولا تدخل النهج 
الوضعي المنطقي فالقاعة الذراسية في المنهج الوضعی تتحول إلى معمل تكون المادة 
الدر 227 خاضعة للضبط بشکل مستمرء وعل هذا الأساس فان طرائق 
التدریس في النهج الوضعي النطقي تشتمل على تطبيق واسع للطرائق العملية في 
معالحة المشكلات التربوية معال حة عملية» وعلى أساسها يتحدد نوع العلاقة بین 
الدرسة وطلابماء وتم المنهج الوضعي بالخبرة ا حسیة لدور ا خبرۃ الحسية في 


إكساب التعلم دوافع جليدة. ۱ 
سابعاً: الفلسفة الإسلامية 
یمکن تقصّى وجهة نظر الفلسفة الاسلامية من خلال آراء الفلاسفة السلمین 
کالغزالي وابن سینا والفارابي ووجهنات نظرهم في التربية ونظرتہم إل الملم 
والطالب وطريقة التدريس ابد ىف 
.١‏ آراء الغزالي: 
تتلخص أراء الغزالی في التربية ہما يأتى : 

* إن وظيفة التربية تہذیب النفوس من الأخلاق المذمومة» المهلكةء وإرشاد 
المتعلمين إلى الأخلاق الحميدة وبذلك يلاحظ أن التربية الإسلامية من وجهة 
نظر الغزالي تشدد على الجانب الأخلاقي وتہتم لت اخحلاق التعلم وبدا 
تلتقي مع المثالية فالغزالي يرى أن فعل التربیة في بذيب النفوس كفعل الفلاح 


في تنظيف ا حقل من الاشواك والنباتات الغریبةء أو الأجنبية عن الزرع ظ 


لإنمائه» وإكمال ریعه» بشكل صحيح ليكون على أحسن حال» فالتربية عند 


۱۳۵ 


۰ یه سس سن نق جا ا مالسل ما هص سف س اب یا نقاء دی 


الغزالى وسيلة للوصول بالإنسان إلى درجات الکمال من خلال ترويض 
النفس بالأمثال الصالحةء وتہذیب أخلاقها» ‏ 

ا٭ إن الهدف الرئيس للتربية هو التقرب إلى الله. وعلى هذا الأساس فإنها عبتم 
بالعلوم التي تدرس هذا الغرضء ولا يكون الغرض من دراستھا المباهاة» أو 
الرياسة والمنافسة» وتبدف آیضا إلى تنمية الإنسانية للفرد المسلم الذي يستطيع 
a‏ ریف راع اه ریت توكد ریا 
الاجتاعية. 

۰ التربية ینبغی أن تصلح الإنسان في الدنیاء ومبيثه لنيل رضا ا ل خالق في الآخرة 
لذلك فان الغزالي يشدد على تعلیم القرآن؛ وأحاديث الا خیاره وحکایات 
لأبرار بقصد غرس حب الصا حين في تفوس المتعلمين. ۱ 

آما وظيفة لملم من وجهة نظر الغزالي فهي: 

1 الإشفاق على التعلمین للحد الذي بوجب فيه أن تکون مكانة اعلم عند 

٠‏ التعلم آرفع من مکانة الأب. 

* توجیه النصح والارشاد للمتعلمين» وآن يكون القدوة التي تژثر في سلوك 
ایت 

٭ غحسین قدرات ا متعلمین ومعرفة ما بينهم من فروق فردية. 

٭ أنيفعل مایقول می س اه ات3 

8 آن یکون معرضاً عن حب الدنیا. 

۰ ما ود و ون ی کی وا 

2 أن يقنع الطلبة با یعلمه هم. 


۱۳۹ 


هر ه إو٭ ۔ 8 
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۱ ظ اسس تمنهج الحديثف _ ۰ 0 

آما التعلم من وجهة نظر الغزالي فانه يرى: 

۰ أن یکون الطالب قدوة يقرن علمه بالعمل. 

5 أن یکون همه طلب العلم زاهداً بالدنيا. 

٭ أن يكون متواضعا يحترم العلم ولا يتآمر على العلم. 

أن يكون مطیعاً لا جادلا. 

5 أن يستوعب علوم عصره المحمودة. 

۰ أن یکون له منهج في التعلم. 

آما طريقة التدریس عند الغزالی فإنه يشدد على الأساليب الآتية: 

آ- أسلوب الابوة الحانیة الذي به يتحول المعلم إلى أب روحي في تعامله مع الطالب . 
ب- أسلوب الإثارة وحفز الدافعية الذي يعني حمل المتعلم على حب التعلم وال جد فيه 
بوساطة املاح والتشجيع» وإشباع یله إلى اللعبء وعدم إرهاقه ومنعه من اللعب 

- لأن ذلك من وجهة نظر الغزالي يميت قلب المتعلم؛ وید من ذكائه. 

ج أسلوب تفريد التعليم الذي يعنتي تعليم الطلاب كلا حسب استعداداته 
وقدراته وبذلك فان الخزالي يقر بوجود الفروق الفردية بين المتعلمين. 

و أسلوب التدرج والتوجیه الذي يعني مراعاة سن التعلم وقدراته؛ 
ومستوی نموه في طريقة التدريس» ومحتوى التعليم» وما یقدم له من مواد 
وعندما یتمکن منها ینقل و یرقی ال غبرها. وهکذا. 

۲. آراء الفارابي. 

إن وظيفة التربية عند الفارابي إعداد الانسان القدوة. ویمکن استخلاص أراء 
الفارابي التربوية في ضوء رؤيته لمواصفات ا حاکم القدوة فالتربية عنده ینبغی أن 
تشدد على مایأی: 


۱۳۷ 


ا نے ام نی جام ا جو س ا س س هه م م 


أ- الناء الجسمى للانسان لآنه يرى أن يكون ا حاکم القدوة تام الأعضاء. 

ات هم والفطنة والحفظ وهذا يعني أن متم التربية بالتدريب العقلي فضلاً عن 
التربية الحسمية لأن ال حاکم القدوة من وجهة نظره لابد أن یکون فاضا قطنا 
حافظا للمعرفة. 

ج- حبٌ العلم والاندفاع للتعلم والتضحية من أجله لأنه يرى أن من صفات 
الحاكم القدوة حب التعلم والانقیاذ له. ۱ 

د- القيم الأخلاقية الفاضلة كالصدق وکبر النفس» شي العامة وبخفی ‏ 
الكذب وأهله لأنه يرى أن الحاكم القدوة ينبغي أن يكون با للصدق 
وأهله» ذا نفس كبيرة تعتز بالک رامة: > 

5 
والتدریب على تحمل السووليةه وهذا ما يؤشر رؤيته المتكاملة لکونات الشخصية 
ریونت بجی رش ا مي ء آرائه تتجه 

نحو التلقين وا حفظ لاهت‌امه با معرفة وحفظهاء أما المعلم من وجهة نظر الفارابي 
فیجب أن يكون الثل الذي يقتدي به الطالب لا سی في المجال الأخلاقي . 
۳. آراء این سینا۔ 

إن وظيفة التربية عند ابن سينا تتلخص بالاتي: 

أ- العناية بالنفس والاهتمام بها من خلال تعريف الفرد بنفسه وتمكينه من 
تربيتها على أحسن حال» وعند ذلك يتمكن من المشاركة في سياسة المدينة؛ 
فهو'يرى أن أول ما ینبغی على الإنسان معرفته هو سياسة نفسه لأنها إليه 
اقرب وبرعایته آوی. ظ 


۱۳۸ 


ب- العناية بالعقل بوصفه الموجه الأساس لسلوك الفرد؛ فهو يرى أن على الفرد 
أن يعرف أن له عقلاً هو السائس» ونفساً أمارة بالسوء كثيرة المعايب ني 
طبیعتها: وأصل خلقها. 

3 تزوید الفرد بخبرة تربوية تساعده على معرفة نفسه ومناقبها ومثالبھاء ویری 
أن هذه الخبرة تأق عن طريق الصديق الخبر ذي العقل الراجح وبذلك فهو 
يشدد عل تفحص أخلاق الناس» وتنمية المناقب احسنه. 

دہ تعزيز الأعمال الأخلاقية التي تصدر عن النفس ویتم هذا إذا ما حسنت 

طاعة النفس» وسلس انقيادها لقبول الفضائل» وترك الرذائل. 

ومن آرائه الآخری: 

أ- أن تبدأ تربية الصبیان منذ الولادة» وتتدرج حتی تعلیمهم مهنة من الهن. 

" ب- أن من واجب الوالد أن يختار لابنه اسا من حسن الأسماء ما للاسم من أثر 
في نفس المسمى» وأن يختار له أفضل مرضعة لا ها من آثر في سلوك الطفل. 

ے۔ أن تبدأ تربية الطفل وترويض أخلاقه قبل التعليم لكي لا تعطى الأخلاق 
اللئيمة فرصة للهجوم عليه 

د على الربي أن يجنب ا وت الأخلاق. HSE‏ بالترغيب 
والترهيبء والإيناس والامحاش» والإعراض والإقبال» وا حمد والتوبيخ. 
ويستنج من هذا أن العقاب ا جسدي عدن اج فهو یری أن یکوت ار 
الضر ب قلیلاً موجعا. 

و أن تبدأ عملية تعلیم الطفل بعد أن تشتد مفاصله ويستوي لسانه» ويتهيا 
للتلقين» ويعى ما یسمع؛ ويبدأ التعليم بالقرآن وهذا يعني أنه يؤكد طريقة 


التلقين في التعليم. 


۱۳۹ 


س٭ہ-ے 


اسس المنهج الحدیت 


وبذلك يختلف عن كل من ا ثالیین: والواقعيين. . 

إن الفكر الإسلامئ ينظر إلى الطبيعة الإنسانية على أن الإنسان كل متكامل ذو 
طبيعة مزدوجة تجمع بيم المادة والروح من غير انفصال بينهم!. وإن الطبيعة 
الانسانية محايدة بين الخير والشر فكل مولود يولد غل الفطرة. 


.إن الفلسفة الإسلامية ترى أن الإنسان مسيّر ویر في آن واحد في الأمور التي 
۱ تخضم لورادته ومسير ٤‏ الأمور اتی لا حضع إلى إرادته وبذلك فان الف 


الاسلامية لا تقر بالحرية الطلقة التي تدعو إليها بعض الفلسفات الأخرى. 
إن الفلسفة الإسلامية توجه التربية إلى الا هنتعام بالإنسان من جميع جوانبه 
الروحية والعقلية» والجسمية وغرس الفضائل والعادات السليمة في نفسه. 


ان القية الاسلامية معنية بتزوید الفرد بتصور کامل عن الوجود واخياةه 


التربية الاسلامية تہتم بتعریف الأفراد حقوقهم وحقوق الآخرینء وحدود 
مسوولیتهم ومسؤولية الاخرین. 

التريية الاسلامية تشدد على تعلیم اللغة العربية بوصفها لغة القرآن أولاء ولغة 
الثقافة ثانيا. 

تہتم التربية الإسلامية بإعداد الفرد للدنيا و الآخرۃ بشكل متوازن بوصف 
الأولى دار عمل: والثانية دار جزاء. - 


۱2۰ 


۰ و وی و دی ی 
عن معاد لمات وتیل رفک وی الم 


(الحاشمي والعزاوي؛ ۰۷ ۲۰ 


الاساس العرفي ۱ 

سنا یرل لمرفة عن قبا یب نیج رای ای دوع 
العملية التعليمية أصبحت منذ ستينيات القرن الماضي تعد واحداً من الأسس التي 
۱ ینی عليها النهج وأصبح فا شأن في تصميم المنهج والكيفية التي يتعامل بها مع 
التعلمین؛ وأصبحت المعرفة أساساً من أسس المفاضلة بين الناهج من حيث محتواها 
ي ضوء ما تقدم من فائدة للمتعلم» وسوق العمل» ؛ فضلا عن دة العلمية 
و دا و سا ی 


س مسب مس« صر 


وتعرف المعرفة باہا جموعة المعاني والعتقدات والفاهیم. والأحكام. 


اصزرات الكرية اتی يتحضل میهد تيجة ارت المتكررة لفهم 
الظواهر والأشياء | المحيطة ؛ به( مرعي. واليلة واخیلت ٠٠‏ 9 ون 


لبد و ی laa‏ سس ٭ 
سس مس 


والنظرة إلى المعرف في منهج تتأثر بشکل كبير بالفلسفة التربوية التی باه 
ظ المنهج فلكل فلسفة وجهة نظر بالمعرفة الي تُضمن في المنهج وان وجهةانظر هذه 
تاثر برؤية الفلسفة حول مصادر اكتسابها ونوعها فهناك من الفلسفات ما يؤكد 
العرفة العقلية وهناك ما يفضل امعرفة الحسيةء وهناك من یقدم امعرفة التي يتم 
الط طف ي درا با واي رل لخدي کن نامیاه 
التذكير بمصادر تحصيل المعرفة. 


۱:۱ 


© وى سم ا ia‏ 


صت مم م عم 


مصادر مرف 


یتحصل الإنسان معارفه من مصادر عديدة یمکن تحدیدها بالصادر الآتية: 


علیها الانسان من ا خالق جل وعلا عن طریق الوحي والاام إلى أشخاص 
آعزهم الله تعا ی باختیارهم لهمة تبلیخها لبنی البشر؛ وعلى هذا الأساس فان هذا 
النوع من المعارف یفترض وجود عالم الغيب» وان الله سبحانه وتعال هو مصدرها 


عن طريق N AKRE‏ له لبني 


ےمج تن ہے 
"!سب مہ وچ 


تلا المارف ۳ حت ال الا رن 
تھا الديانات السماویة ثلاث الاسلامية ومن قبلها السيحية واليهودية. 


| ومثل هذه العارف لا تندخل الناهج فيهاء ولا تستطیع تنميتها بل تؤخذ من 


دون تدخل فتقدّسء وتحترم؛ ويتم الاهتداء بباء ويكتفي المنهج بعرضها 
وتفسیرها» وبیان مقاصدهاء وإعداد الطلبة للعمل اء وإطاعتها. ۱ 


: العقل: الصدر الغان من مصادر تحصیل العرفة هو الل والقصود ن 


عملیات التفكير التي یقوم بها الانسان» وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالإدراك الحسى 
لأن توی إدراك الإنسان يتوقف على ما بجریهعقله من عملیات کالتذکر: 
والتوقع» وتكوين المفاهيم المجردة من خلال إدراكات حسية وهذا يعني 
اشتر اه ER E‏ جب سو ال رقع كفلية اواس 


م ےه مہم دسر ہے 
سح لے ہے عو ے 


EY 


۵۷ئ0 ما للعرفة التي تكتسب بالعقل الخالص فتسمى 


ناخيرة : القبلية محصوها قبل مرور الانسان بخبرة حسیةہ ويقوم هذا النوع من ۱ 


الخبرة على مفهوم الأفكار الفطرية التي تنبع من المقل بشكل طبيعي؛ وعلی 
هذا الأساس فعلى المنهج الدراسی اغ الواءمة بین الشبرات الفارجية التي 
يتم اختيارها في العملية التعليمية التعلمية وبين إمكانية التعلم من الناحية 
العقلية با مشرات الداخلية والاهتام بإناء التفكير بأنواعه. 

ومن العروف كما مر في عرض الفلسفات أن تلك الفلسفات تختلف في نظرتها 
إلى هذا النوع من المعارف فمنها ما يقدسها ويقدمها على غيرها کیا هو ال حال في 
الاسلامية» ومنها ما لا یعترف بها ويعتبرها قيداً للعقول کما هو ا حال مع 
الوجودية والماركسية. E.‏ 

. الحواس: حواس الانسان هي النافدة الطبيعية التی يطل بها الانسان على ما 
حوله وعن طريقها يتفاعل مع الواقع» فهو یسمع؛ ویری» ویلمس ویشم 
وتذوق الأشياء بحواسه فبالحواس يستطيع الفرد معرفنة العالم المحيط 
ویہتدی إلى ا حقائق لذلك فان المعرفة التي يتم تحصیلھا با واس تعد معرفة 
أصيلة. وعلى هذا الأساس ینبضی أن هتم المنهج بحواس المتعلم. 
وتنمیتهاءوآن یوازن بين العارف التي يتم حصیلها عن طربق المحواس وتلك 
الى یتحصلها الفرد من الصادر ال خری في محتوى المنهج الدراسي. 

. الحدس: من مصادر العرفة الحدس» والعرفة التي یتوصل إليها الإنسان 
بالحدس هي معرفة ذاتية لا تنجم عن تفكير منظم فهي تحدث مباشرة من 
داخل الفر وه دون وسيط فهی ليست نوعاً من الادراك الحسي» ولا عملية 
عقلية منظمة فبالحدس يمكن للعقل أن يدرك فکرة ما دفعة واحدة من دون 


۱:۳ 


۔ a‏ خ ہس ےھ ی سس ای 110m‏ ر ۰ ۰۰ تر 7س ٭ 


10 منظم. وعلى هذا الأساس فإن التعلم با حدس هو نوع من 


التعلم الذای الذي لا یستند إلى ساس تجريبي» أو مقدمات تؤدي إليه وضدا 
فهناك من يعارض اعتبار الحدس من مصادر العرفة لأن مفهوم الحدس 
يكتنفه الغموض» ويشجع على الفروض غير العلمية؛ ولا توجد مقاییس 
لاختبار صدق البصير دة رس تھا ونك اعتبار انس إدراكا عقلباً 
والتفكير الباطن» والتأمل والتبصر الذي لا بجتاج إلى واسطة الأمر الذي يؤدي 
إلى تنمية قوى الإدراك العقلى والباطني التي تساعد على تحصيل العرقة. 


. الوجود والتجريب. 


قا و 
والتجریب یستخدم الانسان العقل وامحواس والأدوات فیتحصل على العرفة 


وهناك من يرى أن العرفة التي لا حصل علیها عن طریق التجریب لا قيمة لهاء. 
فالتجریب والمارسة تعد مصدراً للمعرفة التي تخضع للمعاينة والتأمل» وإقامة 


الدليل عليهاء وبذلك تكون معرفة مثالية وهذا ما يجب أن يحرص ص المنهج 
سوم ی من 


کے 79 ے سے اذ 


۱ 9 ون اف از ما خلفه الآناء والأجداد من تراث ثقائی مشل: 


القيم الأخلاقية» والدین» واللغة وعادات الأکل والشرب. وقواعد السلوك 
الهمة التى كثيراً ما یتحصل منه الإنسان على معارفه» فنحن عرفنا كيف نتعامل 


1١ 


مع الآخرين» وكيف نستقبل الضيوف» وكيف نضيفهم» وكيف نأكل وكيف 
نلبس» وآداب المجالسة» وما هو حقء وما هو باطل عن طريق التقاليد 
. الاجتماعية التي ورثتاها عن الآباء والأجداد بالتقليد!التقاليد/هي معارف 
عن الآخرین من دون أن يكون له دور في.تكوينها لكنه يستخدم عقله وحواسه 
في معرفتها وتأخذ المعرفة التي يتم تحصيلها عن طريق التقاليد أشكالاً مختلفة 
اد ا ات دار ومنها العادات والأعراف»ومنها ا حرف أو الهن» 
ومنها معايير الحلال وا حرامء وا خطاً والصواب. واللباس والزواج »وا حقائق 
لعلمية والقوانین وغير ذلك ما یتصل بمعرفة السلوك والأخلاق» و غتلف 
قيمة العارف الکتسبة عن طریق التقالید باختلاف طبيعة الفلسفة التي يبنى 


علیها المنهج فهناك من يعدها مهمة لأن وظيفة الدرسة من وجهة نظرء هي _ 


تقل التزاث الثقاقي من جل إل جيل بوصفه هو ما تاج إلبه الطلبة» وهنال 
من یر نبا معرفة غير نافعة لأن المعرفة النافعة هي تلك المعرفة الأصيلة التي 


ظ تنبع من مصادرها الأصيلة ولیست التوارئة عن السابقين . 
وفيما بتي إيجاز لوجهات نظر بعض الفلسفات التربوية في مصادر المعرفة: 

.١‏ المثالية: ترى المثالية أن الإدراك بالحواس هو إدراك خادع لأن العام 
الحسوس هو نسخة ثانية من النسخة الأصيلة الوجودة في عام المثل» وما في 
عالم المثل لا يدرك إلا بالعقل لذلك فإنبا ترى أن المعرفة الحسیة غير مؤكدة. 
أما العرفة المهمة فهي المعرفة التي يتحصل عليها الإنسان بالعقل وبذلك فان 
مصادر العرفة عند المثالية مبنية على النظرية العقلية التي يستخدم فيها العقل 
والتفكير للوصول إلى ا حتقيقة؛ أو على ما يسمى بنظرية الاستذكار الأقلاطونية 

ا ۱۵ ْ 
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تبقى تتذكر ما في عالها ا مثالي» وحقائقه وبذلك فهي تنزع باستمرار إلى عام 


المثل. آما نظرتبا إلى القيم فهي ترى أن القيم (الحقء والخير»والجال) مطلقة 
دائمة لا تتغیر ولا تختلف باختلاف المجتمعات والعصور لأنها ليست من 


صنع الإنسان إنما هي جزء من العالم الكوني. 
؟. الواقعیت: تختلف الواقعية عن المثالية في رؤيتها لمصادر المعرفة فھی ترى أن 
العرفة ال حقیقیة هى التي تتعلق بالعالم الواقع الحسوس كما هو لا كما نتخيله. 


بمعنى أن العقل لا يفرض نفسه على المعلومات التي تصدر عن المراكز الحسية 
تفاعلھا مع ما حوفا ولکٹھا لا تلغي دور العقل في تحصيل المعرفة فھي تعتمد 
ا حسیة والعقلية فصادر للوصول إلى المعارف التي تتصل بالكو ن وحقائقه. 2 
نظرتبا إلى القيم فهناك من الواقعیین من يرى أن هناك قیبا أساسية تشترك 
لجتمعات الإنسانية في الاهتمام بها وإعلاء شأنها ولا دخل للقؤئ الخارقة .. 
فيهاء ويرى آخرون أن هناك قوانين أخلاقية عالمية تخضع للمنطق يلتزم بها 
الجتمع وهناك من يرى أن مصدر هذه القوانين هو الله تعاق. 

۳. البراجماتية: البراجماتية لا ترفض دور العقل في تحصيل المعرفة ولكنها ترى 
أن النشاط العقلی وفاعليته في اكتشاف ا حقائق يعتمد على التجريب وعلى هذا 
لاساس یرہ خی ي ی تم الوصول إا إليها بالتجريب وی 


یت ی ۳ 


ا د سر 
کہ ھت ای لف 


E E O E RET‏ أما اة سے 


۱ 


. الطبیعیۃ: تختلف الطبیعیة في نظرتہا إلى ا المعرفة عن الواقعية والثالية 
والبراجماتية فهي ترى أن الشيء الحقيقي الوحيد في هذا الكون هو الطبيعة التی 
نحسهاء وک هيدا الاساس فان المحارف والعلومات الحقيقية هي تلىك 
العلومات التي نتحصل علیها من الطبیعة عن طریق ا حواس وبذلك فإنها 
تؤكد أهمية ا حواس کمصدر للمعارف التي یتحصل عليها الانسان. 


۱ الوجودین: للوجودية رؤية مختلفة في حصيل العارف فهي سری آن الانسان 


يمر بمراحل عدیدة على طريق اکتساب العرفة فهناك مرحلة الطفولة التي فيها 


لا يصل إلى درجة الاستقلالية في اکتشاف العرفة وهناك مرحلة الراهقة التي ‏ 


ور رز و ور ۰ہ ررض 
امعرفة بشكل شخفي اسي ای ی 


الذاق للفرد هو الذي يحدد العرفة وما بحتاج له من المعارف. 


أو التي تفرضها الأديان أو مسلیات العلوم لأن في ذلك تقبيد لحرية الانسان 
التي تعد من أهم.ميزات الانسان؛ وبذلك فالفرد هو المسؤول عن بناء سلم 


أولوياته (مرعي والحيلة»::::1). 
. الفلسش الاسےلامیۂہ: للفلسفة الإسلامية رؤية مختلفة عن غيرها من 
الفلسفات لا مہا تمیز بين نوعین من العارف؛ 


۱۷ 


4 
1 
۰ 7 
Sic‏ 
۰ 
a‏ 
ا e‏ 
. 
کی ۵:3 
47 5 
- 
6 
لکد ے۔ ھغےےم جھسہے۔- سبو ےم ےب سیت ے سی ےےاپسو مب e‏ ده با سے ل ای دا ا ر ر و ب ای ۳ عومت 


جب 


وهي من وجهة نظر الاصلایة تل بالات التي وصلتا عن طريق قر 


والسنة النبوية وتتصل بحقيقة الكون وا حياة الدنیا والآخرة والأنظمة التي 
تحکم العلاقات البشرية ويتسم هذا النوع من العلومات بالثبات وعدم التغيير 
مهنا تغبرت الأزمان والظروف» وان مصذر هذا النوع من المعلومات هو الوحي 
الا وبذلك فان الفلسفة الاسلامپة تری أن الصدر الوحيد لعرفة حقيقة 
الوجودہ وطبيعة النفس الإنسانية هو الوحي الامي وبذلك فهي تتم به وتعتبر 
العلومات أو العرفة التي تصلنا عن طريقه مقدسة. 


الغاني: ما يتم تحصيله بالاعتاد على النظرية العقلیة والحسيةء والتجربة والبرهان 


بمعنى أن مصدر هذا النوع من المعلومات هو العقل وا جواس والمارسة 


العملية أو التجربة وهذا يعني أن نشدد على دور العقل والحواس والتجريب 


' فى تحصيل المعلومات التى تتصل بالحياة الدئیاء وعلى هذا الأساس فان 


۱ الناهج التي تبنی في ضوء إل لفلسفة الإسلامية تشتمل على المعلومات والحقائق 


الثابتة التي وصلتنا من الخالق جل وعلا عن طریق الصطفی بالقرآن و 

الشريفة ومثل هذا النوع من العارف لا يحتاخ إلى تطوير أو تعدیل نما ینصب 
الاهتمام بها نحو طريقة التقدیم والتنظیم والبیان والتفسیی وطريقة الاختيار» 
آما العلومات التي مصدرها العقل وا حواس والتجربة فهي مطلوبة نی النهج 
ويجب أن یشتمل علیها النهج الدرامی ولكنها قابلة للتطور والتعدیل من 
حیث الحتوی وطريقة العرض: راعش یا لا تتسم بالثبات وعدم 


۱:۸ 


تصنیف المعرفة التي تشتمل عليها الناهج. 
هناك آکثر من تصنيف للمعارف التي يشتمل علیها محتوى النهج لدراسی منها: 

"- تصنیف العرفة على وفق ارتباطها بالأهداف؛ صنفت العرفة على أساس 
ارتباطها بالاهداف إلى : 

- معر فه ادراکبه. 

٠‏ - معرفة قيمية. 

- معرفة أدائية. 


ہے محر فه اجت‌اعیه (مرعی واخیلة۲۰۰۰). 


ب- تصلیف المعرفة حسب نوعها. بموجبه صنفت المعارف التى يشتمل عليها ٠‏ 


حتوی المنهج إلى : 


بج الانجاهات والقيم. 
تم المهارات. 
ج- تصنیف المعرفة تبعاً لوسائل إدراكها. بموجبه صنفت العارف إلى : 


- العارف التي تدرك بالحواس. 
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- العارف الٹی تدرك بالتجریب. ۱ 
' - العارف التي تدرك بالتبصر العقلى. 
- العارف التي تدرك باحدس. 
حقول العرفة التي یشتمل علیها النهح. 
تتوزع الواد التي یتضمنها حتوی النهج بین حقول عديدة هي 
× العلوم الطبیعین: وهي التي تتناول المعارف التي تتصل بالفلسفةء والفیزیاء 
والکیمیاء» رات إن والتبات اح لو خیا, 
العلوم الإنسانية: وتتتاول ما یتصل با لجانب الانساني مشل الجتمم وثقافته 
وشمه ی وس دش تا ناش دی 


الفن: وهو عبارة عن صور ذهنية يعبر عنها بوسائل فنية كالرسم والرقص؛ 
والموسيقى وما شاكلها وتتسم الفئون بالذاتية.. 


٭ الریاضیات: وتبحث في الصور الذحنية التي يعبر عنها بالأرقام وتدسم بها ظ 
اکثر تیریداء و قد تکون ذات طبيعة حدسیة. 


العرفة وتصمیم النهج. 
هناك آکثر من رأي في العارف التي ينبغي أن تصمم الناهج على آساسها منها: 
أ- أن یتشکل النهج من ۱ 
- الانسانیات (الفنون والاداب).. 
- العلوم الاجتماعية. 


- العلوم الطبيعية والرياضيات. 
ہے۔- أن یتشکل المنهج من: 
- العلوم الطبيعية متضمنة الرياضيات. 
- العلوم الاجت‌اعية. 
کاک بس مین راف .ولا فرق كبيرا 


ج- أن بتشكل الهج من 
- التاريخ والحغرافیة و الوطنية. 
- التعبير والأدب. 
- اللغات. 
ال ياضيات والعلوم. ۱ 
- الفن والموسيقى. 
ود ایکا المنهجج.من : 
- العلوم والرياضيات. 
- العلوم الاجت‌اعية. 
- الفلسفة والمنطق. 
2 اللغة والأدب. 


- الفن والموسيقى (مرعی واخیلق۲۰۰۰). 


۱۱ 
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الأساس النقسي ۱ ظ 
إن القصود بالأسس التفسية هي البادی النفسية التي توصلت إليها البحوث 


1 التعلم من حبث: 
2-3 طبیعته و خصائص نموه. 


حاحانه ودوأفعه. 


1 


= استعدادانه و قدراته. 


--..- الفروق الفردية بين المتعلمين. 


jor 


0ك 
وأساليب تنفیذہ وتقويمه فقد عد الأساس النفسي من الأسس الهمة التي یوم 
عليها النهح؛ "کون المنوزة واضحة جلية من العلاقة ين الهج وطبيعة آلتملم 
وما يتصل به ما ته تقدم؛ والعلاقة بين المنهج وطبيعة التعلم وما یتصل به والتعليم وما 
07 


أو لا: : التعلم وطبيعته وعلاقہ پیج 

التعلم في الفهوم الحديث E‏ غاية التربية وهدفها النهائي» لذلك 
فإنه يشكل محور العملية التعليمية وعلى هذا الأساسن يعد من الأسس التي ينبغي أن 
یقوم عليها المنهج في جميع عملياته؛ ولا کان غرض التربية الأساس هو تعديل هل 
التعلم فان وظيفة المنهج الأساسية هي إحداث التغییر والتعديل الطلوب في سلو 
عنم وما کان السلوك حصيلة العامل الو راثي والعامل البیئي والتفاعل بيتنهيا ین 
هذايتتفي أن يتم واضعوالمناهج بط بطبيعة التعلم وخصاتص نموه وحاجاته 
واستاداه وله واه لکل من هذه العوامل من أثر في عملیة الما 
يقتضي أن یضعه واضعو النهج بعين الاعتبار. 


طبيعة المتعلم. 
مها تباينت وجهات النظر الفلسقفية حول الطبيعة ال نسانية فإن الإنسان في 
طبيعته فردي واجتماعي فهو فردي لان له خصائص یتفرد بها عن غبره وقیزه نی 
سلوكه وطریقة تفكيره من غيره. وهو اجتماعی لانه بطبیعته يحتاج إلى أن ينمو فی 
وسط اجتماعي يتعايش معه ويتكيف للتعامل معه ويأخذ دوره في تشکیله وقد 


or 
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اختلف علیاء النفس في نظبرتهم إلى الطبيعة الانسانية فهناك من عبر عنها بأنها 

سر من الغرائز والاستعدادات الفطرية التی تدفعه للقیام بسلوك معين إذا وجد 

نفسه فی موقف معين ورأى مکدوجل أن هذه الغرائز تتوزع بين الأنؤاع الاتية: 

٭ غريزة الخلاص: وهی استعداد يستثار في الانسان عندما يجد نفسه في موقف 
غطر يريد التخلص مت 

٭ غريزة القتال: وهي | استعداد يستثار في الإنسان عندما مجد نفسه أمام عائق 
يقف في طريقه لتحقیق رغباته فینزع إلى تحطيم ذلك العائق وإزالته من طریقه. 

ه غريزة الاستطلاع: هي استعداد یسٹار في الإنسان عندما يجد نفسه أمام _ 
موقف ل باه من غيل نز إل استطلاعه. ظ 

Ê »‏ البحث عن الطعام: تستٹار هذه الغريزة عندما يجد الإنسان نفسه جائعا: 

0 غريزة الاستغافد: تستثار هذه الغ یز في الإنسان عندما بد نفسه في موقف 
ضعيف ويحتاج إلى معونة الآخرين للتغلب عليه 

٭ٴ غريزة النفور: تستثار هذه الغريزة عندما يجد الإنسان نفسه آمام موقف أو 
سلوك شائن أو عندما يتذوق مواد غريبة أو روائح لا يستسيغها. 

٭ غراف زاجتمامية: وهي عبارة عن ميل فطري عند الإنسان نحو ابماع2 
والاجتاع بہنی جنسه. 

ه غريزة الضحك (ا ماشمی: والغراوي ۲۰۰۷). 

وهناك من العلماء من نظر إلى الطبيعة الانسانية من خلال الدوافع واحاجات 

النفسية التي یسعی الفرد إلى إشباعها وهذه ا خاجات هي: 


١ 6 


- احاجة ]3 الطمننة. 
لبق اپ التبادل. 


- ا حاجة إلى تقدیر الآخرين. ‏ 

- ا حاجة إلى ا حریة. 

- ا حاجة إلى سلطة ضابطة موجهة. 
- الخاجة إلى النجاح. 


آما الدوافع فقد صنقت من حيث مصادرها إلى : ۱ 


- دوافع أولية أو أصيلة وهي الدوافع التي لا تأي عن طریق الخبرة بل تولد مع 


- دوافع ثانوية وهي الدوافع التي تکتسب من البيئة وا خبرۃ وهي دوافع قابلة 
للتغیر أو التعديل. ‏ 


ومن حيث وعی الإنسات صنفت إلى. 


- دوافع شعورية وهي تلك الدوافع التي تدخل في وعي الإنسان وتقع تحت ٠‏ 


سیطرته جار اذہ ومعرفته. 


- دوافع لا شعورية هي الدوافم التي تقف خلف تصرفات الانسان من دون أن 


یشعر بها فیتصرف تصرفاً لا یعرف آسبابه. وحول موقف الطبيعة الانسانية: 


من اسشبر والشر توزعت النظریات بين ثلاثة اتجاهات: 

الأول: يرى امیا ان الانسان بطبعه ميال إلى الشر فهو يولد FE‏ 
بالرذيلة وتتسم ميوله الفطرية بالإئم والخبث لذلك فان أصحاب هذا الا تجاه يرون 
من وأجب التربية قمع النزعة الشريرة في النفس الإنسانية ومن واجب المربي أن 
يستعمل كل الوسائل مهما كانت ذرجة العف فيها من أجل قمع اليول الشريرة. 


007 


تا ہا ات ال مهم م ا من عله 


الثاني: يرى أصحابه أن الانسان يولد مطبوعاً على الفضيلة ميالاً إلى الخ ` 
وأن على التربية أن تطلق العنان ليوله وتمنحه الحرية ليارسة ما يشاء وما یرغب ‏ 
وترى أن واجب المربي توفير بيئة تعليمية حرّة يشعر فيها المتعلم بكامل حريته في 
التعلم وممارسة ما یرید. 
الغالث: يرى أصحابه أن الطبيعة الإنسانية محايدة بین الخير والشر فالانسان لا 
. یمیل بطبعه نحو الخير أو الشر ویرون أن غرائز الانسان بذاتها لا تنزع إلى الخیں أو 
الشر [نا تقع مسؤولية توجيهها نحو أي منهیا على التربية قالتربنة.وأهدافها هى 
السؤولة عن توجهات الإنسان وعل هذا الأساس يرون من واجب العلم أن ينمي 
سر س سد أي تفوش سرت 
. العلاقة بین التهج وخصائص النمو. 
بحكم وظيفة النهج في النظام التربوي لا بد من أن یرٹبط بطبيعة نمو الطفل 
7 وخصائص هذا النمو ومراحله. أما خصائص النمو فيمكن التعبير عنها بالآي: 
(- الشمول والتکامل: يتسم نمو الطفل بکونه لا یقتصر عل جانب واحد 
من جوانب الشخصية الإنسانية [نا یشمل جميع جوانبها العقلية» والجسمية» 
والانفعالية» والاجتياعية إذا ما توافرت له الظروف الطبيعية للنمو في هذه 
الجالات وهذا يعني أن يأخذ واضعو النهج هذه الخاصية بعين الاعتبار 
عند بناء النهج وتحديد أهدافه واختیار محتواه» وتنفيذه وتقویمه إذ ينبغي في 
جيع هذه العملیات مراعاة الشمول والتکامل. 
ب- الاستمراروالتدرج: یتسم النمو بأنه عملية مستمزة متدرجة يؤسس السابق 
ؤ منه للاحق ويتأسس اللاحق على السابق وان هذا النمو لا يقع دفعة واحدة 


۱61۹ 


نا بصورة تدريجية وتماشياً مع هذه الخاصية من خصائص النمو يجب أن 
تكون مواد المنهج متدرجة مستمرة ترتبط با قبلها وبيء لما بعدھاء بمعنى . 
أن الخبرات ال حالیة التي يقدمها المنهج ينبغي أن تكون مبنية على ا خبرات 
السابقة لكي يكون ها معنى عند التعلم ولتكون ساسا للخبرات المستقبلية 
. وهذا ما يجب أن يتنبه عليه مصممو المناهج في تنظيم محتوى النهج. ظ 
ج- اختلاف مستویات النموبین الأفراد .مه ماف ال آن الاي اد لا ۱ 
يمون بمعدلات. أو مستوی واحد؛ فمستوی النمو لیس واحداً بین جيع 
التعلمین فالا فرادبختلفون في مستوی نموهم ویترتب عل هذه ا خاصیة أن 
يراعي مصممو ا ناہج الفروق الفردية بين ا تعلمین في اختیار محتوى النهج _ 
وأنشطته» وأساليب تدريسه» وتقويمه» وجب عليهم مراعاة بدأ التتویع في 
ذلك. 


۱ العلاقة بين المنهج ومراحل النمو. 


صنف علماء النفس مراحل النمو التي يمر بها الإنسان 7 آزبم رش 

9 مرحلة الهد التي تتحدد بين الميلاد وسن السنتين. ۱ ۱ 

مرحلة الطفولة اة التي تتحدد بین سن الستتین والست سئوات. ۱ 

0 مرحلة الطفولة المتأخرة التي تتحدد بين السث سنوانت واثنتى عشرة سنة. 

٭ مرحلة الراهقة التي تتحدد بين سن اثنتي عشرة سنة واکتمال نضح الانسان وقد 
آشارت البحوث والدراسات التي أجريت في جال علم نفس النمو إلى أن لكل 
من مرا اکر سا یزامن ترما ون مره لا 
وحاجات خاصة يتبغي أن يتنبه عليها واضعو الناهج والقائمین على تتفیذها 
وذلك ما ما من آثر في النمو المعرف للانسان: اي ا 


م بالراجل اا کی 


1۷ 
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المرحلة الحسية: أو مرحلة الإحساس والحركة التي تقترن بمرحلة المهد 
التي تمتد حتى السنة الثانية من العمر وفی نهایتهاتتم الحركة والكلام 


. مرحلة ما قبل العملیات وترتبط بمرحلة الطقولة البکرة وة من سن 
الثانية حتی السابعة وفیها يعتمد الظفل على إدراك الحسوسات الادیة في 


بیئته وني نہایتھا يستطيع تصنيف الآشياء في ضوء خواصها المميزة ها. وق 


E درم وین ایا ای اب‎ a: 


غير أنه لا يستطيع بذل جهد لمدة طويلة في متابعة الا شیاء. . وهدذا یعنی ي آن 
< ون اليج ی مو یت توت کی ادا ونويع انش 


۱ وو كنا 


لسابعة حتی الثانية عشرة هذه لرحلة یشمکن لقتل من شاقن 
الأشياء وترتيها ويستطيع إدراك مهم والتعميات؛ وتتكون لديه نکر 
العدد والزمن والوزن وفي نہايتها يتمكن من إجراء بعض . العمليات 
العقلية كالتذكر والاستتاج والتحلیل والتصنیف فضلاً عن قدرته على 
الحركة الستمرة وهذا يعني أن المنهج ينبغي أن يستغل قدرات الفرد على 
ا حرکة وا حفظ والتذكر واستثارها في عملية التعلم عن طريق الأنشطة 
المتنوعة وحفظ النصوص القرآنية القصيرة والأحاديث» والأشعار. 


: مرحلة العمليات المعجردة أو مرحلة إدراك الجردات ندا هده المرحلة مع 


مرحلة الراهقة وٹستمر وفيها تزداد قدرة الفرد على التفكير وتحلیل 


. الأشياء وتصنيفها ويصل إلى مستوى اتباع أساليب علمية في حل 


۱ ۵ ۸ 


الشکلات وفرض الفروض واختبار صحتها وتتسم هذه الرحلة بزيادة 
معدل النمو الجسمي» واهتام الفرد بالبيئة والظواهر الاجتاعية» وهذا 
يعني أن المنهج ينبغي أن يأخذ هذه السمات بعین الاعتبار ويوظفها لخدمة 


أهداف التعلم. 


تعرف ا حاجة بأنها حالة من الشعور بالنقصء أو الافتقار يشعر ها الفرد 
يصاحبها شىء من التوتر والضيق» وقد يكون هذا النقص مادياً أو معنوياً؛ وقد 
يكون داخليً أ خارجيا ویزول التوتر أو الضيق الناجم عن الحاجة بإشباعها. 


وقد مر القول إن حاجات الانسان متعددة كالحاجة إلى الطمأنينة و ان 


امتبادل وتقدير الآخرين والحرية؛ وسلطة الضبط والتوجیه والنجاح+ وقد لا تكون 


احاجات واحدة عند جميع الناس لأا محكومة بعوامل داخلية تتصل بطبيعة الفرد 
وعوامل خارجية نتصل بالبيئة التي يعيش فيها وهناك خاجات فطرية كالحاجة إلى 
الطعام والحاجة إلى النمو وا حاجة إلى الانتماء والحاجة إلى التقدي والحاجة إل 
الامن» والحاجة إلى الفهم؛ وهناك حاجات تتولد عن الظروف والبيغة كالحاجة جة إل 
وی ی امسو 
طبيعة احياة في البيثة التى يعيش الفرد فیها 

والانسان بالتاکید یسعی إلى إشباع حاجاته وعلى هذا الأساس فان هذه 
الحاجات دورآ في توجیه سلوكه فقد يسلك لاشباعها طریقاً منحرفاء أو يتعرض إلى 
اضطراب نفسي في حالة عدم إشباعها بالطريقة یقة المقبولة اجتماعیاً ويمكن آن ینجم 
عن ذلك الکشر من الشکلات وحالات الفشل الا جت‌اعي. 


۱۵6۹ ۰ 


31 2 ۱ 
إن أثر حاجات المتعلمين وإشباعها بالطريقة ت المقبو لة اجتماعیاً في سلوك الأفراد 
يرتب على واضعي الناهج الاهتام بتلك ا حاجات من حيث تحديدها بشكل دقيق 
وتبويبهاء ومعرفة القواسم المشتركة بین المتعلمين فيها ثم بناء النهح بالطريقة التي 
يلبي بها تلك الحاجات ويشبعها بالطريقة التي ترضي المتعلمين ولا تتعارض مع 
أعراف المجتمع وقيمه التي يريد الحفاظ عليها أما عدم مراعاة حاجات المتعلمين 
فانه بلا نك سيژدي إلى مشکلات تعيق التعلر: ونفور التعلمین من النهج وعدم 
اقباهم عليه لذلك ينبغي أن يحرص النهج على توفير الفرص التنوعة آمام الطلبة 
لأرسة أنقطة مجدون فیها ما یشبم اجات وأن يعم بالطراثق التى یمکن أن 

یستخدمھا الطلبة لاشباع حاجاتهم التي تحظى بقبول اجتياعي وتحویلها على عادات 
أو اتجاهات إيجابية هم. 


العلاقة بين النهج ومیول المتعلمين واتجاهاتهم. 
تشير الدراسات إلى أن لكل فرد ميولاً ورغبات في أشياء تجعله ينجذب له وقد تشدد“ 

ان لدى الفرد فتتحول إلى اتجاه نحو تلك الأشیاء التی قد تكون فا او أحدانا £ 
مار سات» وقد يكون هذه الاتجاه سليياء أو |مجابیا؛ غير أن هذه الميول و الاتجاهات تق 
بالتغیر وعدم الثبات تبعاً لمستوى نضج الفرد ونموه وما وف اا ده ی ظ 


۱ نع من أهم مصادر الاتجاهات والقیم والتفالید. 


وتکمن أهمية الانجاه في دوره بتوجیه سلوك الانسان» ومحو له إلى امتمام کبیر 
وقد یتطور إلى عقيدة عند الفرد. 


۱1۹۰ 


وعلى أسباس ما تقدم ولأن الاتجاهات والميول ليست كلها إيابيية مقبولة 
اجتماعياً توجب أن یتضمن النهج ما ینمی الاتجاهات والميول الصالحة وییعد 
المتعلمين عن الاتجاهات السلبية ويعمل على : 
- توجيه الميول نحو ما ينفع الفرد والمجتمع. 
٠‏ - إشباع ميول الطلبة بطريقة تؤدي إلى توليد ميول جديدة في جالات مختلفة . 
- توجيه الطلبة مهنياً بدراسة ما يتلاءم وقدراتهم ومیوشم. 
- ربط الميول بامحاجات والقدرات والاستعدادات. 
- استغلال البول في تنمية القدرة عل الخلق والابداع. 
- الاهتمام بالاتجاهات والعادات التي تفع الفرد والمجتمع. 
- توفير الشرص اللازمة لاش اك سی aa‏ و 


العادات و الاتجاهات الرغوب فيها. ' 
- توظيف بعض الوسائل التعليمية ژ في خلق اتجاهات إيحايية لدی 0 
اشیاء مفيذة. تھے ۱ ۱ ۱ 
- توفير الفرص أماء الطلبة لتقصي العادات 00 الاجتاعية السائدة في 
الجتمع الذي يعيش فيه الطلبة. 


امنهج وقدرات المتعلمين واستعداداتهم. 
الاستعداد هو مستوى الكفاية التي يستطيع الفرد بلوغه في جال معین إذا ما 
توافر له التدريب والمار سة اللازمةء والاستعدادات تختلف داخل الفرد نفسه» وبين 
الأفراد من حيث النوع والقوة فهناك استعداد لدى الفرد نحو دراسة الأدب 
واستعداد نحو دراسة الموسيقى؛ واستعداد نحو دراسة الميكائيك ولکن هذه 
لاستعدادات قد کون متبابنة من حيث قوت هي يست على مستوی واحد من 
۱۱ 


|3 ایس لمنهچ الحديثف ظ 3 ERGE E‏ 
القوة» والحال نفسه مع استعدادات الأفراد فهناك من لديه من استعداد أقوى من 
غيزه في جال تعلم الطیران» و وی ا قوياً في جال الریاضیات؛ وآخر 
نی جال الرياضة»ء وهكذاء وهذا یعنی ي أن هناك امستعدادات متنوعة وتلفة بين 
لازاه وهنا ما عب أن براعیه لتهج. 
آما القدرات فهی کل ما یستطیم الفرد آداءہ في موقف معين وزمن حدد من 
أعمال عقلية» وحرکیةء والقدرات قد تکون فظرية یمکن تنمیتها بال‌ارسة والتدریب. 
كالقدرة على البصرء والسمع؛ وقد تكون قدرات مكتسبة يكتسبها الفرد باممارسة. 
والدرية کالقدرة على القراءة» والقدرة على الحديث. ۱ 
ونظراً لا للقدرات من آثر في عملية التعلم» وغرجات التعلیم توجب ان 
سس النهج علیها من حيث الحتوی والأهداف والانشطة وأسالیب التدريس؛ 
اك التعليم؛ وأساليب التقويم فعلى النهج : 
- مراعاة قدرات التعلمین واستعداداتهم غند اختیار حتوی النهج وأنشطته. 
ب تمية قدرات التغلمين بالتدريب الوجه افادف الذي يراعي الفروق بين التعلمین. _ 
- تحديد القدرات الأساسية التي يحتاج المتعلم إليها أكثر من غيرها في f‏ 
والعمل على تنميتها. 
- ربط ميول الطلبة واتجاهاتبم با لدیہم من قدرات واستعدادات . 


العلاقة بين المنهج والفروق الفردية. 
ی ضوء ما تقدم يه بتضح أن هناك فروفاً فردية بين ال متعلمین ي مستوى أل : لنضح 


والاستعداد والقدرة والميول والاتجاهات ومن شأن هذه الفروق أن تؤثر في نواتج التعلم 
لذلك ينبغي على المنهج مراعاة ما بين المتعلمين من فروق فردية من خلال: 


۲ 


- تنویع محتوى المنهج. 


- تنویع طرائق التدريس وأساليبه. 
5 تنويع الوسائل التعليمية. 


- تنويع الصور والرسوم والعروض التوضيحية. 
- تنويع التدريبات والتمرينات وتدرجها من السهل إلى الصعب. 
- تزوید ا متعلمین بکتیبات مصاحبة لتوضيح المنهج (عطیق۲۰۰۸). 
12111111101001 
يان طبيعة التعلم وتفسير عملية التعلم وكيفية حندوث التعلم والجلاقة بین ذلك 
كله باوج ۱ 
فالتعلم هو نتاج عملية التعليی ویعنی مایکتسبه الفرد بارة وام‌ارسنته 


والتبصرء كاكتساب المعارف» والاتجاهات والیول والقيمء والهارات فهو محصلة ۱ 


التعليم» والتدريس والتدريب الدالة على حدوث تعديل أو تغييز في سلوك المتعلم 
فهو تغيير دائم نسیباً في سلوك التعلم ناجم عن الخبرة والران» ويتصل بكل ما 
يستفيد ه الفرد من خبراته وتجاربه وتفاعله مع الآخرين» والتعلم من حيث السرعة 
والبطء يختلف من فرد إلى آخر؛ وقد عرف التعلم تعريفات عديدة منها : 

ت هونشاط بقوع به آلفره يؤثر في نشاطه القبل .(Wood Worth)‏ 

و ماه تعديل ي سای واو ال یا سنوی 11551 

۰ هو أي تغيير في السلوا سه ة .(Guilord)‏ 
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° 
شم انه س6ت ک تا و رق مفو وی مه ع 


فالتعلم ملازم للتعليم والتدريس والتدريب؛فيقال : أن أفضل تدريس؛ أو 
تعليمء » أو تدريب هو ما يؤدي إلى أفضل تعلم. 

والتعلم یکتسب بالخبرة والمارسة الممحسوسة» أو التبصر أو هیا معا ويعني 
قدرة التعلم على تطبيق الخبرة المكتسبة في مواقف جديدة متصلة بهاء أو الاستفادة 
والانمعالاات» وتعلم مصاحب (غبر مقصود). ۱ 

وقد اختلف النظرون حول الكيفية التي يحضل بها التعلم وعلى العموم یمکن 
استخلاص ثلاث كيفيات حدوث التعلم هي: 

- التعلم بالفعل المنعكس الشرطيء وهذا ما توصلت إليه تجارب بافلوف وواطسون. 

- التعلم بالحاولة والخطأء وهذا ما أكده ثورندايك. 

س التعلم بالتبصر؛ وهذا ما يؤكده الخشتالتيون. : 

- وقبل الحديث عن تفسير عملية التعلم ووجهات النظر فيها لا بد أن نعرف أن 

بلک رطا لا یمکن آن يعنت العلم لذي الفرد من کون تزافرها رهي: 

1 النضج: و العضوي والعقل الذي وصل التعلم إليه. و بل 
النضج الشرط الأول من شروط التعلم المقصود لأن التعلم يرتبط بدرجة النضح 
التي وصل إليها التعلم فكلا كان نضح الفرد متقدماً كانت قدرته على التعلم 
أفضل فالتعلم لا یمکن أن يتعلم القراءة والكتابة مغلا ما م يبلغ مستوى من 

ب- الدافعیۃ: الدافعية حالة من الشعور الداخل لدى الفرد تسشير سلوكه 
وتعمل على استمرار نشاطه السلوکی وتوجهه نحو تحقيق أهداف معینة 


1٤ 


وتعد الدافعية من العوامل الهمة نی حدوث التعلم لانہا تثير المتعلم نحو 
التعلم ونحنه على الانشاه؛ والنشاط اللستمرین وتتأسس اهمیتها علی ما تولده 


في الفرد من حيوية ونشاط موجه عند ممارسة الأنشطة المعرفية والوجدائية 
۱ والهارية في داخل الدرسة آو خارجها؛ تذلك فعلى ای اس المتعلم 


تتوقف قاعلية التعليم والتعلم. : ومن شأن الدافعية استثارة حاجة الفرد إلى 
التعلم التي مهد السبیا ل على طريق التعلم وتحصيل المعارف» والهارات 
۱ الوا دیع تس رنب ونان 
ينبغي أن يحرص النهج على إثارة الدافعية لدی التعلمین من خلال: 
۴ م بحاجات ا تعلمین المعرفية والنفسية والقيمية. 
۰ إشعار المتعلم بالاستفادة من عملیة التعلم وتوظیف ما یتعلمہ في مجالات 
الحياة المختلفة. 
0 مراعاة مستوی نضج التعلم واستعداده 
٭ توفیر التسهیلات الادارية ة اللاز مة لعملية التعلم بها فيها قاعات 5 اة 
الملائمة ومقاعد اخلوس. 
راو ماق او نی جع شلات رت ا 
ج-الممارسة والدرية: تشير نظریات التعلم إلى أن التعلم الفعال بحدث بالمارسة 
أو الخبرة المخكررة: أو التدریب؛ فهناك أنواع من السلوك یقتضی تعلمها أن 
يمر المتعلم بخبرة فيها أو پمارسها بشكل متکرره ويختلف السلوك الممارس: 
فمنه سلوك حركي بسيط ومنه سلوك حركي معقد كالكتابة» أو ركوب 
الدراجة ومنه تغارس فيه العلومات والمعارف وبه يتم تطبيقها ومنه ممارسة 


١ 10 


4 ا وچسم نت و روا سس 


0 امن المنهج الحدیق ۱ ۱ 
أسلوب التفکس وأياً كان نوع السلوك الراد تعلمه فان امارسة والدریة 
شرط من شروط نجاحه وفعالتيه. ظ 

د- التعزيز. ند اشر یلاوق موی انا راس 

٠‏ يتضمن کل ما يؤدي إلى تكرار حدوث الاستجابة أو السلوك الصحيح من 
المتعلم» ويعني إثابة المتعلم با يرغب فيه عن استجابته الصحيحةء وقد يكون 
التعزيز مادياً بتقديم هدية معينة» أو معنوياً بالثناء وإظهار علامات الرضا 
والقبول. وتكمن أهمية التعزيز في العملية التعليمية في كونه ب* يشعر المتعلم 
بالرضا فيثير دافعيته نحو السلوك الذي تم تعزيزه. 

۰- التغذية الراجعة: تعد التغذية الراجعة من العوامل الهمة التي تؤثر في 
عملية التعلم لأن حصول التعلم على التغذیة الراجعة يؤدي إلى تحسين أدائه؛ 
فضلا عن أنها تثير دافعية المتعلم وتسهم في زيادة التعلم» اله سن طریتھتا 
يعرف مدى صحة استجابته وبذلك یتعزز سئوکه. 


و- طريقة التعليم وتنظیم بيئة التعلم: ا أن طرائق التعليم متعددة ولا 
. توجد طريقة صا حة لجميع أنواع التعلم لذلك فإن نوع الطريقة التبعة يعد من 
العوامل المؤثرة ثي التعلم وتتضمن الطريقة تنظيم بيئة التعلم بالشكل الذي 
يوفر مناخاً تعليمياً ملائاً يشير دافعية المتعلم نحو التعلم ويمكنه من إدراك 
العلاقات بین عناصر الوقف التعليمي» الأمر الذي یقتضی تنظيم محتوى 
التعلم على أساس البدء من العلوم و الانتقال إلى الجهول» والانتقال من 
الحسوس إلى المجرد وتأسيس العلومات الجديدة على المعلومات القديمة 
وذلك لتنظیم البنية العرفية للمتعلم. 


39۹ 


شددت نظريات التعلم على تفسير عملية التعلم وقد اختلفت في تفسيراتها 


لعمليات التعلم وعلى أساس ذلك الاختلاف ظهرت أكثر من مدرسة في تفسير 


التعلم منھا: 


)١‏ الدرست العرفیت: وهي المدرسة التي ينتمي إليها الفلاسفة العقلیون الذين 


يرون أن العقل هو أداة التعلم» ویمثل هذه المدرسة الجشتالتيون الذین يرون أن 
التعلم يحدث بالاستبصار ويخضع إلى تنظيم المجال الذى یو جد فيه المتعلم. ۱ 


وظروف الموقف التعليمي» وتشابه العناصر نی ذلك ا مجالء وبذلك فان التعلم 


غير مرتبط بمشم ات حددة كا يرى السلوکیون. فالتعلم عند المعرفيين ۱ 


اشتالیتن حدث بالاستبصار ا اك العلاقات بين الأجز 5 وهذا یعنی 


التشديد على تنظيم الجال الإدراكي» وابعاد جیم العوامل التي قد تحول دون 
إدراك العلاقات بين الأجزاء التی تکون الکل» وبذلك فان صحاب هه 


الدرسة يشدذون عل كيفية التعلم لا على مادة التعلم كما يرى أصنحاب نظرية ٠‏ 


اللکات العقلية الذين یشددون على المادة التعليمية؛ ویشدد آصحاب هذه 


الدرسة على الطريقة الكلية لابم یرون أن الانسان یتعلم الکلیات أولا ثم 


ینتقل إلى ا جحجزیٹات. 

ومن النظريات التي تنتمي إلى هذه الدرسة نظرية الجال لليفين التي تنظر إلى 
التعلم على أنه عملية تفاعل بين التعلم والوقف التعليمى» وتشدد على البنية 
العرفية لدى المتعلم» ونموها وما يجري عليها من تغيير. إذ يشدد ليفين على 
٠‏ المجال الحيوي الذي يشتمل على النصائص البيئية التي يعيش فيها المتعلم ب 


۷ 


= هه ات هات بت 73 سمچے کے سے لس ل سس سے 


فيها اللأشخاص: والأفكار الطروحةء والأشياء المادية الأخری؛ ويشدد على 

الجال النسی 5 ا حیوي) للفرد أو المجموع الكل للأحداث أو العوامل 

التي تحدد سلوك الفرد في زمن محدد ويتضمن هذا الحيّز الأهداف التي يسعى 

۱ المرد إلى تحقيقهاء والأمور اتی بسمی إل يها والعوائق التي تقيد حركة . 

۱ الفرد ومن المبادئ التطبيقية هذه النظرية: ۱ 

۰ عتبار التعلم تفاعلا مشتركا بین التعلم وا معلم والحتوی التعليمي ومجموعة 
عناصر الموقف التعليمي. - ۱ 

٭ إن التکرار وجده لا يؤدي إلى تحسين التعلّم. 

ه التنظيم ال ید للموقف التعليمي بحسن التعلم. 

ه التشديد على استخدام طريقة حل المشكلات في التعليم وتعرف الأهداف التي 
یسعی التعلم إلى محقیقها. ۱ 

بی میات انریا ام فا ایل فان بر ان لک فد قاس نبا 
ی فا مایت اگ کنر الببايقة زان حل لیات م ریا رقي ان 
العام إلى الخاص وعملية التعلم هي عبارة عن ربط العلومات الجديدة التي 
تقدم للفرد با معلومات السابقة التي تمثل بنيته المعرفية» ويرى أن التعلم يجب أن 
يكون ذا معنى عند المتعلم ولا يكون كذلك مال يستطع التعلم ربط الجديد ہما 
يتصل به من المعلومات المخزنة في البنية المعرفية السابقة ء ومن أصحاب هذه 
المدرسة برونر الذي تشدد نظريته على إجراء حول نوعي في بناء المناهج 
الدراسية من خلال نقل الاهتمام من ا حقائق الجزئية إلى اکتشاف المفاهيم 
وتكوينها وبناء المعرفة بطريقة توفر للمتعلم ربط السابق باللاحق» ویوصی 


۱1۸ 
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برونر بأن تكون المناهج منظمة تنظیاً حلزونياً أو لولبياً لأن الفرد يبدأ بتعلم 


الأفكار الرئيسة الخاصة بالوضوع وينتقل منها إلى. التفضيلات. 


۲) الدرست السلوكية ترتبط هذه الدرسة بالفلاسفة التجريبين» وتہتم بالسلوك 


الظاهر ؛ والإدراك ا حسی: آو التعلم باخواس» ويرى أصحات هذه المدرسة أن 
التعلم حدث بالربط بين امثير والاستجابة» وتعزیز الرابط بینها» ویرون أن 


الخبرة الحسیة هي مصدر العرفة؛ آما الافکار والفاهيم فهي من وجهة نظر ۱ 


أصحاب هذه المدرسة نتاج الانطباعات الحسية وتشتمل هذه الدرسة على أكثر 
من نظرية منها: 


أ- نظرية بافلوف (التعلم بالاقتران) ونسمی النظرية الإشراطية الكلاسيكية . 


وتفسر التعلم بأنه يمحصل عن طريق الإشراط من خلال الاقتران بين مشبر 
شرطي ومثیر غير شرطي والاستجابة الشرطية ومن التطبيقات التربوية هذه 


النظرية مبدأ التغمیم الذي يعد مبدأ أساسياً من مبادئ التعلم ومن تطبيقاتها ٠‏ 


ایضاً التعزیز وابعاد م شنتات ال وربط التعلم بدواف المتعلمين 
وحاحاء هم والاستفادة من قانون الانطفاء نی حو العادة. 

سب" - نظرية سکٹر (التعلم بالتعزیز) ویطلق علیه ال شراط ا جرا وتقوم عبد 
النظرية على أساس أن سلوك الفرد نوعان: 
- سلوك نظري استجابي يحدث بشكل غير إرادي. . 
- سلوك إجرائي يحدث بشکل إرادي أو مقصود بقصد تحقيق نتائج محددة 
وهذا الأخير ما شدد عليه سكنر إذ رأى أن السلوك تتحکم به النتائج التي 
' يحصل عليها الفرد من خلاله. فالاشراط الإجرائي يضبط سلوك الفرد ومن 


۱1۹ 


تطبيقات هذه النظرية في التربية التعليم البرمج؛ وصوغ الأهداف السلوكية . 
اج اق و تقديم التعزيز الملائم للاستجابة الصحيخة التي يبديها الفرد. 
3 -نظریة ثورندایك۔(التعلم بالمحاولة والخطأ) وهي إحدى النظریات الربطية ٴ 
٠‏ التي تنتمي إلى الدرسة السلوكية التي تری أن التعلم يحدث |ذا تکونت 
علاقات بين الانطباعات الحسية للکائن الحي ودوافع سلوکه وأطلق على هذه 
العلاقات الارتاطات وقد رأى صاحب هذه النظرية ورندايك أن التعلم 
يحدث عن طريق الحاولة والخطأ ويقصر التعلم بأنه يحصل نتيجة شیر 
واستجابة وأن هذه الاستجابة يمكن أن تقوى بالتعزيز الادي» أو العنوی 
رق ضوه الشفزیز محصل ارتباط بین ار والاستجابة فافا سا عززت. 
. الاستجابة فإنها تقوی آما الاستجابة الخاطئة فتترك من دون تعزیز فتحذف 
من سلوك التعلم وزد فعله على ذلك الثبر لذلك فقد شددت هذه النظرية 
عل : التعزیز أو ما آطنق عليه قانون الشواب. والاستعداد لدوره في زبادة 
الرابطة بين ا غير والاستجابةء والقؤة الرابطة بين المثير والاستجابة أو ما أطاى ` 
عليه قانون الانتماء. 
وخلاصة القول أن المدرسة السلوكية : تقوم على افتراضات أساسية هي: 
أ- إن السلوك ظاهرة قابلة للملاحظة والقياس. 
يه إن اسان ساوت انار ك يتأثر بالمثیرات والاستجابات التي قد تتلو 
السلوك. 

ج-إن جميع آناط السلوك مكتسبة وقابلة للتعديل. 
- إن الأهداف السلوكية فردية محددة. 


۱۷ 


۴ ارس التفسية السا ر هة الدورسة ال الان و ةه 


متكاملاء ویہتم أصحابها بالإنسان ککل» ويرون أن لکل شخص خيرات 
شخصية خاصة به تميزه من غبره» وأن الإنسان کائن اجتياعي عاقل واقعی 
تعتريه رغبة في التقدم بشكل مستمر نحو الأفضل» وأن الأفراد يمتلكون القدرة 
على اختیار واقعهنم؛ وبيئتهم بشكل واع؛ ومن أصحاب هذه الملبرسة كارل 
روجز وجورداد. ۱ ظ ظ 

)٤‏ الدرسۂ النف سین الاجتماعية, تنظر هذه الدرسة إلى الانسان من زاوية 
اجت‌اعیته فتری آنه کائن اجتماعي ويحب التعامل معه من خلال البيشة 
الاجتماعیة التي يعيش فیها وتری أن يتجه التعلم نحو القضایا والشکلات 
لجاب يدري ال سب ویر وهای تارف 
الحاعة(مرعی؛ والحيلة» ۲۰۰۰). 


ثالعاً: طبيعة التعلیم راطرافهوآئواع 

وف سره مق مزب وي 
الا هداف التربوية الطلوبة: وتشتمل العملية التعليمية على إثارة القوی العقلية 
للمتعلم ودوافعه» وتحفيزه؛ وزيادة نشاطه» وتوفیر الکیفیات وال مکانیات والبيئة 
اللازمة للتعلم وتعدیل سلوك التعلم ولا تعلم من دون تعليم» ومهمة التعلیم 
إكساب التعلم جموعه من العارف واحقائق والهارات والفاهيم والادئ 
والاتجاهات والقیم وتطویر قدرات ا تعلم العقلية والأدائيةء وقیمه الوجدانية» من 
خلال توفیر الفرص اللازمة لإشراك التعلم في العملية التعليمية و مارسة الأنشطة 
بفاعلية وإيجابية عالية وتمكينه من توظیف ما تعلمه وما آکتسبه في خدمة متطلبات 


۱۷۱ 


۹ ۱ ۱ أسس المنهصج الحدیفق‎ ٥ 
یت ات اود ںا کک‎ 
صم‎ 


إذا ما نظرنا إل التعليم كنظام فان دا نظام مدخلاہ ریت وخر جاته أما 


الدحلات فهی: 


- العلم وتأهیله و خلفيته الاجتاعية والثقافية وكفاياتة العرفیة والأدائية. 
ب الطالب ونموہ؛ وخحصائصہ؛ ا ومیو له واتجاهاته. 
- بیٹة التعلم » وعناصرها ومصادر التعلم فیھاء ومستوی تنظيمها. 


3 المادة الدراسية» ونوعها وطريقة : 


۱ 1ر العملیات فهي: 


ا طرائق وق رام ونور اه الم فا 
- التدرییات والأنشطة وطريقة : 
- التقويم وأساليبه وشموله. 
أما الخرجات : فتتمثل بناج التعلم ويمكن التعبير عنها بای 
- زيادة المعارف. 
د ژیادة الهارانت, 


2 الاهتماء بالوضوع. 


۲غ 


زيادة الثقة بالنفس. 


ِ قياف القدرة عل مواجهة الواقف بمعنی أن الغرجات تتمشل بالتعدیل 


الحاصل في سلوك التعلم في نہایة التعلیم. 
أنواع التعلیسم. 
الأنواع الشائغة للتعليم الذي يتلقاه التعلمون في المؤسسات التعليمية أربعة 
أنواع وعلى أساسها صنفت المؤسسات التعليمية وهذه الانواع هي: 


المتعلمون تى المدارس غير المهنية» أو الشاملة في المراجل الدراسية المختلفة با 


فیها مراحل ا 


وی ت۶ قدرات مهنية فنية حددة کالم الز ۳3 و ناش 
والتجاری. 

۳. التعلیم الحرفي: وهو التعلیم الذي يراد منه امتلاك التعلم حرفه معینه فهو 
قريب من التعلیم الهني ولکنه أسهل منه وأقل مدة مثل التأهيل للأعمال 
اليكانيكية أو الغزل والنسيج» والتصميم وتصلیح الأجهزة الدقيقة وما 
شاکل ذلك. 


YT ۳ 


5. التعليم الشامل: وهو التعليم الذي يجمع بین الدراسة الأكاديمية» والمهنية 
فهناك دروس أكاديمية كاللغة والتاريخ والعلوم والرياضيات» والصناعة 
والتجارة» وغيرها» وعلى أساس نوع التعليم كانت هناك مدارس أو 
مؤسسات أكاديمية» وأخرى مهنية؛ وأخرى حرفية وأخرى شاملة» وما 
همنا في هذه المجال أن المنهج الدراسی يتأثر بنوع التعليم فكل نوع من هذه 
الأنواع له منهج درامی خاص ینسجم وطبيعة أهداف التعليم وكا أن 
المنهجم يتأثر بنوع التعلیم المعتمد في المؤسسة التعليمية فإنه يتأثر بالراحل 
الدراسية لأن التعليم يمر بمراحل: 

ه ما قبل المدرسة وتتمثل في الحضانة ورياض الأطفال. ' 
.٥‏ الأساسية أو الابتدائية. ٠‏ 
ه المتوسطة. 

العاهد أو کلیات الجتمع. ۱ 

الجامعية وا آکثر من مستوی: بکالوریس» ماجستیر» دکتوراة (اهاشمي 

والعزاوي» ۲۰۰۷). 


وخلاصة القول لا يمكن الفصل بین النهج الدراسی وطبيعة التعلم والتعلم 
والتعلیم فلا بد للمنهج أن يتأسس على خصائص التعلمین وكيفية حصول التعلم» 


ه القانوية (أكاديمة أو مهنبة): 


0 


0 


وتفسير عملية التعلم» وشروط اله لتعليم وكل هذه التغبرات ترتبط بالمبادئ النفسية 


التي تقع في دائرة علم النفس ونظريات التعلم وعلى هذا الأساس عدت أساساً مهمأ 
من الأسس التي يبنى عليها المنهج التربوي. 


VE 
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. الأساس الاجتماعي والبيئي. 
۱ لا كان التعلم هو المستهدف في المنهج الحديث کم ذكرنا فعلينا آن ندرك أنه له 
يمكن الفصل بين ا متعلم وبيئته التي يعيش فيها وهذه البيئة ذات عالین هما 
- المجال الطبیعی: ومايتصل به من عوامل طبيعية كالتضاريس والنباتات 
والانهار والمناخ» وما هما من أثر في التعلم وحياة الجتمم. 


- الجال الا جتماعي: وما یتصل به من علاقات اجتياعية وتفاعل اجتماعی: 


وعادات وقيم وتقاليد وکل مکونات ثقافة المجتمع. 0 ۱ 

. ونظر ما هذه المكونات من أثر في امتعلم والمعلم فلابد أن يأخذ واضعو المنهس 
هذه المتغيرات بعين الاعتبار عند بناء المنهج التربوي وجعلها أساساً من ا شر 
التي يبنى عليها المنهج لان لكل من الطبيعة البيئية والاجتماعية تأثيراً مباشراً فی تربية 
بنا المجتمع ولا بد أن ينعكس هذا التأثير على المنهج فالمجتمع مجموعة من الأفراد 


ذات سمات خاصة میڑھا من غيرها تعيش على مساحة من الأرض لمدة لا تقل عبن 


متوسط الاعار ر الزمنية لأفرادھاء ويرتبط آفرادها بمجموعة من الروابط التي ۱ 


تکنهم من الانتماء إلى جماعتهم وقشل هذه لروابط مکونات ثقافتهم (مرعي, 
واطیلق۲۰۰۰). 

وللمجتمع بناء اجتماعي یتکون من جموعة من الأنظمة السياسية والاقتتصادية 
والاجتاعية والتعليمية والدينية» والعسكرية؛ والقضائية: وتمارس هذه الأنظمة مره 
خلال المؤسسات الاجتاعية ومن هذه الانظمة تتشکل بنية الجتمع» وعلى هذا الأساس 
فان لكل مجتمع عاداته وتقالیده وقيمه؛ وتراثه. وثقافته التي يتميز بها عن غره من 
الجتمعات؛ ت؛ ويحرص على المحافظة عليها لا سيا في عصر العولة. 


۱۷۵ 


ولا كان التعليم ظاهرة اجتاعية فلا يمكن فهمه بمعزل عن الإطار الا جتماعي 
ومن هذا المنطلق.لا بد أن يتأسس على فلسيفة المجتمع وثقافته إذ لا يمكن أن نتوقع 
نجاحاً منهج لا يراعي فلسفة الجتمع وأطر للرثقافته التي تشخل اسلوب الخاض قي ارات 


ولعرفة یم العلاقة ين شهج لجع لابد من معرفة العوامل التي تتصل 
الجتیع ویتأثر با النهج التعليمي وهي : 

1 العملیات الاجتماعية. 

- الثقافة الاجتماعية. . 

ع الات سس ومشکلاته. 

- التخيير الاجتماعی 

تا اتی بين للعلاقة ين کل من هذه الموامل والمتيج.. 

العمليات الاجتاعية والمنهج. ۱ 

القصو ات الاجتاعية الأسَاليب التی ê‏ الأفراد بحكم مواقعهم 
الاجتماعية أو التي تناها المؤسسات وا میعات نتاس في تنظيم العلاقات 
الاجتماعیة. فالعمليات الاجتياعية تعني ديناميكية ال حياة الاجثماعية وما تتضمن من 
أفعال تقتضی الدخو ل في علاقات ترتبط باستمرارية الحياة الاجتاعية؛ وتغيّرهاء 
رھش لو تس كل ما یوق فلب کات الاجتاعية بين مكونات 
النظاء الاجتماعي التي تتصل بمجال البیئة والأفرادہ والأنظمة الاجتماعیة؛ وثقافة 
الجتمع؛ وفلسفته. أن أهمية هذه العمليات تكمن فيا لها من أثر في تنسيق القیم 
والاتجاهات والمواقف المختلفة لدى المجتمع وأفراده وتعبيرها عن وجود المجتمع. 


٦ 


وهذا يعني أن يوليها المنهج اهتراماً كبيراً من خلال تزويد المتعلمين بالأدوات 
والأساليب والوسائل التي تمكنهم سن التفاعل مع البيئة المادية و الاجتماعية 
والتكيف معها عن طريق تشكيل اللموذج المعرفيء والمنهج الفكري والشخصية 
الثقافية» ومانحمله من منظومة العمليات وبين المجتمعات الاخری 


iE (الفتلاوی»1‎ ۱ 


التهج وثقافة الجتمع. 
من العروف أن لكل مجتمع ثقافته الخاصة التي بها يتميز عن غبره من 
المجتمعات الأخرىء والثقافة مفهوم يندرج تحته الكثير من العناصر المادية» وغير 
اا وا دات واللنوة وال تاداس وال انز ارات 
الفرذية الکتنبة من الجتمم؛ واللغة وأنياظ اليا وأدوات المأكل والشرب 
والوسائل والتقنيات وغيرهاء وعلى هذا الأساس فان الثقافة نظام من العتقدات 
والقيم» ساس جرخ ماس الب الاوته والعسل التي لتقي نی انتا 
المجتمع ويتميز بها المجتمع عن غيره. 
وقد عرفت الثقافة بأنها أساليب الحياة الفكرية» والمادية السائدة في الجتمع 
فهي کل مركب يشمل الاسالیب العملية وغیر العمايةة وأنواعالعارف وکل ما 
ينطوي عليه النظام الاجتماعي. 
وقد قسم رالف لنتون الثقافة على ثلائة مستویات هي: 
أ- العموميات. وفيها يشترك أغلب أفراد المجتمع وتضم العناصر المشتركة ہین 


جميع آفراد المجتمع أو أغلبهم مثل : القيم» والعارف؛ والدین» واشلوت 
التحية؛ والمأكل واللبس؛ والقوانین واللغة والعادات والتقالید والأئماط 


۷۷× 
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الآأسابسيةللعلاقات الاجت‌اعينة والاتجاهات وکل ما يشترك فيه الجتمم 
ویمیزه عن غيره ومن فوائد هذا الستوی من الثقافة أنه یزود الفرد بضوابط 
السلوك لانه من خلال هذه العناصر یعرف ما هو مقبول» وما هو مرفوض 
اجتاعياء والحلال والحرام» والملائم وغير الملائم» وشذا الستوی من الثقافة 
دور کبیر ي توحيد الجتمع رس من خلال توحد ای والقيم 
الا اق ۱ 

ب- ا خصوصیات: وهي التي تمتاز بها جماعة معینة من المجتمع فتكون بين مجموعة 
من الأفرادءأو طائفة مهنية معينة كالصيادلة» والأطباء والمعلمين» وأصنحاب 
حلات السمکرة» فلکل فئة من هذه.الفئات الاچت‌اعیة ثقافة خاصة تتميز ہا 
عن سواها؛ وتشتمل هذه الخصوصيات علی تقالید وأعراف:وعادات توسم 
ہا جات أو الفئة. 
ومن الحدير بالذكر اوعد فهك مکی آو تفیق شف زی 
اجتماعیة كبيرة كطبقة الفلاحین, والمعلمين. والعمال» وقد تضيق فتشتمل طبقة 
السمكريين او اک أو الا وهكذاء ولکل من هذه الفئات أو 
الطبقات طابعها الخاص من الثقافة التي تتسم بہاء وانطلاقاً من مبدأ ضبان 
تكافؤ الفرص بين آبناء المجتمع» وطبقاته يتبغي أن يأخذ المنهج هذه 
ا لخصوصيات بعين الاعتبار وتوفير الفرص لجميع المتعلمين لاستغلال 
طاقاتهم؛ وقدراتہم والوصول إلى مبتغاهم كما هو ا حال في مناهج التعليم 

ح- المتغيرات: وتتمثل بالأفكار الجديدة» والاكتشافات الحديثة المحلية والعالمية 
وهذا يعني أن هذا المستوى لا ينتمي إلى العموميات» أو الخصوصيات» 


۱۷۸ 


فالمتغيرات أو البدائل كما یطلق علیها ليست مخشرة بين أفراد الجتمع» 


مبتكرة» أو مأخوذة عن طريق الاحتكاك بالثقافات الأخرى فيتم تجريبها لرفع 
مستوى الثقافة الاجتماعیة وتجديدها لذلك يطلق عليها التغرات, - 


ان مصادر التغیرات أو البدائل كثيرة نی عانم اليوم فمنها ما يحدث عن طريق 


تكنولوجيا الاتصال ا حدیئق وشبكة العلومأت الدولية» ومنها ما يتم استبراده من 


. الدول المتقدمة ومنها ما يحدث عن الاحتكاك عن طريق الزيارات والتبادل الثقانی 


والذراسة وغر‌ها 
فكل من هذه التغيرات يؤدي إلى متغيرات أو بدائل في ثقافة الجتمم. 

ولا كانت الترنية تتحمل مسؤولية تأصيل الثقافة فان هذا يعني أن یفتح 
. المنهج الدرامي على مستويات الثقافة جيعاً وأن يصمم بطريقة تحافظ على ثقافة 
الجتمم؛ وتطورها من خلال البدائل التي تضیفت شا ما هو مفیده وعلى واضعي 


۱ المنهج أن ید رکوا أن الثقافة متغيرة متطورة ولکن هذا التفیبر یتسم بالسرعة في 


البدائل والتغیرات والبطء في العمومیات لذلك فان ظاهرة البدائل أو المتغيرات تعد 
من آخطر الظواهر التي تواجه الجتمع في البلدان النامية خاصة وعلى آساس ما 
تقدم ينبفي أن يراعي النهج ما یأی: ۱ 
1 الاهت‌ام بتعریف الطلبة بعناصر التراث الثقانی في جتمعهم. 
- مساعدة الطلبة على فهم التراث الثقافي وتكوين الاتجامات الإيجابية نحو 
ثقافة أمتهم. 
۱ تضمين محتوى المنهج ما يؤدي إلى تنمية الثقافة الاجتماعية وتطوير النظام الاجتماعی. 


۱۷۹ 


اُسی لمنهح الحصیف ۱۳0 
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حاجات الجتمع والنهج. 
3-3 التخيير احاصل ۴ حالات الحياة الاجتراعية والاقتصادیه» والثقافية؛ 
والسياسية؛ 7 المجتمع الکثر من الشکلات التى جد نفسه بحاجة إلى إیجاد حل 
ها وقد تکون هذه الشکلات ناحمة عن زيادة عدد السکان أو الا حتکاك بالجتمعات 


٠‏ الأخرى أو الظواهر العالية ومن ا حاجات الاجتاعیة: 


- الحاجة إلى التعليم. 

- الحاجة إلى الأمن الاجتماعی والغذائي. 
- الخاجة إلى السكن. ٠‏ 

- معالحة البطالة وتوفير فرص العمل. 

- الحاجة إلى الأمن الصحئ. 


A‏ عق ان برتقي إليها ويتغلب عليه 
الأمر الذي يتطلب استغلال المتھج کمدخل لمواجهة مثل هذه المشكلات وتوفير 
متطليات مواجھتھا وعلى هذا الأساس فقد ظهر مؤخراً اتجاه أقوى ف الولايات 
التحدة الأمريكية يدعو إلى جعل المشكلات الاجتماعیة أساساً من الأسس التي يقوم 
عليها المنهج. وهذا ب يعني أن يبتم المنهج بتعریف التعلمین بالمشكلات الا جتماعية 
التی يعاني منها المجتمع وتحتاج إلى حلول ومعالجات تجعل ال جيل اللاحق قادراعل 
سس سر سا 


آبرز الشکلات 09 ۳ و أسنامپا؛ وآثارها. 


۱۸۰ 


أسس المنهج الحهیف 3 
2 تضمين المنهج ما يدرب المتعلمين على أسلوب التفکیر العلمي؛ وأسلوب 
حل الشکلات. وتنمية القدرات العقلية اللازمة للتعامل مع مثل هذه المشكلات. 


مر القول إن الجتمع في حالة تغير» وان الواقع الاجتماعني لا يمكن أن يبقى ‏ 


على حالة واحدة» وذلك بحكم طبيعة الحياة التغيرة التي لا تعرف الركود. إن طبيعة 
التغير الاجتماعي لا تقتصر على جانب بعينه من جوانب الجتمع فقد يكون تغيراً 
اقتصادیاء اف امنا او فكرياً فالثقافة ید اه تشر ولعل من أهم مظاهر 
التغير الاجتماعي نمو العلوم الطبيعية وتطبیقاتها وانتشار مفاهیم التجریب» واعت‌اد 


الصناعة عل الالات الحديثة» وسن تشریعات تنظم طبيعة العلاقات والمسؤوليات ۱ 
الاجتاعية» وتغیر أسلوب حياة الأسرة» وتغير الروابط بين أفراد الأسر وغيرها من . 


أشكال التغير الاجتماعی التي تشهدها المجتمعات. 


إن ما يترتب على التغير الاجتماعي هو تغير أهداف المجتمع. وأهداف ال فک 1 


بوصفها وسيلة الجتمع لتحقيق غاياته وهذا ما يجب أن يتهيأ له المنهج أهدافاً 
وحتوی؛ وأنشطة وهذا يتطلب من واضعي المنهج أن يتحسسوا هذه التغيرات 
وتضمين المنهج ما يلزم لمواكبتها ومواجهة ما تنطوي عليه وجعل المنهج مرناً قادرا 
على مواكبة التغيرات التي يمكن أن تط رأ على ثقافة المجتمع وأساليبه في الحياة 
وقادراً على تنمية قدرات الطلبة على التفكير العلمی الناقد لتقبل ما هو مفيد. 
ورفض ما هو مضر. ظ 

أما البيئة التى يعيش فيها الأفراد فهي تتشکل كا ذكرنا من العوامل الطبيعية 
کالتضاریس والناخ والريء وكل العناصر الطبيعية التي يعيش الفرد فيهاء ولا كانت 


۱۸۱ 
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هذه الصادر تختلف من بيئة إلى آخری» ومن بلد إلى آخر فلا بد أن یترتب على 
اعتلافها اختلاف في أنماط ا حیاۃ والهن واللبس»والأکل إذ من العروف أن بط ۱ 
حا ة مجتمع الأهوار غير أنماط حياة جتمع الجبال» وأناط نجتمع الصحراء تختلف 

عن الاثنين. وهکذا بمعنى أن للبيئة الطبيعية أثراً في أنماط حياة الناس وسمات 
الأشخاص» واتفعالاتهه وهذا ما يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار عند بناء المنهج لأن 


۱ وظيفة النهج نزوید المتعلم با خبرات التى تتصل بمصادر الطبيعة والاستفادة منها ' 


واستث‌ارها في تکییف السلوك؛ فضلا عن إكساب ا تعلمین الاتجاهات الئےة 
السليمة تجاه الصادر الطبيعية» وتأسيساً على دور البيئة وآثرها في الأفراد يجب عل 
نس آن يراعي ما يأتى: 
- إحاطة الطلبة علا بالمصادر والغروات لطبيعية التوافرة في اليئة التى یعیشون 
فيها وما ها من فوائد ودور نی حياة الجتمع. 7 
- تعریف الطلبة بطرائق استغلال المصادر الطبيعنة وِسشمارھا نی تطور حياة ۱ 
الجتمم. 
تکوین اتجاهات إيجابية لدی الطلبة للحفاظ على مصادر البيئة الطبيعية. 
- إكساب الطلبة بعض الهارات الخاصة بتعرف خامات البيشة» ومهارات 
التعامل مع المصادر الطبيعية (عطیت»۲۰۰۸). 


الاساس التکنولوجي والعلوماتية. 
ي ظل ما يشهده عام الیوم من تطور تکنولوجی لا سيا في جال الاتصالات 
والعلوماتیة ودخول التکنولوجیا بقوة في جال التعلیم ل تعد الأسس التي مر 
ذكرها کافیة لان پوس عليها بنا امناهج التزيوي وصار عل واضعي ي المناهج أن . 


۸۲ 


أسس المنهج الحديق ٠‏ 
يضعوا في الحسبان المتغيرات والمستحدثات الجديدة في تقنيات التعليم والعلوماتية. 
فمنذ خسینیات القرن الماضي والعالم يشهد تطوراً متسارعاً وقفزات نوعية في الجال 
التكنولوجي لا سیم فی جال الاتصالات والمعلوماتية ومع بدايات القبرن الحادی 


والعشرین كسرت حواجز الزمان وا مكان فی مجال الاتصال والتؤاصل بين بني البشر ظ 


وصار العالم كله مفتوحا أمام الجميع» وصار الناس فيه كا لو كانوا في قرية صغيرة 
بفضل الأقمار الفضائية وشبكات الانترنت. وترتب على هذا ا حدث تعدد مصادر 
العلومات: وتته عها و اہ حجمها مما يقتضي إعادة النظر في بناء النهاخ التعليمي 
0,970 هذه الظاهرة وتساعد على التعامل الذاتي مع هذا الکم 
افائل من العلومات والعارف وتطوير قدرات التعلم على التعلم الذاتي والاعتاد 


على النفس: وعلى هذا الأساس عد الأساس التكنولوجي من الأسس الحديثة التي ‏ 


ينبغي أن يقوم عليها المنهج الحديث واعتماد هذا الأساس في بناء المنهج یختی: 

٭ اختبارآمداف المنهج بمواصفات تؤكد الاتجاه نحو التعلم الذاتي الذي اہ 
ضرورةق ظل الانفجار المعرفي ا مائل الذى یصعب.معه التعلم بالاعتاد على 
الغیر» وبا أن التکنولوجیا الحدیثة توفر فرصاً كبيرة للتعلم الذاتي يجب إعادة 
النظر في أهداف النهج الحديث. 

* إعادة النظر في طرائق التدريس وأساليب تنفيذ النهج في ظل دخول التقنيات 
الحديئة فی جال التعليم لا سيا الحاسوب وما یتصل به من نظم الادخال 
والعمليات والبرجيات» وظهور بدائل كثيرة في أساليب تحصیل العرفة وا رات 
التي يقدمها في ضوء المعطيات الجديدة والتفاعل الإكتروني معها والحرص عل 
مراعاة توفر فرص مارسة التفكير الإبداعي المتباعد الذي أصبح ضرورة في ظل 


۸۳۴ 
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متطلبات اسحماة الحديدة» والابتعاد عن التفكير النمطیء والتخلص من متا 


توحيد الثقافة الذهنية للمتعلمین الذي لم يعد نافعاً مع الواقع احدید. 


رفع الحواجز الفاضلة بین مجالات المعرفة المختلفة في ظل الإمكانية التي توفرها 
التكنولوجيا الحديثة لاختيار الحتوی الأفضل وإمكانية تحقيق التكامل بین 


. مجالات المعرفة من خلال تنظيم الحتوی على أساس التنظيم اللولبی الذي - 


2 


يتأسس على مبدأ الاتساع الرآمی والأفقی في المعارف والمفاهيم التي يقدمها من 
سنة إلى أخرى. ۱ ۱ 

لاستفادة من التقنيات الحديثة في تحقيق التعلم من أجل التمكن عن طريق ق تنظيم 
المواد في صورة وحدات صغيرة مترابطة يؤسس إتقان السابق منها لتعلم 
اللاحق. ۱ ۱ 

إغادة النظر في تأهيل المعلمين لتغير أدوارهم في ظل عصبر المعلوماتية. 

توسیع قاعدة المشاركة في العملية التعليمية التعلمية من الطلبة والاهتمام بالممارسة 
لباشرة وا حرص على أن يكون المتعلم إيجابياً نشطاً في جيع مراحل التعلم. 
التعامل مع مختلف الوسائط التكنولوجية في العملية التعليمية. 

إعادة النظر في العملية التقويمية» وأساليبها لقياس الأهداف في ضوء المتغيرات الجديدة. 
إعادة النظر في بيئة التعلم وتنظيمها في ضوء متطلبات استخدام التقنيات الحديثة 


فعلى سبيل المثال دخول ا حاسوب في جال التعليم يقتضي أن تنظم بيئة التعليم 
یقة تنسجم ومتطلبات یی سا ا رپ لا رن 


اہ التعلم. 


۸۰ 


پل او اا بح یں مه ۲۳ و TES‏ 
چوک پ رکشت رہ ار .تن چ ھپ چیک کے ے کے د مہ 


مس مسج سے ہی م + ها می فصب ہے ہے 


: إعادة النظر في نوع العلاقة بین للعلم والتعلمین ونمط الإدارة الصفية والعمل 
على أن يسودها مناخ من الود والتعاون وا حوار البناء والتحفيز على المشاركة. 


1 الحرص على تزويد المتعلمين بكل ما يمكنهم من التكيف مع الواقع ا یدید 
والتصدي لمشكلاته » ویسهم في تشکیل عقلية قادرة على توليد الأفكار 
واستخدامها ونشرهاء وتزوید التعلمین باساسیات العرفة وفلسفتها وتنقية 
الناهج من کل ما هو غير نافع ولا یتصل بحاجات الفرد والجتمع. 


ومن الأسس التي ظهرت حديثاً وینبغی أخذها بعین الاعتبار في بناء النهج 


هي الاتجاه الديمقراطي الذي يؤكد على خرية الانسان» وحقه في إبداء الرأئ 

واختیار الأساليب والاناط التي تلائمه من دون المساس بحريات الآخرين لقد 

احذ هذا الانجاه طريقه إل التربية وصار على اانھج بوصفه وسيلة التريية أن يراعي 
في أهدافه وحتواه وعملیاته مبدأ الديمقر ا ۶ 


ظ ومن الاتجاهات الحديثة التي ینبغي أن بس عليها المنهج التعلیمی یبود 


الشاملة الذي يعبر عن فلسفة جديدة ف إدارة نظم التعلیہ و خضاعها إل عملية 


تحسین وتطوير ومراقبة مستمرة لا تتوقف عند مستوی معين أو وقت خدد . 
الامر الذي يتطلب من المنهج أن تكون أهدافه قائمة على متطلبات الطلىة 


والجتمع ومؤسساته» ومتطلبات سوق العمل. وأن یکون محتواه مسایراً لتطورات 
العصر؛ ويحظى برضا التعلمین وقبوهم. 


۱/۸6 
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قبل الخوض في عملية تصميم المنهج التعليمي لا بد من الإشارة إلى عمليات 
بناء المنهج فهناك أربع عمليات يمر بها المنهج التعليمي تسم بالتكامل والتداخل 
٠‏ وتبادل التأثیر والتأثر وهذه العمليات هي : 

- تصميم المنهج (التخطيط). 
- تنفيذ المنهج. 
- تقويم المنهج . 
- تطوير النهج. 7 

و تسم هذه العملیات بكو غا مستمر: ۳1 حة قي ضوء المفهوم الحديث 
. للمنهج والاتجاهات التربوية الحديثة بمعنی أن النهج RE KR‏ ا 
فالتقويم فالتطویر فالتخطيط في ضوء نتانج التقویم ثم تنفيذ النهج الطور فتقویمه 
وھکذا تکون عملية مستمرة. 

5 لأن المنهج في الأصل وسيلة لتحقيق آهداف وب أن الأهداف لا تعرف الثبات 
بحکم صلتها بمتغيرات الحياة» والتطلبات الستجدة للافراد والجتمع» وما تظهره 
البحوث والدراسات من نتائح تتصل بأساليب التعلیم والتعلم و خصائص 
التعلمین: وفعالية الناهج ومتویاتها فان المنهج التعليمي یکون قي حالة تخیر وتطور 
مستمرة آبضاً والشکل الآتي یمثل تداخل عملیات النهج واستمراریتها. 


۱۸۹ 
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وی ضوء ما یظهره الشکل فان هذه العملیات يؤسس کل منها للأخرى 
وتتوقف فعالية كل عملية على مدى فعالية العملية التي تتلوها ودفتها وصلا حیتها 
وفعالية العملية التى قبلها وهذا ما يؤكد التداخل الذي أشرنا إليه بين عمليات 
وللتفصيل في كل من هذه العملیات سنفرد لكل منها فصلا وما نتحدث عنه 
في هذا الفصل هو عملية تصميم النهج التي ضار یطلق عليها بناء المنهج. وهناك من 
يطلق على عملية التصميم تخطیط النهج على الرغم من أن التصميم لا ينطبق على 
مفهوم التخطيط فالتخطيط يعني وضع الخطة أو المواصفات والمعاير التنضيذية 
والتطويرية التي تتصل بعناصر النهج القترح؛ وتوضيح العلاقات التي تربط بينها 
فيا يعني التصميم الجمع بين أجزاء المنهج المختلفة في بنية واحدة فيأخذ كل عنصر 
مكانه الملائم فی بنية المنهج في ضوء معايير حددةء وهذا يعني أن التصميم مرادف 
للتنظيم» ولكن الكثير من الأديبات تستعمل التصميم للتعبير عن التخطيط. 

وقد تعددت تعريفات التصميم تبعاً لتعدد الفلسفات التي ینطلق منها تحديد 
مفهوم التصمیم فقد عرف التصمیم بأنه: ۱ 


۱۹۰ 


| بط سين آهبداف: 4 4 أنشطة 
اه ررق ال وا بی مار ال من ااا وضتوی والشعه ویم 


والاشکاك. تن مه التي يتخذها الج وتلاوم! لاؤم النظريآت العر فة 
وخخصائص المتعلمين» والهوية الثقافية ة للمجتیع) والمساحاتة. ۱ 


کس .سو ٭--٭ 


: عدلية مدروسة تنحزل فيها الأشناف اوه والتعليمية إلى موعة من [ججرادءات 
و ار کم 1( 


جسسی میم 
n‏ 
٥خ‏ موم ۰ , 


تد سے 
کو 


تنفیذه وتقويمه PEE‏ ا القائمین على تفیله. ‏ 


أهميي تصميم النهج 

تکمر ن أهمية تصميم النهج التعليمي فيا يأتي: 

۱. إن عملية التصميم بخكم استتادما إلى معاير معيئة سل اذنهج عملا منظ] 
يسير نحو غایات وآهداف محددة وبذلك يبتعد عن الارجال فیحسن اسشار 
الرقت رايد وتختزل الكلقة ويزية الانتاجية: 

؟. إن عملية التصميم تدفع القائمين على وضع المنهج إلى تحديد الأهداف التي 
يصمم المنهج من أجل تحقيقهاء وبذلك تجعل من المنهج هادفاً من خلال تركيزه 
على متطلبات الأفراد والمجتمع وتركيزه على إشباع حاجات المتعلمين. 

۳. التصميم يضع خطة عمل إجرائية لتنفيذ المنهج. . 

.٤‏ إن عملية التصميم تدفع القائمین على بناء المنهج إلى تقصي وت 
ا حدیئة وما توضلت إليه آخر الدراسات والبحوث. 
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ا ا ر رس ور لاہ 
و ےہ ھا سیک ری ار سے 


بالأهداف والتنفيذ بالتخطيط والتقویم بالأهداف والمحتوى والتطوير بالتقويم 
فهو عملية تعنیٰ | ہ ستحضار جمیع عمليات المنهج وعناصره. 


. العوامل المؤثرة في تصميمالمنمح 


هناك الكثير من العوامل التي تؤثر في تصميم المنهج منها: - 

٠ الاتجاه الذي يقوم عليه التصميم.‎ .١ 

5۱ قدرات الصممین وكفاياهم العرفية والهنية نی مال تصمیم الناهج. ۱ 

.٣‏ مسبتوى دراسة الواقع الذي يطبق فيه التهج الذي يراد تصمیمه وتحلیل جوانبه 
الاجتماعیة والسياسية والاقتصادية والثقافية. بے 

. الفلسفة التربوية التي يؤسس التنظيم عليها. ٠‏ 

ه: النظام التعلیمی والسياسات التعليمية التبعق -- 

.٦‏ مدى توافر مستلزمات تنفيذ المنهج اراد تصميمه بها فيها البشرية والمادبية؛ من 
حيث النوع والكم. 

۷ مستوى الرضا الذي يحظى به التصميم من الأطراف التي تتعامل مع المنهج مثل 
الدرسین والطلاب وإدارات المؤسسات التعليمية» والمشرفين على غملية تنفيذ 
اچ ظ 

۸ الواقعية والسهولة في تنفيذ المنهج المراد تصميمه. 

٩‏ مستوى مشاركة المعنيين بالمنهج في عملية التصمیم. 

.٠١‏ مستوى التزام أطراف المنهج بالتصميم المقترح في جال التنفيذ. 


ET 


لبادی التى يجب مراعاتھا في تصميم المنهح 
هناك العديد من المبادئ التي يجب أن تستحضر في عملية تصميم النهج هی: 


3 
ا 


الواقعية: وتعنو إمكانية التصميم للتطبيق في الواقع الذي یصمم المنهج للتطبيق فيه. 
مراعاة معطيات الواقع التربوي.وتعني أن يتأسس التصميم على دراسة علمية 
مفصلة حول الواة فع الاجتماعي والسیامی والاقتصادي» والإمكانيات المتوافرة 
أ التي يمكن توفيرها وكل ما يتصل بتنفيذ لهج ويؤث في نتائجہ: وأن یؤسس 
التصميم على معطيات الواقع. 


. التحدید الدقیق لأهداف المنهج» ووصف المخرجات المطلوبة من العملية 


۱ التعليمية. 


۱ مراعاة مسا صل من تخیر في معطيسات الواقسع الاجتماعي والسسیاسی 


والاقتصادي» واتخاذ الاجراءات اللازمة للاستجابة للمترات من حيث 
التعدیل أو التطویر في أثناء عملية التتفیذ . 


. تحدید الاتجا أو لفلسفة التي بقوم علیها تضمیم النهج. ' 
۱ حدید المحور الذي يفوم عليه المنهج في ضوء الا تجاه أو الغلسفة التي بقوم علیهاالنهج. 


بالتنمية الشاملة التوازنة للمتعلمين. 


و حدات المحتوى وأهدافه. والانشطة والوسائل وأسالیب التدریس والتقویم. 


. الشارکة: وتعنی تعني أن تشترك الاطراف التي تتعامل مع المنهج في عملية التصمیم 


فيؤخ ل رأي الدرسین والطلة واطدیرین» والمشرفين: وإدارات التعلیم: 
والمتخصصين في المواد التعليمية في عملية التصمیم. 


۱۹۳ 


1 © - ار ہے سس س ويفا — 


إن عملية تصمیم النهج عملية منظمة تمر بالخطوات الاتیة: 

۱ تحليل الواقع الاجتماعي والسیاسی والافتصادي والثقاني وحدید السیات 
الا ساسية التي يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار في عملية تصمیم النهج لا ها من آثر 
في عملیات الهج. 

۲ اشتقاق أهداف النهج في ضوء معطیات الواقع التربوي ومتطلبات التعلمین 
والجتمع وسوق العمل وصياغة هذه الأهداف بشکل واضح مع مراعاة العاییر . 
الخاصة بالأهداف التريوية التي مر ذکرها. 

۳ اشتیار حتوی النهج في ضوه الا مداف التي تم تحدیدها وقدرات المي 
ومستو ی مرن وخبراتہم السابقة. 


8 ديد نع اتصميم لني سيد ما خی شوہ لحور الذي ۱ 


یناہ المنهج والاتجاه الذي يقوم علیه. 
اج تنظيم محتوى النهج وترتيبه في ضوء التصميم الذي تم اختیارہ و متطلبات 
المحور الذي يقوم عليه المنهج. 


هناك تقويم قبل لتحديد خط الشروع أو نقطة البدايةء وتفويم تكويني يتم في 
أثناء عمليات المنهج وتقويم نهائي یؤسس عليه التطوير يبدأ التصميم الجديد 
في ضوء متطلبات التطویر ثم التفیذ فالتقويم وھکذات تستهراللورة. 


۱۹ 


انجاهات تصميم اطنهج 


تشر الأذيبات إلى وجود أكثر من مدخل أو أتجاه یقوم عليه تصميم النهج 


تتمثل ف الاتي: 


1 


الانجاه القائم على احتیاجات المتعلمين تم هذه الا حجاہ بتلبية حاجات 
اتعلمین» ویتأسس على مبادئئ التربية الحديفة التی تری أن التعلم هو حور 


العملية التعليمية الأمر الذي يتطلب أن يشدد عليه النهج في جميع عملیاته عن 


طريق الاهتام بخصائص ا تعلمین وتلبية احتیاجاتہم وهذا يعني أن يتيح المنهج 


المصمم وفق هذا الاتجاه فرصا أكثر أمام المتعلم لاختيار ما يلائمه؛ وتتسم 
المناهج القائمة على هذا الاتجاه بنزوعها إلى أشكال التعلم الذاتي كالتعليم 


المبرمج» والتعليم با حاسوب: والتعليم بالحقائب التعليمية. 


: الاتجاہ القائم على الكفايات المهنيتّ. ظهر مفهوم الكفايات منذ ستينيات ‏ 
القرن العشرين لذلك فإنه يعد من الاتجاهات الحديثة في بناء الناهج التعليمية؛ . 
إن النهج الذي یتبنی هذه الاتجاہ یعتمد على تحليل الهن ومعرفة الکفایات ۱ 


الوظيفة التي يراد إعذاد المتعلمين إليهاء لذلك یتسم التصميم القائم على هذا 
الاتجاه بالوظيفية فالمنهج بموجبه يشدد على المكونات الرئيسة بم فيها المعرفية 
والأدائیة ومن أنهاط المناهج القائمة على هذا الاتجاه مناهج التربية العملية 
ومناهج التربية المهنية. 


۳. الاتجاه القائم على حاجات الجتمع ومشکلاته» يقوم هذا الاتجاه على 


فلسفة سارتر الوجودية وقضايا أ لجتمع في مجالات الحيأة بوصف الإنسان کائنا 


کی 
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اجتاعياً والتصمیم القائم على هذا الاتجاه يتمركز حول مشکلات الجتمع» 


والمشكلات التى تواجه المجتمع» وتقتضی حلا ومن أمثلة التصميات القائمة. 
عل هذا الانجاه النهج الحوری. 


الانحاه القائم على الاهتمام بالمعرقي» تم هله الاجاه بالعر قة ویری أن دور 


لتربية هو نقل العرفة والاهتیام بتنظیمها على سس منطقية لذلك فإن النهج 
الذي یصمم على أساس هذا الاتجاه يتمركز حول موضوعات العرفة الرئيسة 
وكيفية تنظیمها تنظياً منطقياً على وفق متطلبات المادة ومن ناذج التصمییات 
القائمة على هذا الاتجاه منهج الواد النفصلة. 

ه. الاتجاه القائم على الاهتمام بالهارات العمليت يشدد التصميم القائم على 
هذه الاتجاہ على المعارف القابلة للتطبيق العمل والمهاراث الأساسية التی ترتبط . 
المعارف» ويموجبه یکتسب المتعلمون العارف والمفاهيم النظرية والهارات ‏ 
العملية اللازمة لتطبيقها عملاً بمبدأ التكامل بین النظرية ولتت ومو انا 
المناهج القائمة على هذه الاجاه منهج الو حدات؛ 9 المشروعات 
(عطية.48١١5).,‏ 


نماذج بناء المنهج ۱ 
في ضوء الاتجاهات التي یقوم علیها بناء المنهج واختلاف وجهات النظر حول 
طبيعة العلاقة بين مکونات النهج واتجاهاتها قدم العنیون بالناهج أكثر من آنموذج 


1 آنمو: دج تایلور Taylor's Model‏ 


سب قدم تایلو نموذجاًخطباً سر ااه ود خطوات بناء النهج يبدأ باختيار 


۱ 


۱ 


الأهداف, ثم الحتوی: ثم تنظيم المحتوى ويتهي بالتقو بر والدكل بت يمل هذا 
النموذج. 


اختيار الاهداف 


التعويم 


ملاظ أ تيور رامین نار تهج عل اما علاقة خط 
سيطة تدأ بتحديد الأهداف وتنتهي بالتقويم. 


علا بان اختيار هذه العناصر من وجهة نظر تايل يلور ينبغي أن یقوم على طبيعة 
التخلم ومقتضیات الحياة العامة» وآراء التخصصین والفلسفة التربوية السناة 


ومعطيات غلم النفس ونظریات التعلم, 


وما یؤخذ على هذا الأنموذج أنه أغفل عملية التفاعل بین المكونات التي 
تضمتها وم يشر إلى التغذیة الراجعة التي تعد مر في غاية الأمية في عتدلية بناء 


النهج. 
آنمو دج ویلر Wheelers Model‏ . 


یتسم أنموذج ویلر بکونه يعبر عن علاقة خطية بين خطوات بناء المنهج 
0 


۱۹۷ 


اختیار الاهداف 


موی : 1 اختياد الخبرات . 
ننظیم للحتوی اختیار آلحتوی 


ویبدو من خلال الشکل أن ویلر ‏ يغفل ماما آثر عملية التقويم في مکونات 
المنهج كا فعل تایلور بل يشير إلى أثر التقویم في إحداث التغذية الراجعة (سلیم: 


وآحرون:۲۰۰۱) . ۱ 


آنموذح سکليبك 1۷104061 5(ع«طلنماه. 


یتضمن آنموذج سكليبك خسة مراحل لبناء المنهج تسیر بشکل خطي دائري 
وهی. 
۱. حلیل الواقع بها یتضمن من : 

ه تغيرات اجتاعية. 

ه طبيعة الطلية ومشاركتهم. 

9 معلمين واهت‌اماتهم. 
م 8 الا جاهات السياسية و القلسفقة. 

ه متطلبات آمور الطلبة والبيثة الاجتاعية. 


مصادر التعلم. 


۱۵۸ 


٭ الموارد المتاحة والمشكلات. 
۲ صياغة الأهداف في ضوء تحليل الواقع. 

”. بناء البرامج التعليمية ويشتمل على اختيار الملوضوعات: وتبيئة المستلز مات 
4 تنفیذ البرامج التعليمية في ضوء الأهداف والإمكانيات المتوافرة. 

والشكل الاتي يعبر عن طبيعة العلاقة بين هذه الراحل. 


؟. اختیارالامداف 


٠ تحليل الواقع *. بناء البرنامج‎ .١ 
۵۔ الراقبم والتقويم قد‎ 


ویشیر الشبلي )۱۹۹٦(‏ إلى أن هذا النموذج مبنی على السلمة التى مؤداها أن 
بؤرة بناء المنهج وتطويره ينبغي أن تتصل بالدرسة ومعلميها وعمل الدرست وأن 
النهج الذي يتأسس على عمل المدرسة يكون الأكثر فعالية في تحقيق التغيير الحقيقي 


۱۹۹ 
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آنمو دج کمب .Kemp's Model‏ 


"۱ دراسة الوضوعات والأغراض العامة. 


۲ تحلیل شخصیات المتعلمين وتحديد خصاتصها. 

۳ دید الا مدذاف التعليمية وصیاغتها في ضوء نتائعم الخطوتين السابقتین. 
.٤‏ اختیار محتوى التعليم. ظ 0 
۵ إجراء اختبار قبلی. 


۱ 1 تحدید مصادر التعلم وأنشطة التدریس. 


۷ التقویم. 
والشکل الات يعبر عن طبيعة العلاقة بین هذه ا خطوات. 


| درأسي الموضوعات والاغراض العامن 


دراسن شخصيات التعلمین . ` 


صیاغم الأهداف التعلیمیم 


اختیار الحتوی 1 
۱ لتعدیل 
۱ تحدید مصادر انشطی التدریس 


التقويم 


۱ ۴ + 


به وصعه نز الأساس لہ لصاغة FT‏ التربو بے كما آن هذا ا تسو ين 
زا جوا دو بر ی 
على الأهذاف والمحتوى واختيار مصادر التدريس یم تہ انشری 
والدليمي ۲۰۰۳). 


۱ أنموذج العانی. 


دم طارق اع ألمرذجا خن اراح باهذ قسم مراحل نه نج 
: الجموع الاولی: سن ا خطوات التی تتعلق بتخطيط اھیکل ام للمنيج 
ومحتنواه عل PA‏ 
الطلوب. ۱ 
لاس مراحل او خضرات للجمرصة الأول تمش 
بالاي: 
۱ تحديد الا حتیاجات ویتضمن: 
> کل طبيعة العمل فا 
- مدید التطلعات المستقبلية . 
"ب مدید الهارات الطلوية. 


؟. تحديد المتطليات الأساسية وتتضمن: 


۱ - تحديد المهارات والمعارف المطلوبة ومستواها. 


۳ وضع الميكل العام للتخصصات والمحتويات في ضوء نتائج الخطوتين 
السابقتين. رآ للجسرمه ات انی دلق غلاا لو اتی یمه 
نتتكون من الخطوات الآتية: ظ 


+ 


| 


ا“ 


ر“ 


صياغة الأهداف التي تمثل خرجات التعلیم وتتصل بحاجات ا 
وسوق العمل. 

صياغة تفاصيل النهج وخطط التعليم والتعلم» وتتضمن ترجمة أهداف 
التعليم في وحدات دراسية ت تقود إلى تحقيق الا هداف وتتضمن رمع تفاصيل 
المواةاللراسنة كوي وها 

عملیات التعلیم والتعلم» وتتضمن عملية تنفیذ النهج الدراسی 

قرم تعد هذه العملية آساسية في بنا النهج وتتسم پر چا مستمرة وق 
ضوئها تحدد جوانب النجاح والقصور في النهج وأسباب ذلك» وبموجبها 
جری عملية التغذية الر اجعة ویتم تعدیل المنهج وتطویره(العانی۱۹۸4) 
والشکل الاتي یمثل العلاقة بين مراحل بناء المنهج في أنموذج العاني. 


۳ 


[ سیسات ہت میرن 
1 نابات اساي امس اما 


ها وضع البیکل العام وللحتوی لاتخصصات والحتوی اور : العام والحتوی 
صیاغی الاهد اف ۱ ۱ نب 


ما تفاصیل النهج وخطط التعلیم والتعلم | 
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آنمو ڏج الشبل .Shipley's Model‏ 


وضع الشبلي آنموذجا لراحل بناء النهج یتکون من ست مراحل هی: 


0 


هر( 


دراسة البيئة» وحلیل مکوناتہاء وتحديد الأسس والصادر التی تشتق منها 
الا هداف التربوية. 


. صياغة الا هداف بوصفها العنصر الأساس الذي تدور حوله عناصر النهج 


الأخرى ویتم تحدید الأهداف في ضوء نتائج دراسة البيئة وتحليل مكوناتما. 


۱ اختيار الخبرات التربوية التي تتصل بالأهداف التربوية وتنظيم هذه الخيرات. 
. تقويم النهج ویتناول كل عملية أو خطوة من خطوات النهج وهذا يعني أن 


وی 


ف داب ويفا <<« ین ساي ۵ سح ر د ہج ھ 


ا ی اف العلاقة بین مراحل بناء ۳۳ آنموذج الشبلی. 


۱ درس البیتم 
۱ چا والمصادر 
۱ 1 التطویر ؟. صیاغم الاهد اف 
۱ ۱ 25 اختیار الخبرات 
۵ التتویم : : ابد ودنظیمها 
.٤ 7‏ وسائل التنفید وطرائشه 
أنموة 3 هبلد! Hilda Taba‏ 


وت جود وب وو و OAD‏ 


آهداف النهج التي تعتمد علیها خطوات النهج اللاحقة. وقد آشتمل نموذج هیلدا 
على سبع مراحل هي 

1 تحدید الحاجات ونواحی القصور التي یراد معالجتها. 

1 صياغة الأهداف فى ضوء الحاجات والتغيير الذي يراد إحداثه. 

۳ اختيار المحتوى فى ضوء الأهداف المصوغة. 

6 تنظيم المحتوى على أساس الفلسفة التربوية التي يقوم عليها المنهج. 


- اختیار الخبرات التعليمية التي تتصل بالأهداف وتسهم في تحقيقها.‎ .٥ 
تحديد ما سيتم فعله من أجل تنفيذ المنهج وكيفية تقويمه.‎ ۷ 
والشكل الات يعبر عن العلاقة بين هذه المراحل.‎ 


۱ 


تحدید الحاجات وما يراد |حداثه من تغيير 


0 / صیاغت الأهد اف 


(0 


أنموذج زایس ۷۲001 18,5ھ2. ۰ 

وضع زایس أنموذجاً یشتمل على عنأصر المنهج المختلفة بالأهداف بمستوياتها 
العامة والخاصةء والمحتوى والأنشطة التعلیمیة والتقويم؛ ولكنه يشدد على العلاقة 
التبادلیة بين هذه العناصر وإظهار تأثير وتأثر بعضها في البعض الآخر ويشدد أيضاً 


اف ا ا 


و ۰ ٠ ٠‏ . 3 ۳ ۰ ۳ 
7 سج ویک ٰ٭ے ہے ےٗومہہے+ًووسمسے۔ ہج سے ہے وی نو سب .بیو اسب 


على العلاقة بين التقويم والأهداف من جهة والتغذية الراجعة من جهة زيادة على 
اهتمامه بالحتوی والشکل الا يمثل شکل العلاقة بین خطوات النهج وعناصره ۱ 
وتداخلها مع بعضها. 


و 


یو 


00 


انواع تصميمات النهج 
ترتب على اختلاف وجهات النظر حول يؤرة اهتام النهج ظهور آنواع عديدة 


من تصمییات الناهج التربوية یمکن |ٍجماها تحت الانواع الاتية: 


۹ التصميات الم تتمركز حول المعرفة وتتضمن: هط یه رن و 
۱ 


- منهج المؤاد الدراسية المنفصلة .Subject Matter‏ 
ج منهج الو اد الدر اش التر ابطة .Correlated Curriculum‏ 
2 منهج الجالات الوأسعة .Broad 116105 Curriculum‏ 


.١‏ التصمیات التي رك حول رس مم (منهج الوحدات) 


ونته ٤‏ . 
9 منهج الوحدات القائمة على المادة 5 لزاب ان Matter Units‏ 7 
- منهج الو حدات القائمة على ابر اضر Units‏ 2 


۱ يديك الي مر ی مم بو 


کین کے یات التي ند ۳ ل المجتمع ومشکلاته وتتضمن : 
- النهج الخوري Curriculum‏ دی 


وف ياق بیان لكل من هله الانواع وما گت حتها من تصمیات. 


أولاً: التصميات التي تتمركز حول المعرفة 

- يتأسس هذه النوع من | التصمیات ؛ على مبادئ الفلسفات التربوية ة التي شل 
على الادة الدراسية كالفلسفة ا مثالیة وما شاکلها. . وتتسم التصمییات التي تندرج 
تحت هذه النوع بكونها تتمحور حول الادة الدراسية بوصف الادة غاية العملية 
التربوية لتي عن طريقها تتم صياغة سلوك المتعلم ویغد هذه النوع من التصمييات 
من أقدم تصمي| ت النهج العرفية ومن آبرز السمات التي تميز هذا النوع من غبره ما 


یأتی: 


موسھوےمج٭وموسے مکشسمےس9ا-جە و٠‏ مس ے سے ے ے سے سے و ےچ اش ےو سے _ eser‏ ۰ص« ی ی + مسا نسم 
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الو ان مت اس اء الادة الواحدة التي یتضمنها النهج. 
الفصل بين ا مواد الدراسية التي تقدم للمتعلمین بمعنی أن الترابط في هذا 
النهج مقصور على الادة الواحدة آما غلی صعيد الواد الختلفة فتقدم 


متفصلة عن بعضها فیکون لكل منها مدرس وکتاب؛ وامتحان وساعات 


خاصة في جدول الدروس کم هو ا حال في اللغة العربية یکون فیها منهج 
مستقل لكل من النحوء والبلاغة؛ والا ملاع والادب؛ والتعبر. 


اعتماد الأسلوب المنطقي ٤‏ تنظيم المحتوى فالمادة فيها تتدرج من : 


الجزء إلى الكل. 
الماضي إلى ا حاضر. 
بعد الکتاب سر روپ الذي نکم اج بوصفه 


افكامل ين أجزاء اعرفة بوصفب العرفة ود 


wem” 


تک تن المادة الد, راسية بموجب هذه النوع 20 
ولمفاهيم» وامبادئ والقوانین والنظريات التي تقدم بشكل مترابط بحيث 
يسهم كل مكون منها في تعلم المكونات الأخرى. 

التشديد على دقة المعرفة المقدمة واعتبار المعلم والكتاب الدرسي مصدرین ‏ 


أساسيين للمعرفة. 


۲+۸ 


حت ج- الهو اليس لمعل في ثل هذه انو من التصميم توصي لمات 


التعلمین وشر حها. ۱ 
و نرظیف التفگیر رص تلحضول عل تس الملاقة بين اھکر 

والمعرفة علاقة تبادلية من حيث التأثير والتأثر.. 

ویعد هذا النوع من نات من ام یات التقليدية التي اع 
الفهوم التقليدي للمنهج. 
ای سید فده 


۱ . منهج الوا اد الدراسية المنفصلة ٠ Subject Mater‏ کی سے ا اج یں 


مه سیم من یات الب اي حور حول رف 
من أقدم الہ ي الناهج التعليمية» وأكثرها شيوعاً و امناهج الدراسي پا 


وقد أطلق عليه منهج لاد الدراسية التفصلة ان خیرات انی جا 


تقدم في صورة مواد دراسية منفصلة عن بعضها فعلى سبيل الغال هناك: منادة 7 
الفيزياء. وماده الا حا ومادة الکیماء و مادة الریاضیاتء ومادة التاریخ: وهكذا. 5 


فالواد التعليمية بموجبه تقسم على عدد من المواد اللفصلة عن بعضها من حيث 
القرر الدراسي والکتاب والحصص. والمدرسون والاختبارات وتنطبق عليه 
السات التي ذكرناها للتصمییات التي تتمركز حول المعرفة كالتدرج من السهل إلى 
الصعب» ومن البسيط إلى المعقد» ومن ا حزء إلى الكل» ومن الماضى إلى ا حاضر: 


وكون الدور الرئيس فيه للادة التعليمية ویعد | واالككات اذ فيه 
. الصدرین الاساسیین اللذ ¿ يتحصل منها التعلم العرفة. ۱ 


ویدافع الداغون إلى تبني هذا التصمیم عنه بالآني: 


۳۰۹ 


ی € e oP?‏ اود ای ولا بد 7۳2۲ 


إن الغرض الأسامي للتربية هو المحافظة على التراث الثقافي والاجتماعی 
والانساني وهذا التصميم يعد الأفضل لانه يحافظ على التراث الثقافي 
ني ان سی موسوم سے الو یم ظ 
ا حجة مبنية على الفهوم التقليدي للتربية. 


إن | النوع يتسم بسهولة داد ویصمیمه واختصاره الكلقة الاقتصادية. 
يسم أيضاً بسهولة التقويم. 
ی بسهولة التطوير. 


فب| يرى منتقدوه: 
e‏ أنه يعم دو خیرات قير باقر ال يعر يها الب من طريق اراد 
٠‏ . ف الكتاب المدرسئ أما الخبرات المباشرة فتكاد تكون ضئيلة جداً فيه ولا 


كانت الخبرات المباشرة أدعى للثبات ومقاومة النسيان فان هذا يعد قصوراً 
في هذا النوع من المناهج. 

أن هذا النوع یہتم بالمعلومات ويعتبزها غاية بحذ ذاتها ویہمل دراسة البيفة ' 
والجتمع. ظ 

أن هذا النهج يشدد على جانب واحد من التراث وهو العرفة بجوانبها 
الختلفة ويبمل العادات والتقالید والاتجاهات مما مجعله غير أمين في نقل 
التراث. 


وی ضوء ما تقدم یمکن القول إن لهذا النوع من التصمییات میزات وعيوباً آما 
الیزات فهی : 
أ- إسهامه فی نقل جانب من التراث الانساني والاجت‌اعي من جيل إلى جيل 


کر ا 


أ عيوبه فیمکن محدیدها بالاتي: 


ده تقديمه المادة بطريقة تہ ھی رھ وتات اسرد انا 


لدی التعلم. 


ج- قلة التکالیف اللازمة لعملیات تنفیذه وتقویمه وتطویر 
5- سهو له عملانه تخطيطاء وتنفیذاً وتقویما وتطويراً. 
وك ا تأیید الكثير من الأكاديمين 2 التعلیم العالی خاصة يعطيه زا 


سس 


ےر 78 1 “۰ ۰ 
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۱ ۱ 
افتقاره في الغالب إلى التكاطل والا ستمراریة والتتابع في تنظیم الحتوی. 


زيادة حجم العلومات التي یقدمها وکتافتها من شأنها أن تؤدي إلى صعوبة . 


اه على فلسفة تربوية غير سلیمة تری أن زيادة العلومات تزید من در 
التعلم على فهم الحياة. ' 

افتقاره إلى الموازنة بين جوانب شخصية التعلم لأنه یتم بالجانب المعرفي فقط 
ومبمل ا لجوانب الاخری. 

سلبية ا متعلم فيه واقتصار دوره على التلقي. 

|هماله ميول الطلبة وحاجاتهم. ‏ 


عدم مراعاة قدرات الطلبة واستعدادا تہم وفرضه معلومات واحدة وتقدیمها 
بطريقة واحدة للجميع : 

إهماله الأنشطة جعله مملاً. 

إهماله دراسة المجتمع الذي ینتم إليه ا 


۱۱ 


تكريسه عملية الحفظ والتلقی والاسترجاع وإهماله المستويات العليا من 


۲ منهج المواد الدراسية المترابطة Correlated Curriculum‏ 


منهج المواد الدراسية الترابطة هو عبارة عن ربط مادتین دراستین أو آکثر 
بعضه| من دون إزالة الحواجز الوجودة بين الواد کی حصل عند الربط بین الأدب 
والتاريخ بمعنى أنه منهج مبني على فكرة الربط بین بعض ال مواذ الدراسية» وقد ظھر 


هذه النوع من التصمیات نتيجة الانتقادات التى وجهت لنهج المواد المنفصلة لذلك 


فهو يعد خطوة نحو تطوير منهج الواد الفصلةء والربط في هذا النوع يأتي على 


نوعين "ما 


سی مانب ۳ ۳۶ تر ا 
خ 
رد 
!وس 
: ناما 
۱ 7 
ات 
7 کر 
4 
م یہ 
ني ما 


- الربط العرضي: بموجب هذا النوع من الربط تقدم كل مادة بكتاب مدرسي 
خاص يتضمن ى المادة قائمة بذاتها وتعطى للمدرسة حرية الربط بین أجزاء 


3 المادة الدراسية بأجز اء مادة دراسية أخرى قد تكون مشابهة شاه أو مختلفة 


عنھاء وهذا ر بعنی أن هذا النوع منن الربط يتأثر بط بطبيعة المواد وخصائصهاء 
و ف اي یلم باعل الى کته من یط بین ود و ی 
رغبته هو في عملية الربط ومدی توافر الوقت اللازم للربط: 

الربط النظم: وهو ربط خطط له بالاشتراك بين العلم والشرف الفني 
ویتسم بانه بخضع إلى تعلييات رسمية وإجراء اجتماعات دورية حول الكيفية 
التي يتم بها الربط والجالات التي یمکن أن يحصل فيها وبذلك يختلف عن 
الربط العرضی الذي يخضع للرغبة والصدفة. زد على ذلك أن مجالات الربط 
في هذا النوع قد تكون بين أجزاء المواد اللنشابهة التي تدرس في العام 


Hh: 


الدراسي الواحد كالجغرافية والتاریخ. والرياضيات والفيزه تاب وقد 

تکون بين أجرّاء مواد غير متسامة کال بط بين الادب والتاریخ؛ إن هذا 

النوع من المناهج لا يختلف عن منهج المواد المنفصلة إلا فی عملية الربط بين 
بعض الاجزاءء وهي بهذه الطریقة عملية يصعب الالتزام بها كذلك فإنه لا ظ 
يرقى إلى الستوی الذي يجعله یتخلص من آوجه النقد والعیوب الترتبة على ۱ 
منهج الواد التفصلة وبذلك فان آغلب العيد ب التي ذکرناها لمنهج المواد 
اللفصلة تبقی قائمة.لمذا النوع لا سيا اهتعامه بالجانب المعرفي وإ مالہ ۱ 
ا جحانب الوجداني والهاری وعدم مراعاته لا النفسة المتعلمة بالتعلم 
وعدم مراعاته الفروق الفردية بین المتعلمين وضالة الأنشطة فيه. | 

۳. منهج الجالات الو اسعة Board Fields Curriculum‏ | 


نی مین 


یقوم هذا النوع من الناهج على مبدأا- .0 دالدراسية .> 
التشامبة ق مجال واحد بحیث تزول اطمواجز ون الواد لذلك فإنه کون من الات ٠‏ ی 1 
" واسعة ویتسم باه علق فهي] عاماً من الطلبة ليادین واسعة من العرفة. وق ظهر مذا الیل 
اتصمی امار أو محاولة من الحاولات التي بذها المعنيون با ناهج من أجل طویری امام 
منهج المواد التفصلته والتغلب على عيوبه والتخلص من الانتقادات التي وجهت له. 7 ۱ 
بموجب هذا التصميم يكون بالا مكان دمج مادتين أو أكثر من فروع المعرفة مسرن ظ 
اجا في شکل جدید یسمی ولا مثل: / 2 ۱ 
جال العلوم العامة: يتضمن: الكيمياء ہ ولاحياک والفیزیای اليو لو سح)” ره 5 

مجال الریاضیات: یتضمن: احساب» وار واندسةه و اقات 

- جال اللغات: یتضمن: النحوء والادب. والبلاغةه والتصوص والاملاء. ‏ ۱ ۱ 


بين آجد ام م 


سید 


۳۳ ۱ :1 وک 4 


ات سم 
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- مجال التربية الدینیة: یتضمن: علوم القرآن » والفقه والحديث والسنة. 


- محال التربية الهنية: يتضمن: الرسم؛ والتصویں والوسبیقی والاعال 
البدوية. 


وعلى الرغم من إمكانية اعتماد هذا المنهج نی المراحل الدراسية كافة إلا أن 
مصمميه م بحالفھم النجاح في إلغاء الحواجز بين.المواد الدراسية بشكل تام في المجال 
الواحد فقد ظل جال العلوم مكوناً من جزء حاص بالنبات وآخر با حیوان وثالث 
خاص بالكيمياء» ورابع خاص بالفیزیاء ویقدم كل جزء من الأجزاء کوحدة 
دراسية» وبذلك فان الحواجز بقیت بين هذه الأجزاء وهذا يعني أن ما حصل من 
تغيير بموجب منهج الجالات الواسعة هو تغيبر شكلي قد لا یتعدی عنوانات 
الكتب والمقررات الدراسية» وعلى الرغم من ذلك یمکن ماش يعن لیزات التي 
فك هل هد لتصمیم بالات ۱ ظ 

ِ- يؤدي إلى التکامل بين أجزاء العرفة. 

2 دم ود صورة ات تذوب فيه الفواضل بين الأجزاء في الجال الواح 

- يظهر العلاقات بين جوانب المعرفة عن طريق دمج المواد في المجال الواحد. 

- يسهم في إيجاد نوع من الربط بين المدرسة والمجتمع من خلال دراسة المشكلات. 

أما عيوبه فتتلخص بالای: 
عدم صلاحيته للتعمق في العرفة بمعنى أنه منهج أفقي 

7 عدم توفيره الفرص اللازمة لقيام الطلبة بالانشطة التربوية التي هم بحاجة إليها. 


جرا دمج بعص بعض المواد في جال واحد. 
۰ يتم بالمعرفة أكثر من غيرها وهذا يعني أنه لا يحقق التنمية الشاملة لشخصية المتعلم. 


1٤ 


8 المنهج الحلزوني. من التصمیمات التي تتمركز حول الادة النهج ا حلزونِ الذي‎ .٤ 
يشدد على العلاقة الرأسية بين الفاهیم (الاستمرارية والتتابع) عن طریق تکرار‎ 
المفاهيم واتساعها بین صف وآخر؛ وبذلك بختلف عن التصمیمات السابقة التي‎ 
تہتم بالعلاقة الأفقية بين أجزاء المعرفة.‎ 


کی رحس یو یر و 
سیا 
کی مخز اللي تو مل ية رر تی ند 
ان اعت‌اد مذا النوع من الناهج لا يعني أن المادة الدراسية تتاف في ها انم 
الاختلاف هوق في العمق والستوی بحيث تبدأ من نقطة ضيقة تزداد عمقاً واتساعا 
مع تقدم الستوی الدراسي والشکل ال يوضح تنابع الفكرة في النهج الحلزوني 
NES‏ اسر زان 


نز داد ac‏ و اتساعا 
عمودیا و آفتیا 


والتصمیات الأربعة التي مر ذكرها نمثل تصميات النهج القدیم» أو التفليدي . 


Yo 


ثانياً: بسا التي تم رکز حول لادة والتعلم معاً (منھج الوحدات) 


Units Curriculum 


ظهر هذا التصميم کمحاولة من المحاولات العديلة لتطوير منهج المواد 


النفصلة وهو تصمیم یفوم عل إزالة الفواصل بشكل تام بين اآحزاء المادة. 


مود ی بالو حدة میا اب بطم عاص ا دراسية وطريقة في ال الیدریس 
ضع الطلبة في موقف تعليمي متکامل يتطلب منهم آداءات. وأنشطة متنوعة تودي 


ےے۔ مخجعھم ے ہے کو ج کے ےک 
ےو مس ۔ عند ژسے۔۔ ب سصدے۔ 
-- 


و رت إلى باغ الأهذاف المطلوت تحقيقها 


وعل اسان هذا | الفهوم ذا إن منهج الوحدات القائم على المادة الدراسیةہ 
برتبط منهج المواد المتفصلة غير أن الوحدة في هذا منهج لا تجعل من المادة ممدفا لها 
كا هو الحال في منهج المواد المنفضلة إن نقطة انطلاق لتحقيق أهداف أخرى مثل 
تكوين العادات والاتجاهات الرغوب فيها لدى الطلبة؛ ويتميز هذا المنهج عن المواد 
النفصلة بان طريقة (کساب الشعلمين المعلومات لا کون بالتلقين ان بالأنشطة 


افو التي يديا الطلبة؛ وأن هذا لهج يكذ وحدة العرفة وربط الدراسة 
س 


بالحياة فهو يقوم على أساس أن النهج كل يتكون من عد من الوحدات التجانسة 
المترابطة والمنهج ف هذا التصميم يقسم على مجموعة من الوحدات الدراسية المترابطة 


التي تتكامل مع بعضها لتحقيق الأهداف العامة للمنهج. و وتمحور كل وحدة حول 
کے و وس ہرد ہی تھے ری مہ رو و 


مفهوم نين آر موضوع بين آو مشکلة من مشکلات افجتمع. و3 نتسم الوحدة في 
هذا التصميم بأنها تقوم على أساس التكامل المعرفيء وإيجاد العلاقة بين المدرسة 
وا حیاة والاهتام بأنواع الأنشطة» والسعي إلى تحقیق مبدأ شمول إلخرة. 


٠‏ ونظرا لوجود نوعين من الوحدات: 


- الوحدات القائمة على المادة الدراسية .Subject Matter Units‏ 


- الوحدات القائمة على اخخرۃ کانطلا Experience‏ . 


۳ کے - ۰ و ڪا 5 ۳ 1 5 
فقد ترتب على ذلك وجرد تصميمين شما: صےم 2 


۱ ا آے ا مت E CF‏ ور ۳5 
۱ منهج الوحدات القائمة على الادة الدراسیة. ۱ 


بمو خبه تعد المادة الدراسية الحور الرئيس كما هو الحال ضع منهج المواد 
التفصلة غير أن المادة هنا ليست غاية بحد ذاتها إنم) الغاية هي معالحة جوانب مهمة . 


في حياة التعلمین؛ ؛ فضلا عن أن منهج الوحدة القائمة على المادة الدراسية لا يتقيد 
۱ بالفواصل بين فروع المادة: أو بین مادة وأخرى: وبذلك يزيل تلك الفواصل اما 


فیعالج عيباً كبيراً من عيوب منهج الواد الففصلة. وهناك من يعد هذا المنهج صورة 


متطورة لمنهج الواد النفصلة. 

۳5 75 الحدير بالذكر أن الوحدات القائمة عل الاد: الدراسية متنوعة و 7 صور 

عديدة تتمثل في: ۱ 

0 وحدات تدور حول موضوع من موضوعات المادة. 

8 وحدات تدور حول مشكلة من الشکلات أى جعل المشكلة عنوانًللوحدة. 

مثل: معالحة خلفات الطائفية التي كرسها الحتل في العراق. 

٭ وحدات تدور حول قاعدة عامة» أو تقييم مشل: ثروات العراق نقمة عليه 
أكثر منها نعمة. 

8 وحدات تدور حول السح أو التتبع مشل: N‏ 
العلاقات الاجتاعية بين العراقیین. 


۳۱۷ 


۔- ست سے سےے د موی دو ويوم ہےے۔۔ سه َه 


ھن ٭ ےہ انض ٭-+ س ems o,‏ جے جح تالا ۰ 


“دن تا و ا ام کرس کے 
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اد منهج الو حدات القائمة على الخبرة. 


الوحدات القائمة على الخبرة هى تلك الوحدات التي + اتی انت 
وت حاجات المتعلمين واهتم|ماتبم ومشکلاتبم وبدلات فان مھ الوحدات. 
القائمة على الخبرة يقر ب من منهح النشاط الذي سان ا حخدیث عنه. 


و وی ید وی وی یه یبا بو ۱ 


اع سسسييت 


KERE و‎ ۱ 


نوع الوحدات بخطط ي حدود منهج متفق عليه (جامل:۰۲ ok‏ 


e 5 


عن تخطيط و حدة بر يت مراغاة امس ای 
آ- دراسة ميول الطلبة وحاجاتهم وتحديدها بشكل واضح ودقيق لأن الوحدة 
التي سیتم تخطيطها تعتمد هذه الیول واحاجات حورا شا 
ب- تحدید آهداف الوحدة في ضوء ا حاجات والیول أو الشکلات التي يراد 


التصدی فا 
ج- اختیار محتوى الوحدة الذي یتصل بالاهداف التي تم حدیدها ويلبي 
حاجات التعلمین. 


۳۸ 


عبار اي لے اف الملائمة للتعامل مع محتوى 0 


عة مصادر التعلم الكافية. 


وصف اسلوت التقويم وأدواته. 


. الفروق بین الوحدة القائمة على المادة والوحدة القائمة على ا حبرة 


آشار عطیة(۲۰۰۸) إلى أن هناك فروقاً بين الوحدة القائمة على المادة الدراسية 


۱ والوحدة القائمة على الخيرة هی 


2 


تتسحور الوحنةالقائمة عل اادة حول للوضوع الدرامی في سی سس 


القائمة غل ار حول ارات التربوية. 


۱ اشتقای وحدةالمادة هو ا موضوعات الدراسية في حين أن ی‎ e 


إشتقاق وحدة اخبرة ة هو حاجات المتعلمين وميوهم. 

وق امه تاه مت عقاو سكم هيو بجقاركة ی ل ی تنا 
وحدة الخبرة من الخبرة»والمعلمين» والطلاب. ۱ 

وحدة الادة لا يشترك الطلاب في تخطیطها وتقتصر مشارکتهم على التخطیط 
لتنفيذها فق ط في حين أن الطلبة یشترکون في التخطیط لوحدة اضبرة 
والتخطيط لتنفيذها كذلك. ۱ 

وحدة المادة تخطط مسبقاً بشكل كامل في حين أن وحدة الخبرة يتم تحديد 
الميكل العام لها مسبقاً ثم يشترك الطلبة في تخطيط بعض جوانبهاء وتعدیل 
خطة أي جانب یقتضی التعديل. 


۳۹ 


ےا E‏ يد اي و 
ق۹ دا یڈ وا و وہ و 9 


۰ ٭ ته" 5 .ےھ عورخ نةه جت ۶ة ددن 
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وحدات الادة یتم اختيارها من واضعي الناهج وبعض المعلمين أحیاناً فيم| یتم 
اختیار وحدات الخيرة من الطلاب. 


نشاط الطلبة فى وحدات المادة ضئيل في حين أن نشاطهم في وحدات الخبرة 


وحدات الخيرة أكثر مراعاة للفروق الفردية بين المتعلمين من وحدات المادة. 
وحدات الخيرة أكثر إسهاماً في ربط الدرسة بالبيشة من وحدات المادة 


الدراسية. 


: الأهداف التي يتم تحقيقها عن طریق وحدات الخبرة أكثر من تلك التي تحتقها 


وحدات المادة الدراسية. 
هناك من يعد منهج وحدات المادة الدراسية من التاهج المتركزة حول الكادة 
ويعد منهج وحذات ا رة من التامج 2 


الثاً: التصمييات التي تتمر کز حو ۱ المتعلم. 


را تهون تلم هو المستهد ف المملية الزيوية تقد ذهب الکف من 


الملسفات التربوية. والانجاهات التربوية ا حدیشة إلى وجوب أن یکون التعلم هو 
المحور في العملية التعليمية» وأن یک ون نشطاً إيجابياً فاعلاً في المنهج ا حدیث 
واستجابة لهذا التوجه ظهرت تصميات حديئة للمناهج تتمركز حول المتعلم 


و حاحانه ومن هذه لہ : شعاد با سیر | کل E‏ ا 
0 رزخ س لت 
3 کے ۱ - 


منهح الشروعات. 
- منهح التعلم الذاتي أو التكنولوجي. 


۳۳ 


کل من هذه تسیا خصائص وأشكال وزات وعیوب نعرضيها في با 


٠: 0 ھن رف سو‎ Experience Curriculum منهج النشاط‎ . .١ 


أطلق هذ! الصطلح على هذا النوع من الناهج لأنه يشدد على النشاط الذاتي 
للمتعلمين» وتوفير الفرص الكافية لكي يتعلموا تعلیاً ذاتياً عن طريق مرورهم 
بخبرات تربوية متنوعة تؤدي إلى النمو الشامل الرغوب فيه ولذلك أطلق عليه 
منهج الخبرة ومن آبزز سات هذا المنهج أنه يخطط و اتام مبداً الفعالية الذي 
یتطلب أن يكون المتعلم نشطأ فعالا» وأن يقوده نشاطه الذاتي إلى الكشف عن المعرفة 
بنفسه. فهو منهج حوره التعلم والتعلم هو الأساس فيه والغاية النهائية للعملية 
وو ی التي بها يبدأ وبا ينتهئ هذا النهح. ا ی 
الامسن الات : 
- إيجابية رن وفاعلیته ى الواقف التعليمية. 
- مارسة المتعلم ثشاطاً ذا معنی به یکتسب العلوبات والعارف النافعة. 
5 إشراك التعلم في حل مشکلات ذوات معنی عنده واکتشاف حلوطا بنفسه. 
- إشراك الطلبة والمعلمين نی إعداد النهج والتخطيط له وتحديد أهدافه. 


ومحتوأه؛ وأساليب تقويمه. ومنهج النشاط عملية مستمرة تتم في ضوء 
المواقف المدرسية والاجتاعية ولا يتم إعداده مسبقا. 


خصائص منهج النشاط 

يتسم منهج النشاط با خصائص الآتية: 

۰ لا يعد مسبقاً لأنه يقوم على أساس ميول المتعلمين وحاجاتهم وهذه الميول 
والحاجات تتسم بالتغيّر تبعا لتغیر الظروف وا تعلمین والبيئة» والزمن لذلك لا 


۲۲۱ 


يعد مسبقاً انا تکون عملیة تخطيطه عملية مستمرة مشتركة بين المعلم والطلبة؛ 
فهم يخططون ما يظهر من میول وأغراض في الحاضرء أما في الستقبل فيكون 
التخطيط طبقا لا يظهر من تلك الميول والأغراض في المستقبل» وهذا السبب فان 
هذا المنهج يتطلب معلا ذا دراية كبيرة» ويبذل جهدا كبيراً. 

* اهتمامه بوحدة المعرفة وتكاملهاء ويمثل حتواه مواقف نشاط یمارسھا الطاب 

۱ فيحل عن طريق مارستها مشكلة من مشکلاته. أو يشبع ميلا من ميوله» ويحقق 
غرضامن آغراضه. 2 ۱ 

2 يتم تحديده في ضوء حاجات الطلبة وميوهم. 

1 اهت‌امه بأسلوب حل الشکلات. ۱ 

۰ تشدیده على العمل الجماعىء والتخطیط المشترك. 


أنواع منهج النشاط 
لنهج النشاط صورتان ہما: ظ 
- منهج النشاط التلقائي: هو المنهج القائم على ميول الطلاب وحاجاتهم الذي . 
یلتزم التزاماً تامأ بخصائص التعلمين التي يبنى على أساسهاء ومن مستلزمات 
تطبیق هذه النوع من منهج النشاط: ۱ 
۰ توزیع الطلبة بین مجموعات تبعاً لیوطم. 
وجود جدول دروس مرن لا يقيد الطلبة بنظام الخصص. 
و توزيع الطلبة في ضوء ما حققوا من نمو وما تسمح به قدراتهم. 
٭ عدم فرض نظام معين على الطلبة. 
٭ توافر الإمكانيات اللازمة لتطبيقه. 


۳۳۲ 


قمع تال بول شین تي بشعرون .ياه ر 
تلقاء أنفسهم وليس على الميول التي يفر ضها الكبار عليهم» وهذا يعني أن 
قاطا الهم حو تقاط ول وان مي ری او رشن 
وحاجاتہم تتحقق في أثناء تنفیذ المنهج .وهذا المنهج ميزات هی: وج 


عي سو 


8 عنام دمي اشام اتكامة التي نشمل جيع جوانب النمو في شخصیة الم 2 


* اهت‌امنه بزشباع حاجات الأطفال ومیوطم وإشعارهم بالاستقر ۳ 


مر هساو رگ 
* تشدیده على تكامل المعرفة وا وإشعاره التعلمین بأن العارف التي یتعلمونہا 
يكمل بعضها بعضاً. 
أما عيوبه فهی: 
- صيعوبة تحديد ميول الطلبة» وحاجاتهم الأساسية. 
4 تغير الحاجات والیول التي يبنى علیها من وقت لآخر. 


- ساعد عل حصیل اد العامة التي تنظم المرفة تيا مطقية ولا 


يتيح للمتعلمين فرص إتقان الادة. 
- اهتامه باخاضر وإثماله تراث الماض بي وما ينبغي أن يكون عليه الطفل فى 
المتخبل لوابجهة الشكلات الت سره 
- حاجته إلى معلم كفء قد لا يتوافر لبعض المدارس. 
- منهج النشاط القائم على مواقف الحياة الاجتماعية. 
إن هذا النوع من منهج النشاط بقع ضمن التصمیات التي تتمركز حول 
المجتمع ومشكلاته التي سيأتي الحديث عنها وهناك سنفصل الحديث فیه. 


Ah 


ہھ هب 
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ات ہے 


6 كان وليم كلباترك رل نألاو رت لماوع شن نامع 


RTE 
وا قصود بالشروع هو قيام الفردہ أو الجماعة بسلسلة من آلوان النشاط التي‎ 
تؤدي إلى تحقيق أهداف ذوات أهمية لهم. ظ‎ 
: والمشروع هو منهج وطريقة في التدريس زی بحقق أهدافه يقتضي‎ 
أن تكون له أهداف واضحة نی أذهان المنفذين.‎ - 
أن يكون ذا أهمية اجتاعية.‎ - 
ت أن يشتمل على ما يلزم من أساليب البحث والتقصي والتتقيب حول الشكلة‎ 
۳ ا‎ ٩ المبحوثة وإیجاد حل شا.‎ 
یم لد 0 یت لالج لار مل‎ - 
بنا يقوم به اک يمع این مایا خر نت نراف العم می‎ 
يكون هادفا يقدم خدمة للمتعلم وال دة ویتم ات وی‎ 
میزات منهج الشروعات‎ 
لنهج الشروعات میزات يلتقي في أكثرها مع منهج النشاط وهي:‎ 
ه تعوید الطلبة حمل السژولية.‎ 
٭ تعوید الطلبة الثابرة والجد فی العمل.‎ 
تنمية روح التعاون بين الطلبة.‎ 


۳ 


٭ تدريب الطلبة على حل المشكلات. 

3 تنمية القدرة على إصدار الحكم واتخاذ القرارات لدی الطلیة. 
۰ الربط بین الدرسة وایاة: 

و8 * يد الطلبة البحث النظم. 

ه جعل الطلية محور العملية التعليمية. 


6 کی مواهب الطلة وإظهار قدراتہم والفروق الفر دية بیبهم . 


- عيوب منهج الشروعات. . 


لا یخلو منهج الشروعات من الأخذ والانتقادات التی يمكن أن توجه الیه ومنها: 


3 


۱ E 

بت يستلزم إعادة توزيع جدول الدروسء وتنظيم الیوم الدراسي بطريقة ملائمة 
٠ ٠‏ قدلا يتمكن منها بعض الدیرین. . 2 

ج- حاجته إلى إمكانيات خاصة لدى المعلمين قد لا تتوافر للجميع. 

د- صعوبة إعداده وتنفيذه. 


و قصوره عن تمكين المتعلمين من التعمق في المادة. 


۱ وخ سو 
۳ منهج التعلم الذاتي أو التكنولوجي. ا0 ال رس 
يطلق عليه التهج التكنولوجي وقد ظهر هذا النهج بعد انتشار استخدام ۱ 


التكنولوجيا في التعليم» بموجبه یمارس التعلم وسائط تكنولوجية في التعليم تمنحه 
فرصة التعلم على وفق قدراته؛ وتمنحه الحرية في اختيار الوقت الذي يلائمه لذلك 


۳۵ 


أ- حاجته إلى إمكانيات مادية وتسهیلات |دارية قد لا توفرها المؤسسة 


بعد التعلم فيه حور العملية التعليمية والعنصر الفاعل فيها والمنهج التكنولوجي 


يرمي إلى : 


= 


٭ تأكيد إيجابية المتعلم في العملية التعليمية التعلمية . 
۰ تعزیز الإدراك الحسی بعرض المفاهيم والمبادئ المجردة بصيغ حسوسة. 
* تنمیة القدرة على ا خلق والابداع لدی الطلبة. 
8" تنمية القدرات البحثية وحب الاستطلاع لدی الطلبة. 
۰ تأمیل المتعلمين للتعایش مع الستجدات التكنولوجية. 
۳ ون مبدأ التعلم من أجل الاتقان. 
» تحفیز التعلمین وتقویه رغباتهم في التعلم. ۱ 
٭ نة القدرة لدی التعلمین على توظیف العارف الکتسبة في مواقف 
۱ 
«. تقدیم الخبرات بأسلوب مشوق. ‏ . 
٭ تفرید التعلیم وکین التعلمین من الاعتماد على آنفسهم في التعلم. 
متطلبات النهج التکنولوجي 
یتطلب النهج التكنولوجي ما يأتي: 
أ- تحديد أهداف النهج إجرائياً بحيث بمکن ملاحظتها وقیاسها. 
ب- تقدیم الحتوی في وحدات أو آطر يژدي تعلم السابق منها إلى تعلم اللاحق Ù‏ 
ويتأسس تعلم اللاحق على تعلم السابقءوترتب هذه الوحدات على شکل بح 


خطوات متسلسلة مريجة بصورة خطية أو متشعبة» ویقوم التعلم بتعلمها 


۳۳4 


سپ تسلسلها حطوة بعد آحری تبعً للوع الهمة ولايتقل من خطوة ‏ ال 
آخری قبل اتقان السابقة. 


ج- تقدیم اا 99 لوخم تا 
کا حاسوب والحقائب التعليمية» والكتب المريجة وغيرها. . 

د- مراعاة مبدأ تفريد التعليم والفروق الفردية بين ا متعلمین. 

٭- تقدیم الفرص الكافية للتعلم الذاتي. : 

7 تجريب محتوى البرنامج قبل تطبيقه. 

يتميز المنهج الیکٹولوجی بالآق: 

4 مراعاة الأسس النفسية والاجتماغیة والتكنولوجية التي يقوم لیا لهج 


4 تأهیل ا یل لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين» ومواكبة التغير م رات في 
الجالات العلمية والثقافية والاجداعة: 


4 التخلص من عيوب طرائق التدريس التقليدية با يوفر من عوامل تشد انتباه 
4 تقدیم خبرات تعليمية تعلمية غنية بالشرات منظمة بشکل متسلسل لتحقیق 


آهداف خددة. 


۳ یمنح ا تعلم احرية نی أخذ الوقت الكافي لكل خطوة من خطوات التعلم‎ ٩ 


۱ 
ویمکن التعلم من أن یتعلم ذاتیاً باستخدام الوسائط التکنولوجية ویمنح ۱ 


ہت التعلم حریة في إدارة الوقت. 5 
4 یوفر مصادر تعلم وخبرات عالية الجودة لا يمكن توفيرها في الناهج التقلیدیة. A‏ ۱ 


N ۱ ۳۳۷ 


/ 


> يعود التبلم الأنضباط الذاتي في عمله. 
عيوب المنهج التكنولوجي 
على الرغم من الميزات الكثيرة ة التى یت يتمتع بها المنهج التكنولوجي فان هنال مال 
عليه تتمثل ف الاتي: 

4 تكلفته ا مادیة الكبيرة انيف لاطي بض اور لیم 


4 سر سر وہای یت وا ا التعليم 
وسکهم بالمناهج التقلیدیه واجراءاتبا النمطية الله بالکتاب الدرسی؛ 


رسس ۱ 


۱۳ ۱ ید وس ہج صٗشس‎ =a 


وصكدق الو ديو لات التعليمية» والتعلم بالحاسوب والتعلم المبرمج وسنفصل ا حدیث في 
7 کل من منهج ا حقیبة التعلیمیة ومنهج ج المويودلات التعليمية کیا یاقی: 

أ- الحقيبخ التعلیمین: منهج الحقيبة التعليمية هو أحد مناهج التعليم الذاتي 
وهو عبارة عن برنامج تعليمي مصمم لتعليم وحدة معرفية معينة بتوفير مصادر 
تعلیم أو بدائل یمکن للمتعلم استخدام ما يناسبه منها بطرائق متعددة لتحقیق 
أهداف معر فیة وسلوكية محددة. 
والحقيبة التعليمية تتکون من: 

ه غلاف أو محفظة تحتوي على مکونات الحقيبة. 


۳۳۸ 


ه دليل استعال الحقيبة. 

ه الأهداف المطلوب تحقيقها. 

ه الأنشطة والبداتل التى يمكن استخدامها. 

ه الاختبار القبل ویرنامج التقویم الذاتي 

٭ دلیل الاجابات الصحيحة. 

9 الصادر ای یمکن وف ايها عند الحاجة. 


من ات الحديثة لناهج 5 القائمة على مبدأ تفرید التعليم منهج 
الموديو لات التعليمية. 


َال دیول هو وحدة 7 ی ی 
ها هداف محددة) وخبرات تعلیم معينة یتم تنظیمها في تتابع منطقي لمساعدة التعلم 


فل قیاق سرت فاد ری یداو وق بصع 
ام[ - 


الاسس التربوية التي يقوم عليها منهج الموديولات. 

يقوم منهج الموديولات التعليمية على الأسس الآتية: . 
- التعلم من أجل الإتقان والتمكن. 

مراعاة الفروق الفردية بين التعلمین. 

الاهتام بإيجابية التعلم وتفاعله. 

ت توفیر افد الباشر. 


۱ 


#9 ورن کل 8 من: 


۳۳۹ 


ہے۔۔ سج وھ ۔ س و سس تست - دنس مت 6 ل سم هم 


۲ 
1١‏ 
5 
- 
الجسم د هلهم ہہ ے مه تممهمصهفا _ هش همهف د44 ۔۔ جد محعصمہے۔ ےھ ات نامان کم ھی حص ہے ونلا کے اہ 


عنو آن الودیول. ۱ 


آهداف الودیول. 

اختبار قبلي لتحدید مستوی المتعلم. . 

أنشطة تغطي آهداف الودیول. 

أساليب تقويم تعلم الموديول یستخدمها التعلم لتقؤيم أدائه ذاتیا. 

اختبار بعدي يرمي إلى قياس مدى تحقق أهداف الموديول وبذلك فهو 


يقترب من منهج الحقائق ال لتعليمية. 


۱ ومن سمات هذا المنهج أنه يوضع في ضوء حانجاٹ ال لتعلمين. ومرونته في تنظيم 
أنشطة التعلیم والتعلم وترکیزه على عدد قلیل من ال هداف السلوكية التى یسهل 
تحقيقهاء وکین التعلم من الا تقان. 


جطوات بناء الودیول التعليمي. 


يمر بناء الموديول التعلیمی بالخطوات الاتية: 


تحديد الادة أو الوضوع الذي يراد تعلیمه. 
دراسة ذلك الموضوع وتحليله إلى وحدات صغيرة في ضوء المفاهيم التي 
إعطاء كل وحدة عنواناً واضحا. 

بیان مبررات الموديول (أهميته). 

تحديد الأهداف المطلوب تحقيقها والوصول إليها بعد دراسة الموديول. 
بناء الاختبار القبل للموديول في ضوء آهدافه. - 


۲۳۰ 


" بناء محتوى الموديول واختيار الانشطة للازمة لتحقيق الأهداف. 
۰ تحديد الوسائل والأنشطة اللازمة للموديول 

* تحديد التمرينات التطبيقية. 

٭ الاختبار البعدی وهو الاختبار القبلی نفسه. 

۶ نا مفتاح لتصحيح الإجابات. ظ 

* وضع ملحق بالمصادر امقترحة. 

۰ تجربة الموديول قبل تطبيقه. 


يعد منهج الألعاب من المناهج التى ظهرت في السنوات الأخيرة نتيجة ما 
حصل من م تکنولوجي في جال الالعاب العرايمية وظهور الاتجاهات اھ 
الحديئة التي تشدد عل التعلم باللعب لانه یشکل وسطاً تعلیمیاً قمالاً لتحقیق 
الأهذاف التربوية لا يترتب عليه من جذب انتباه المتعلمين» واستمرار تفاعلهم مع 
الموقف التعليمي الذي يوضعون فيه وتوفيره مناخاً یمتزج فيه التحصیل المعرفي 
والتسلية» ويولد الإثارة والتشويق فیحبب التعلّم للمتعلم. 
وقد شدد بياجيه على التعلم باللعب» ورأى أن اللعب والتمثيل يكملان نمو 
ذكاء الطفل فضلاً عن أن اللعب يشكل مدخلا أساسياً لنمو الطفل معرفياً _ 
واجتماعیاء وحركياً لما يوفر للطفل من إمكانية تعرف الأشياء»وتصنيفها وإدراك 
الفاهیم وتنمية القدرة لدى الطفل على الكلام؛ وتنمية مهارات الاتصال 
والعلاقات الاجتماعية» والقدرة على الضبط الذاتي» أو تنظيم السلوك لمواءمة 
الأدو ار المتبادلة بین اللاعبین. والتعلم باللعب نشاط منظم هادف يبذله التعلم؛ أو 
التعلمون في ضوء محددات معينة لتحقيق أهداف محددة واضحة مبنی على أساس 
۲۱ ۱ 


العناة فس» وتحديد الفائز في المنافسة» وقد تكون المنافسة فيه بين فرد وآخرء أو بين 
مجموعة وأخری أو بين فرد وحك معين يُحتكم إليه في تحدید النتيجة وله أساليب 
۱ عديدة منها: : الألعاب التعليمية» وتمثيل الأدوار» ومسرح العرائس وأسلوب حل 
نیرت بالالعاب وغبر ذلك. 
وأخرى وجدانية» والألعاب التربوية آنواع منها: 
گی : ۱ ۷ | 
ا تچ الألغاب ا حرکیة التی تؤدى بحركات» وتتطلب مهارات حركية كلعبة الكرة 
00 
Ea‏ ظ الطائرة» وكرة القدم» وتركيب المكعبات والأشكال. 
ما > الألعاب الفكرية التي تتطلب مارستها إعمال الفکر كلعبة الی بط بین الکلیات 
ی 
۱ کے التشاہة أو استخراج الکلمة الغريبة من بین کلیات متجانسة: أو تريب كلمات من 
حروف محددةء أو إكال معادلات ناقصة أو آلعاب الفوازیر وغيرها. 
4 لعب الا دوار التي یکون اوقت التعليمى قیها قثيلياً یمٹل فيه المتعلمء أو 
> آلعاب المحاكاة كمحاكاة ا حرکات والاصوات. 
۱ شروط اعتماد الألعاب في النهج التعليمي 
یشترط في الألعاب التي تعتمد في النهج التعليمي ما يأتي: 


۰ أن تکون جزءاً من البرنامج التعليمي وتتصل اتصالاً وثيقاً بالأهداف التربوية 
وأن توفر فرصاً لتحقیق الأهداف أفضل من غيرها. 


"ATT 


ن شل الواقع إلى حد كبير بحيث يشر المتعلم عندما بارسها وكأنه یتعامل مع 
الواقع. 

أن تکون ملائمة لقدرات ا متعلمین الذهنية واحسمية. 

أن تتوافر البيئة التعليمية والکان والزمان الملائمين لاستخدامها. 

أن تکون قليلة الكلفة ممكنة الاستعمال خالية من التعقیدات . ' 

أن یتوافر عنصر السلامة والأمان فى استخدامها. 9 

أن تتلاءم وأعداد الطلبة الذین یراد أن یستفیدوا منها. 

أن یکون هناك معیار واضح للفوز فیها. 


دور العلم في منهج الالعاب 


,2 
۰ 


86 


واعيتخدام تکنولوجیا التعليم. 


اختيار أكثر الوسائل والألعاب صلة بالأهداف التعليمنة. 
وضع السبل اللازمة لتوظيف اللعبة في خدمة الأهداف. ٠‏ 


ی وضع خطة ذات تصمیم محكم.لتنفيذ اللعبة. ۱ 


تحديد قواعد اللعبة بشکل واضح. 
توزیع الطلبة بین جموعات بحسب طبيعة اللعبة والأدوار اللازمة. 
تحدید آدوار الشارکین ف اللعبة. 


تشجیع الطلبة على الشارکین في اللعبة. 


آما استراتیجیات التدریس في منهج الالعاب فهی: 


استراتیجیات التعلم الذاتي وتفريد التعلیم والاستنتاج والاستقراء 


الو زا 


س سے مسمس و ۔ وت اه سس سسپسے۔۔ ے. ہے ے 4 - ييصموماج 


المتعلم فيه إيجابي. 


يوفر فرصة للتعلم بالممارسة. 
يقدم خبرات قريبة من الواقع يمكن فهمها بطريقة أيسر من المناهج التقليدية. 


ينا وی وبا یا وی روش 


ساعل دش عل شاف درا ای ذانه. ۱ 


العرق اا 


تی الاب عل الانصاہ والملاحظة و ا وحل الشکلات. 


يو حل 0 منهج 2 يأتى : 


قد تستغل الألعاب لأغراض المتعة والتسلية فقط. 

يمكن أن تخرج اللعبة عن الإطار التربوي إلى المنافسة السلبية. 

بعض الإدارات غير متحمسة لتطبيق هذا المنهح. 

صعوبة تحديد احتیاجات المتعلمين ومیوفم. 

يحتاج إلى معلمين مؤهلين تأهيلاً خاصاً قد لا يتوافرون في جميع المدارس 
لا یوفر الفرص اللازمة للتعمق في المجال ا معرفی. 

من الصعب الاعتاد عليه وحده في مناهجنا التعليمية. 


ا 


کی ہویب 
رایعا: التصمیات التي تتمركز حول لجع وم كاي و( 


النوع الرابع من التصمییات هو التصمییات التي تتمركز حول الجتمع 
ومشکلاته» وهو من التصمييات الحديثة للمنهج التعليمي» ویستند إلى الفلسفات 


| التربوية التي تشدد على دور المجتمع والوظيفة للفرد وله أكثر من تصميم وهی: 


.Core Curriculîm المنهج الحوري‎ .١ 


إن هذا النهج يشدد على حاجات التعلمین وحاجات المجتمع؛ ویمٹل نقلة 
متقدمة للمنهج من التصميم التقليدي إلى التصميم ا حدیث الذي بهتم بالمتعلم 
وا خبرات التربوية التي مر بها. 

يعرف المنهج المحتوري بأنه تنظيم حاجات ا تعلمسین: والاحتياجات 
ا وت وام سا 


اچ المستقبلية. لذلك یش ال نمط اخيرات التعليمية المنظمة ف فشكل 
کل متکامل یتکون من قسمین: 


الأو ل: معني بتنمية الكفايات العامة التي يحتاجها كل ا تعلمین (البرنامج 
العام) والثاني: معني بتنمية الكفايات الخاصة القائمة على فكرة الفروق الفردية بين 
ومن خصائص ا نھح المحوري: 
۰ اعتبار الخيرة أساساً لتعديل السلوك. 
تنظيم المحتوئ على أساس المشكلات الشخصية والاجتماعية. 


۳۳۵ 


٭ استخدام أسلوب حل المشكلات. 

۰ التشدید على التخطيط التعاوني والعمل الجماعي. 

* يوفر فرصا للتعاون بين التعلم والعلم. 

+6: 

اث :المادة شه مرتبطة بالحياة (أي بحاه الطالب النز لية والاجتاعية). 

ب۔الدراسة فيه تدور حول المشكلات الحياتية للفرد والمجتمع. 

ج استخدام طريقة المشكلات فيه له أثر إيجابي في العملية التعليمية. . 

۱ 5 د- يراعي الفروق الفردية.‎ ٠ 

ه- اھان ھل تس ی رت الصعبة التی تواجههم. 

ما عيوية فهي: ۱ ۱ ۱ 

8 7111110 بالعلوم العامة لأ 1 
موضوعات متنوعة ومثل هذا الدرس قد لا یکون متوافرا. 

٭ یتطلب بیئة صفية غنية وتغیبرات واسعة وشاملة في الدرسة لانه لا یمکن أن یکتب 
له النجاح في مؤسسات تعليمية لا تمتلك الا مکانیات اللازمة لتطبیقه. 


یقوم هذا النهج على أساس کون الدرسة مؤسسة اجتماعية الأمر الذي يتطلب 


بناء منهج النشاط على مواقف الحياة الاجتماعية» وما يتصل بها من مشكلات لذلك 


فإن هذا النوع من المنهج لا يقتصر على ميول الطلبة وحاجاتهم لأن نجاح التلاميذ 
۱ اہ 1 


في حياتهم المستقبلية من وجهة نظر أصحاب هذا النهج يتوقف على اخبرات 
الاجتاعية التي يزودهم بها ا منهج التعليمي. 


ومن ميزات هذا النوع من المناهج. 
4 تز ويد التلاميذ بخبرات تعليمية تتصل بحياتهم وحياة المجتمع وبذلك يعدهم 
للحياة والتعایش الاجتباعى: 3 
> یشدد عل الوظائف الاجتاعية للتربية. - 
٩ "‏ متم بنقل القيم الأساسية للمجتمع والمحافظة عليها. 
٩‏ هتم بتكامل الخبرات التعليمية وتنظيمها بطريقة وظيفية تبرز علاقتها 
بالو اقف الاجت‌اعية. ۳۹ 
و حداته کش زاس نار اکبار ضر وریاً وقد لا یکون هلا ابتصور 
ملاشا محابجات التلامیذ. ۱ 
4 وحداته توجه اهتمام الطلبة إلى آجزاء منها وهذا يؤدي إلى عدم دراسة الوحدة 
دراسة منطقية متكاملة. 
4 تطبيق هذا النهج یتسم بالصعوبة في ظل النظم التربوية السائدة. 
۳ النهج البولتيکنيکي.. 
ويطلق عليه منهج الفنون المتعددة» ظهر هذا النوع من المناهج منذ قيام الشورة 


البلشفية في روسيا تلبیة لدعوة المربين السوفيت آنذاك لتبني فكرة العمل الوحد وأن 


پان 


يالك ج 5 ا حسم ا ۳ ی ے۔ 


یس میت سس 


کون الترسة ولحته تفتیا سا مال لدراسة الابتدائية والتوسطة والثانوية << 
ویطلق علیها مدرسة العمل باعتبار العمل مصدر کل مهنة في الاتحاد السوفیتی. 

والمنهج البولتيكنيكي يتضمن جیع الواد الدراسية التي تغطي مجالات العلوم 
الان‌سانية والطبيعية» إلى جانب المجالات العملية یرمی إلى تزويد المتعلمين 
بالمعلومات وإكساہم مهارات عملية ذوات صلة بالزراعة والصناعة وعملیات 


الانتاح فضلاً عن تكوين العادات المطلوبة في عمليات الانتاج والعمل وغرسها في 


نم وس ال لمتعلمين. 
والتعليم البولتيكنيكي يعد نوعاً من آنواع التعليم العام الذي يدور حول فهم 
القوى الاساسية النتجة ‏ لجميع مستلزمات الإنتاج في المجتمع الصناعي كالقوى 


الكهربائية وإنتاج الالات والكيميائيات فضلاً عن الانتاج الزراعي لذلك فإن 


التهج البولتيكنيكي مهتم بالورش الدرسية والخبرات العملية الطلوبة في.المصانع 


والزارع فضلاً عن دراسة العلوم الختلفة وإدارة الأعمال. - 


اختیار محتوى المنهج البولتيكنيكي . 
يراعى في اختیار هذا النهج في روسيا مستوى إسهامه في تنمية النظرية 
الشيوعية وتطبيقاتها العملیة عند التلاميذ تلبية مر الشيوعي؛ فمل 
ت ی أسلوب الک ا ال لدی التلاميذ. 
. يمتاز ا منهج البولتيكنيكي با يأتي: 


۳۳۸ 


يقدم خدمة کی لعمليات الإنتاج في الجال الزراعي والصناعي عن طریق 
توفره الكفايات الأدائرة اللازمة للعامل ٤‏ عملية الإنتاج. 


یکسب الطلاب اجاهات إيجابية نحو العمل منذ بداية تعلمهم. 
پؤسس لعلاقة امجابیه بين المدر Ap AIS‏ 


ظ الم عل الفرد واللجتمم. 


یغلب على تطبيقه ا جانب:النظری. 
يعتبر متطرفا في نظرته إلى مهمة العمل ودوره في المجتمع. 


بهخم بقضايا المجتمع وحاجاته أكثر من اهتمامه بحاجات التعلم. 
۱ غالبا م يتم تخطيطه وتطويره مکی ولایکون في ذلك دور للسلم أو 


المتعلم أو الأطراف المشاركة الأخرى (سعاد وآخرون؟ +۰ 13 
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بعد عملية تصميم المنهج تأتي عملية التنفيذ التي تعد ذات آثر كبير في تحقیق 
أهداف المنهج» وإذا ما توافرت نما عناصر النجاح فإنها ستكون سبباً في نجاح ٠‏ 


التعليم الدرسی. 


وقد عرفت اا عملية تتضمن الإ جراءات؛ أو الارسات اللازمة لنقل 


المنهج من التصميم إلى التطبيق الفعلي في التطبیق الصفی. فمصطلح تنفيذ النهج. 


يطلق على العملية العامة التى ينتقل بها المنهج المصمم إلى التعليم المدرسي وعملية 
التنفيذ هذه تشتمل على أدوار عديدة يقوم بها الأطراف المشاركون في المنهج مثل 
العلمینء والطلاب وإدارات المدارسء والشرفین» وإدارات التعلیم» وأولياء أمور 
الطلاب» والمؤسسات الاجتاعية ذات العلاقة. 
وان غذہ العملية تتأثر بالكثير من العوامل تجاحاً أو قصورا . 
عوامل تنفيذ النهج 
يمكن تصنيف عوامل تنقید المنهج إلى: ' 
.١‏ العوامل البشرية: ويمكن تحديد عناصرها بالاتي: 
ا إدارة التعليم: وهی أخهة الرسمية المسؤولة عن المؤسسات التعليمية الم 
تعلك السلطة الرسمية في تنفيذ المنهج. 


8ج 


0 1 ۶ ٴا ٭. ‏ ۔ھ.۔ r RSIS‏ ادها 2 ۰ ای 


ب- دوائر الاشراف التربوي المرتبطة بادارة التعليم التي تہتم بتوجيه الادارات 
المدرسية والمدرسين وتتابع أداءهم في تنفيذ المنهج. 

ج-إدارات المدارس المعنية بتطبيق المنهج. 

د- الدرسون أو معلمو النهج الذين يقع علیهم العبء الأكبر في عملية تتفي النهج 
وتختلف أدوارهم في عملية التنفيذ باختلاف الفلسفة التي يقوم عليها المنهج 
والتصميم الذي يقدم به إلى المتعلمين فقد يكون مخططاء ومنظا؛ وموجهاء ومرشداء 
وقائدأء وقدوة وغنر ذلك ومن بين أدواره فى عملية التنفيذ. 
- تنظیم البيئة الصفية. 
- توجيه المتعلمين نحو مصادر التعلم. 
- تكييف المنهج مع متطلبات المتعلمين والإمكانيات المتوافرة. . 
- استخدام طرائق التدریس التي تزيد من فاعلية التعليم والتعلم. . 
وسيأتي ا حدیث عن مواصفات المعلم والعوامل المؤثرة في أدائه في عملية 
تنفيذ المنهج لاحقاً. 3 

ہ- التلامیذ ومستوى دافعتيهم ورغبتهم في التعلم ورضاهم عن النهج. 

و- المشرفون» ومستوى تأهيلهم» وقناعتهم بالمنهج» ومتابغتهم عملیة التنفيذ. 

ز- مصممو المواد والوسائل التعليمية ذات الصلة بالمنهجح. 

ح- أسر التلاميذ وما تقدمه من عون في عملية تنفيذ المنهج. 

ط- عال الخدمات المدرسية. 

ی- الخبراء الذين يستعان بآرائهم في عملية تنفيذ النهج. 

۲ العوامل التربوية. 
من العوامل التي یمکن أن تؤثر في عملية تنفيذ النهج العوامل التربوية وهي 
العوامل التي تتصل با جانب التربوي مثل: ظ 


۳ 


تنفيخ المنهج 
ہے النهج من حيث محتواه وآهدافه ظ2 a‏ الطلىةء 
۱ ومستوى القناعة بأهميته وفائدته. 
نب التقنيات آو الوسائل المتاحة ومدى صلتها بالنهح وفعاليتها 2 العملية 
ری نس اج ای 
ج- استراتیجیات الادارة المدرسية التبعة لتنفيذ التهج. 
د - استراتيجيات و وا ن ا اد وملاءمتها 
النهج وأهدافه. 
۳. العوامل النفسية وتشتمل على : 
أ- النظم الإدارية وا مناخ النفسي الذي توفره. 
ب- العلاقات الاجتاعية بين المنفذين. 
ج-العلاقات القربوية بين المعلمين والمتعلمين وبين الإدارة والمتعلمين. 
د- طبيعة المناخات النفسية السائدة في البيئة المحلية والمجتمع. 


4. الغوامل الماذية والتسهيلات الإدارية وتشمل: 
أ- موقع المدرسة. 
ب- قاعات الدراسة. 
ج- الفجهيزات الدرسية زالأدؤات الستخدمة. 
د- ملحقات الدرسة المتمثلة ب : 
- الختبرات وورش العمل. 
- المكتبات. ۱ 
- الساخات والالعاب. 


۲٤ 


ت الجناح الا داري وغيرها. 


- و- ميزائية المدرسة. 
و- التشریعات العمول ما" 


اه هه المرامل وما یتضل ككل متها غتاعل عناق حمازه یذ هرق 
نتائجھا وعل هذا الااساس يجب أن يحسب لكل منها حسابه في عملية التنفیذ. 


مستلزمات نجاح العلم في تنفيذ النهج ' 

ظ . إن نجاح العلم في تأدية آدواره لتنفيذ المنهج یقتضی الآ : 

.١‏ کون وهل یلا اي وبين لاو زاره نی جال التدریس قبطا 

' وتنفيذاً وتقوناً وتطويراً. ظ 

؟. أن يكون عارفاً ماما آدوراه في تنفيذ النهج. 

٣‏ أن يكون عارفاً أهداف المنهج مؤمناً بأهميتها. 

. أن بؤسس تعامله في الدرسة مع التعلمین والزملاء» و الا دار عل قاعندة الایمان باه 
والإبعان بأن مهنة التعليم أشرف الهن؛ وأن مكانتها نتقدم على غيرهاء وأن يحرص على 
شرفها ونبلها» ویبتعد عن كل ما يمكن أن يكون سبباً للئیل منها. 

.٥‏ أن یمن بالفلسفة التربوية التي يستند إليها النهج. 

۹ أن يدرك أن دور المعلم لم يعد الإلقاء والتلقين وحشو آذهان المتعلمين 
وم می مت موز برض ونين بر شیع 
ومشجعاً على التعلم الذاتي والبحث عن ا معلومة. 

۷ أن يؤمن بأهمية الجيل الذي يتولى تعليمه» ودوره في عملية التغيير في حياة الستفبل. 

۸ أن يدرك أن مهنة التعليم تتطلب كفايات معرفية وأدائیة ومهارات خاصة: 
يجب أن یسعی إليهاء ویتمکن منها بالبحث والاستیعاب بال مارسة والران وأن 

۱ ۲:1 


۲ 


۳ 


۵ 


٦ 


و 


ہے 


ہے 


سے 


سے 


فیط المنشج. 5 
يدرك أن هذه الکفایات تتطور تبعاً لتطور آهداف التعلیم وما تتوصل الیه 
الدر اسات واليحوث. ۱ 


العلومة من مصادر متعددة لا سم شبكة العلوماتية الأمر الذي یقتفی امتلاك العلم - 


خبرة ودراية واسعة للتعامل مع تقنیات الاتصال والتواصل الحديثة. 


.أن يدرك أن مشاركة الطالب في الدرس: وتفاعله فيه يعد عنصراً آساسیا في 


نجاح التعليم لذلك عليه أن يوفر كل الفرص الممكنة لمشاركة الطالب في 
الدرس» روم أن مت تانب هو الاهخاه عل ةق نمیا ار 
بالبحث الذاتي» والتقصى والتواصل والاتصال مع الآخرین. 


آن يدرك أن من واجبات المعلم الکشف عبن مواهب المتعلمين» وقدراتهم 


ومیوضم» ورغباتہم. 


.أن يعمل كل ما في وسعه من أجل کین المتعلمين من الوصول إلى مصادر 


المعرفة وتحصیلھا بأقل ما يمكن من الجهد والوقت والكلفة. 


أن يدرك أن طبيعة عمله إنسانية تقتضی الرونة والرحمة واحترام الآخرین وتقديرهم. 
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.أن يدرك أن عمله یقتضی الصدق مع النفس أولا والآخرین تأنياء والاحلاص 


والجد والمثابرة التي لا ینتظر منها سوى النجاح في أداء رسالته وبلوغ أهدافها. 


.أن یمن بأنه يؤدى رسالة يقدسها ي نفسه» ويعتز مباء ويرغب في آدائها. 


.أن يتحلى بالصفات التی تجعله محبوبأء وموضع تقدير واحترام من طلبته 


والعاملين معه في عملية تنفیذ المنهج ومن هذه الصفات: 
التعاون إلى أقصى حد مع الأطراف التي يتعامل معها لا سیم الطلبة. 


لقا 


سو بم سے ہج من n‏ 


۶ حسن الخلق وحضور البديبة وا حرص على توفير مناخ تربوي ونفسي مريح 


فی قاعة الدرس. ۱ 
1 الرأفة والرحمة بالطلبة إلى الحد الذي يجعلهم یشعرون بانه صدیق میم ۱ 


٭ توفير عوامل الإثارة والتشويق في التدريس. 

معرفة واسعة بالمواد التي يدرسها وما يطرأ عليها من تطور. 

٠‏ إشراك الجميع في فعاليات الدرس بطریقة تتسم بالعدالة. 

۰ إظهار الاهتام بجميع الطلبة وتقديم العون لمن يحتاج إليه. 

۰ قوة الشخصية وحسن السلوك والمظهر. - 

٭ تقبل أسئلة الطلبة وتشجیعهم على طرح تساؤلاتهم: والسیاح غم بالناقشة. 
8 عدم مطالبة الطلبة بما يقع خارج حدود طاقاتهم. 

: الاتزان الاتفعالي والنزاهة والأمانة في لتعامل مع ا جفیع. 
٭ العدل في التعامل مع الطلبة لا سیا في وضع الدرجات. 

ه الصدق في القول والعمل وخلو الصدر من الأضغان. 

سمو الأخلاق وتقوى الله. 

٭ حسن القيادة ومجافات الغضب والانفعال. 

8 الحماس والاندفاع للعمل. 

۰ التطابق بين الأقوال والافعال. 


۷ متابعة كل ما هو جديد في مجال تخصصه وما توصلت إليه الدراسات والبحوث. 


۸ 


۸ أن یکون ماهراً في التعامل مع تقنیات التعلیم الحديثة. 

۹ آن ينظر إلى التعلم على أنه عور العملية التعليمية. 

۳۰ آ تم یراجم سیب نوم رسخرننانجھا خدة لس لد 

١.أن‏ يحرص على تنظیم البيئة التعليمية» وتنظیم المادة تنظيياً منطقیاً متدرجاً. 

1 .أن يعمل على تشخیص الشکلات والصعوبات ونقاط الضعف التي يعاني 
منها المنهج والطلبة ويضع ا معالجات اللازمة ھا 

۳۳ أن يحسن إدارة الصف واستیار وقت الدرس. 


.أن يجعل التعلم الجديد ذا مع معنی تسس على التعلم السابق بتحدید مستوی 


التعلم السایق و البناء عليه. 


2 ,بسن ای تفي اج بنوعیہ التخطیط السنوي والتخطیط الیرىي 


العوامل المؤثر في قدرة العلم على تنفیذ المنهج”- متیر 
هناك الكثير من العوامل التي من شأنها التأثير في قدرة العلم على تنفيذ النهج 


۰ الکفایات ی سم پا عم قیال اي يني 

٭ الکفایات الهنية التي یمتلکها العلم اللازمة لأداء آدوراه في مهنة التدریس. 
۰ معرفته الأدوار التي يجب عليه أداؤهاء وحدود مسژولیاته في تنفیذ المنهج. 
٭ إيمانه بمهنته وقناعته بالمنهج والفلسفة التي بني عليها. 

٭ مشاركته في تصميم المنهج واختيار حتواہ. 

× التسهيلات الإدارية التي تقدمها المدرسة للمعلم. 

۰ الإمكانيات التوافرة لتنفيذ المنهج. 

ه مستوى التدريب الذي يتلقاه المعلم على تنفيذ النهج. 


۳:۹ 


8 مستوى تعاون الشرف التربوي وإدارة التعليم مع المدرس. 
: مستوی التنسيق القائم بین العلم ولا طراف الا خری حول عملية تفیذ النهج. ۱ 
8 مستوى اندفاع الطلبة ومشاركتهم في تنفيذ المنهج. 
5 مستوى فعالية الطرائق الستخدمة في تنفيذ النهج. 
نے مرونة جدول الدروس وتنظیم الیوم الدرامی. 
٣‏ طبيعة المتعلمين وخصائضهم وخلفیاتہم الثقافية والاجتاعية ومستوى 
البادی العامة التي يجب مراعاتها لتنفيذ النهج 
هناك جملة مبادئ عامة يجب أن تراعها لتنفيذ المنهج من أبزرها: 
.١ ۱‏ توزيع المسؤوليات بين المشاركين في تنفيذ المنهج بشكل واضح ومحدد يجعل كل " 
طرف عارفاً دوره وما يجب عليه فى عملية التنفيذ. 
۲. التدريب الکافی. بای د اس قش 
الدرسية تذریباً کافیاعل كيفية تنفيذ الٹھج ووضعه موضع التطبیق الفعلي. 
۳. التزام المعلمين والدراء والمشرفين بالمنهج وعملية تنفيذه والسعى إلى تحقيق أهدافه. 
.٤‏ إعداد الواد المنهجية اللازمة للتنفيذ من كتب مدرسية وأدلتها ووسائل تعليمية: 
وأجهزة تقنية. 
0. توفير البيئة المدرسية المادية اللازمة لتنفیذ المنهج. 
1. توفير البيئة النفسية اللازمة لتنفيذ المنهج على مستوى العلاقة بين جميع 


Yo 


توفير الميزانية الالية اللازمة لتنفيذ النهج. ۱ 

۸ إصدار اللوائح والتشريعات والتعليات والنظم اللازمة لتنفيذ المنهج. 
امفيك تام وین یھو وا اينة اهي کہا راز 
الشارکین ویوفر تغذية راجعة في أثناء التفیذ والاستفادة من نتائجها نی تعدیل ‏ 
الاجراءات والیارسات التي تظهر النتائج أن بها حاجة إلى تعدیل. 


الاتجاهات التربوية الحديثة التي تقوم علیها عملية تنفيذ النهج 


بی و وب ای یں ۱ 


5ُ 


اش اتل کر القضایا 1 +0 المعاصرة والأحداث او سے سیت هذا 


الامجاه مع مناهج المواد مفتو حة 2 النهاية غير المقيدة. 


. اعتبار الأنشطة والواد الساندة والمشرؤعات التعاونية التي يقدمها النهج من 


بين الأساسيات ولیس الكماليات في النهج. 


مارسة الطالب جنيع الانشطة بنفسه من دون أن تقيد بوقت محدد وهذا يعني أن هل . 


الاتجاه يؤكد المأرسة الفردية: ويجعل دور العلم منحص آ في التوجیه والارشاد. 


. اعتبار العلاقات الزمانية والكانية من الفاهیم الأساسية وهذا یقتضی أن يتم 


تعلیم حتوى النهج في مسرحه الکاني وئی إطاره الزماني. 


. التعامل مع كل جال من مجالات العرفة بطريقة البحث والتفكير الخاصة به ففي العلوم 


الطبيعية تستخدم الطريقة العلمية؛ وفي الإنسانيات الطريقة الفلسفية» وفي الرياضيات 


۳۱ 


ہے س عر ہے رھ + وها و وی و ومسب ا ای س اج 


س9 > + ست ۽ اند ی یو سرد 


ے۲٢ رو‎ Se لے ٭ متا‎ ER 


2 © حجىجحہحدںیے 


ظ وهناك اعتبارات خاصة بتنفيذ کل مادة من المواد الدراسية فللتربية الإسلامية 
اعتبارات واس ى خاصة وللغة العربية اعتبارات خاصة وللعلوم والفیزیاء اعتبارات 
خاصة وهكذا لکل مادة اعتبارات خاصة يجب أن يتأسس عليها تنفيذ المنهج. فعل 
سبيل المثال تنفیذ منهج اللغة العربية يقتضى مراعاة الأسس الکتية: 

. أن تكون اللغة وحدة مترابطة وليست فروعاً مستقلة عن بعضها. 

٭ أن يتم الربط بین اللغة العربية وا مواد الأخرى. 

٭ أنيتم الربط بين اللغة والتصوص القرآنية. 

* أن یتم التشديد على ال مانب الوظيفي في تعليم اللغة. 

أن تکون هناك موازنة بین تعليم مهارات لاخ متا 


فعالية الطالب فی تنفيذ المنهج 


عد الطالب في النهج الحدیث مور العملية التعليمية الي يراد متها تأهيله معرنیا 1 


۱ وجسبميا ووجدانامواكبة ما يحصل من تطور في الحيأة والتكيف لواجهة متطلباتها وعلى هذا 
او يار ون يي الستهدف والغایة التي 


يسعى إليها المنهج لذلك فان فعاليته في تنفيذ النهج تعني : 

۱ اندفاعه ورغبته في التعلم لا لأغراض النجاح فقط إنما ليتزود بالكفايات 
المعرفية والادائیة والأخلاقية التي تمكنه من التعامل مع مفردات الحياة وتوفر 
له فرص النجاح فيم| يمتهن بعد تخرجه من الدرسة. 

3۹ قیام الطالب بدور المكتشف الذي يعتمد على نفسه في الوصول إلى العلومة. 

۳. تعلم الطالب بالارسة والتجريبء وهذا يعني أن تكون لدى الطالب رغبة 
واندفاع كبير للتعلم عن طریق إجراء التجارب واکتشاف الحقائق عن طريقها. 


Yo 


۵ . قذرة لاف 6 المناكشة شة واطموار افادف والتفاعل الإيجابي نم زملاثه الطلة* 
۹ قدرة الطالب عل استذار معارفه پوس 0 


ری جرج ویو a‏ را 
ای لا مه تلم 
فعالیح طرائق ق التدريس في تنفي ذالتهج._.. 


مر الول أن عملية التنفيذ تنضمن الإجراءات والیارسات التي یقوم بها 


المشاركون في تنفیذ ا منهج التي تنقل المنهج من طور التصميم إلى طور التطبيق. a‏ 


بين تلك الإجراءات والمیارسات طرائق التدريس والأساليب التي يقوم بها المعلمون 
ل سای ید ان 

إن طرائق یس والأتاليب التي بع في تيد اج من العْلم تفت 
باختلاف الاهداف والتصميم الذي تم اعتمادہ في تقبدیم النهح : وان فعالية هذه 
الطرافق تختلف تبعاً لاختلاف التصمییات. والأهداف والظروف والإمكانيات 
المتاحة ونوع المادة» والموضوع. وطبيعة المؤسسة التعليمية» فهناك طرائق تكون ذات 
فاعلية كبيرة في تصمییات معينة من المنهاج في) لا تصلح مع تصمییات أخرى. 


والفعالية دعتي القدرة على | احداث الا , الطلوب» وفعالية الطريقة بمة تقاس 52 


حدثه من أثر على طريق تحقیق أهداف التدريس. والتدريس الفاعل هو التدريس القادر 


على حقیق أهداف التعليم بسهولة ويسر عن طريق زيادة فاعلية المتعلم في التعلم. 
وزيادة التفاعل الإيجابي بین اطرات مایا ا فهو يزيد من فاعلية التعلم ف 


۳ 


يمه مہ دم وتات سے و مجو قهھ سس ہہ اده 
لی 
۰ 


ظ : تنفيخ منهج ۱ ۱ 


المواقف التعليمية» ويرفع من قدرته على إدارة معرفته وتوظيفها بطريقة فعالة في مواجهة 
ما يعترضه. وقد آشار آندرسون إلى أن التدريس الفعال يتسم بالکتی: 

٭ وضوح الشرح. ۱ 

ه التشديد على وظيقية التعليم. 

٭ الاستفادة من الأنشطة الستمدة من الواقع. 

٭ تشجيع المتعلمين على المشاركة الفعّالة في عملية التعلم. . ٠‏ 

٭ التنبه على احتياجات الطلبة وما يحرزون من تقدم. ظ 

٭ تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة. 

ه تغطية الأهداف التعليمية التي تم تحديدها بشكل کامل. 

٠‏ الاستعانة بأسلوب الاستلة في الخصة بقصد الاثارۃ والتقويم التكوينى. 

* استثمار الخبرات السابقة والتأسيس علیها في التعلم الجديد. 

٠‏ اختصار الوقت شود اشدو ل في تحقيق آهداف التعليم. 

۰ تنويع طراقق التدریس تبعا لنوع المحنوى وأهداف التعليم ومتغيرات 

الوقف التعليمي. 

عملیات تنفیذ النهج 

إن عملية تنفيذ النهج تتضمن أكثر من عملية ينبخي القیام بها وهي: 

- عملية مسح العوامل الزثرة في تنفيذ النهج, ‏ 

- عملية تبيئة العوامل المؤثرة في تنفيذ النهج. 

- عملية تنفيذ المنهج ومراقبة التنفيذ. 


١6 : 


ولکل من هذه العمليات إجراءات ينبغي اتخاذها من الجهات المنفذة فيي يأق 
بيأخها: ۱ 


أولا مسح العوامل المؤثرة في تنفيذ المنهج. 
رھ س یسا رم مس مو عبت میرن 
.١‏ العوامل البشرية. 
1 العوامل التربوية. 
۳. العوامل المادية. 
58 العوامل النفسية. 
لذلك ينبغي القيام بعملية مسح للسائد من هذه العوامل في البيئات التي يراد 
ا رن ير توب ایس ی و 
ی و يوم 
۱. في مجال العوامل البشرية يجري مسح: 


© الم رفون التربويين ومؤهلاتهم وخلفياتهم ومعرفة اتجاهاتهم نحو المنهج ٠‏ 


المراد تطبیقه ومستوی إی|نہم به ودرايتهم بمستلر مات تنفیده. 


9 مديري الدارس ومؤهلاتهم وإیم|نہم بالمنهج. وقدرتہم عل اماد الا جراءات 


٥‏ مراد ي المنهج وموهلاعبم» وما تلقوه من تدريب على تنفيذ المنهج» ومستوى 
تناعتهم بالنھچ وقدراہم عل تفيذه. 


۲ ۵ ۵ 


ےجو ۔ ہے یی ون سے صلم ا1 ہے ہےے ۳۹ 


a ہہ 9 سے‎ 2 ٠ 


الطلبة وخلفیاء یماش دمرس رماع الو ور 
في دراسته ومعرفتهم أهدافه. 


أولياء الأمورء وخلفياتهم ومستوى تأييدهم للمنهج. 


لمق او باونو ی مس اواو جا 
النهج الحدید. 

مسح آراء المعارضين من العناصر المذكورة ومعرفة أسباب المعارضة إن 
وجدت لغرض معاشتها. ظ ظ 


۲. في مجال العوامل التربوية يجري مسح: 


النظم الإداره ية السائدة والاستراتیجیات الإدارية المعتمدة في المدارس المعنية. 


مسح التقنيات والوسائل والأجهزة المتوافرة ومعرفة مدى صلتها با منهج 
الذى يراد تنفيذه ومدى كفايتها وما تحتاج إليه من تطوير. 


۳. في مجال العوامل المادية يجري مسح: 


البنایات ا مدرسیة ومواقعها. 

سعة البناية وملاءمتها. 

قاعات الدراسة وسعتها. 

المختيرات المدرسية وتجهيزاتما. 

المكتبة المدرسية ومصادرها. 

الأثاث المدرسية وصلاحيتها. 

الحديقة المدرسية وتنظيمها. 

اى الالعاب وتصميمها. 

عناصر السلامة والامان في الأبنية المدرسية. 
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٭ مدق ملاءمة هذه العوامل متطليات تتفیل المنهح. 
٭ ميزانية المدرسة وكفايتهاء وا خدمات المدرسية القدمة. 


9 ماف یزار فاقوا ری 
3 في مجال العوامل النفسية يجري مسح: 
أ- العلاقات الاجت‌اعية السائدة بين: 
- المدرسين ۱ ۱ 
- الارسین وأولياء أمور الطلبة.. 
- المدرسين والطلية. 
- الإدارة والطلية. 
- البرسین والمشرفين. ٠‏ 
- الإدارة والمشرفين. 
- الدرسة وإدار ة التعليم. 
- المدرسة والمجتمع.. 
ب- البيئة النفسية السائدة من حیث: 
- المناخ النفسى السائد في ألبيئة المدرسية. 
- الناخ النفسی السائد في قاعة الدرس. 
- المناخ النفسی السائد في البيئة المحلية والاجتاعية. 


ثانيا: تهيئة العوامل المؤثرة في النهج لأغراض التنفيذ. 
بعد إجراء عملية السح التي مر ذكرها وجمع البيانات المطلوبة يجري تحليل 


البیانات وئی ضوء النتائج تجري العملیة الثانية من عمليات تنفيذ المنهج وهی تبيئة 
۱ العناصر اللازمة للتنفیذ التي يتم فيها ما يأتي: 


رہ 


۹ 


1 


اختیار المشرفين الملائمين لمتابعة تنفيذ المنهج وإلحاقهم بدورات تدريبية 


یتعرفون فيها ما یراد منهم في عملية التنفیل. _ ظ 


۱ ال مرس ان باق رت یل المع 


كيفية تطبیقه؛ و بصی رهم بطرائق التدریس اللائمة لعنفیده. 


. إشراك الساندین من موظفي الختبرات والوسائل التقنية في دورات تأهیل 


. إلقاء محاضرات على الشارکین حول فلسفة النهج الجديد وآهدافه وفوائده. 
. الاتصال بالژثرین من أولياء الأمور +2 على فلسفة منج ومنافعه 


2 ا له 


. إصدار التشریعات اللازمة لتتفیذ له 
. رصد اليزانية اللازمة لتنفيذ الهج ٠‏ 


. تہیئة القاعات الدراسية اللازمة وتجهيزاتها بيا يلزم من آثاث و تجهیزات. 

۱ تہیئة الختبرات والکتبات وتزویدها بيا یلزم من جهیزات ومصادر. 

. تبيئة البيئة النفسية اللائمة في المدرسة والبيئة الحلية التي يطبق فيها المنهج. 
. توزیع المسؤوليات بين المشاركين بشكل محدد بحيث يعرف كل طرف 
واجباته بالتحديد في عملية تنفيذ المنهج. 

تعريف الطلبة بأهداف النهج الجديد وما متوقع منهم في عملية تنفيذه 
وإثارة دافعيتهم للتعامل معه ودراسته. 


۰ ۱۵. وضع آلية للتنسیق بين جميع الأطراف المشاركة في تنفيذ النهج. 


۲۸ 


الما" عملية التنفيذ 


ق بوم التطنيق الدمل ف اللفارس ان ر ت امي ین سای يقر 
کل من الشارکین بدوره وتحمل سور اف التصوص علیها وذلك کبا یأنی: 


9 


إدارة التعليم تتولى !صدار التعلی‌ات اللازمة لعملية التنفيذ والويعاز ال کل 


طرف بتحمل مسؤوليته وأداء دوره. 


. الشرفون يقومون بإعداد بطاقات تقویم أداء المدرسين وإدارات 7 5 
ويطلعون المدرسين والإدارات على معاير التقويم. ویقو مود بزیارات ۱ 


ميدأنية تو جیهیه للمدرسین والادارات ويمكنهم إلقاء حاضرات أو تصميم 
دروس نموذجية تطبيقية لتبصير المدرسين بما يجب أن تکون عليه طريقة 


المدرسة في عملیة التنفیذء والقيام بزيارات للمدرسين في قاعات الدروس 


لتابعة أداء المدرسين. 


5 الدرسون يقومون بوضع الخطط السنوية والفصلیة واليومية اللازمة لعف 


المنهج. واختيار الطرائق الملائمة. وأساليب التقویم التي تستجيب لتطلیات 
تنفیذ النهج» ويقومون أيضاً بالتزاور فی بينهم لیستفید بعضهم من البعضص 
الآخر في التعامل مع المنهج. 


د الموظفون ا مساندون والقصود بهم موظفو المختبرات والمكتبات» والتقنيات 
والوسائل التعليمية» ويقومون بتهيئة ما مطلوب منهم وإبداء کل ما يمكن 


من مساعدة في عملية تنفيذ المنهج. 


۲ 4 
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0 تنفيخ المنھج 


إن عملية التنفيذ تقعضی عملية متابعة وتقويم مستمرة لأداء کل طرف من 
الأطراف المشاركة في عملية التنفيذ إذ ینبغی أن يكون هناك تقويم لاداء كل من: 

- مدير المدرسة من الشر فین. 

- الدرسین من ادارة الدرسة والشر فین. 

- المشرفين من إدارة التعلیم.. 

- الوظفین الساندین من الشرفین. 

- الطلبة من الدرسین. 

ولا کان تحصیل الطلبة یعکس رجات النهج لذلك ينبغي على الدرسین 
الاهتام بعملية تقويم تحصيل الطلبة وا حرص على أن تکون عملية التقويم: . 

أ- شاملة وهادقة. 220200 


وأن تکون آدوات التقویم 7 7 
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سم ہے۔ ‏ و بت . 


نفویم الهج 


بعد أن تحدثنا عن تصمیم تصميم نج وتفیذہ تأي سل لثاثة من عملیات لهج ود 
لقي إن ای اسب تج اترا ن مات حول یه عناص لن 
وتصميمه وإجراءات تنفيذه في تحقيق الأهداف التي وضع من أجلها. ۱ 


إن عملية التقويم عملية مستمرة تتداخل مع جیع عمليات النهج فهي تبدا مع عملية 
التخطيط واختیار الأهداف والمحتوى والأنشطةء ومستلزمات عملية التنفيذء > وإجراءاتها وف 
و تماخض ساي لقني ار اس سول ال 
عملية من عمليات المنهج. 

وقد عرفت عملية التقویم في المنهج بأنها: ھتوی تر ۱ 
تحديد مسار تخطيطه؛ وتتفيذه؛ وتطویرہ؛ وتوجيه عناصرہ امہ سے هش در . 
أهدافه على وفق معاییر حددة وهذا يعني أن لعملية تقويم المنهج بعدين: ۱ 
البعد الأول: : التقويم الداخلی وهو ما یتضمن تقویم فعّالية عناصر الملهح: او مکونانه. 
البعد الثاني: التقویم الخارجي وهو ما يتضمن مقارنة الستوی الذي وصل إليه المتعله 

(خرجات النهج) بالمستوى المخطط له الذي كان ینبغی الوصول إليه 

إن عملية التقويم تستند إلى عملية جمع المعلومات الى بموجبها تتخذ 
القرارات وعملية جع العلومات أو البيانات التي يؤسس عليها التقويم هي ما 
یطلق عليه القياس. فالتقويم عملية تستند إلى القياس وتعتمد عليه وعلى هذا 
الأساس فإنها تتضمن: 


۳۹۲ 


o? o, >‏ ره و بت 


- جع العلومات ووصف البیانات. . 

- |صدار الأحكام واتخاذ القرارات. 

ومن الجدير بالذکر أن مفهوم التقویم قد تطور بفعل ما ظهر من نظریات 
تربوية حديثة ونظرتها إلى المنهج وعملية التقويم نفسها والدور التوقع أن تؤديه في 

جال النهج فضلاً عن التقدم التقني في جال أدوات القياس الذي يقوم عليه التقویم؛ 

لذلك نحد: ۱ 6 

أ- أن سکیان عرف التقویم بأنه: انتائج التي يتم تحصیلها من بعض الفعالیات 
الصممة لتحشق آهداف ذوات قيمة. وبذلك فانه یشدد عل هديد آهداف 
المنهج قبل كل شيء باعتبارها ا خطوۃ الأساسية التي تتأسس علیها الخطوات _ 
الأخرى لذلك اعتمد العاییر الاتية للحکم على مدی نجاح التهج. أو فشله. 

۱ اللحهود البذولة لتحقیق الأهداف. 
۱ ۲ مستوی النتائج التحصل علیها عن طريق تنفيذ النهج. 
٠ 19‏ ۳: بستوی التواوم بين نسبة التتافج المتحققة وجموع الفقالیات المطلوبة. 
.٤‏ مستوی الفالية الذي يعني نسبة الخرجات إلى الداخلات. 


ب- أن الکن عرف التقویم بأنه: العملية التي فیها تنتقی العلومات اللائمة؛ 
وتحلل لخرض تبيئة البیانات اللازمة لاتخاذ القرارات واختیار البدیل ا ملائم من 
بين جموعة من البدائل وعلی أساس هذا الفهوم فهو یفترض: 
أن التقویم عملية جع العلومات. 

۰ أن للعلومات التي یتم جمعھا تستخدم لاتخاذ لقرار حول البديل الناسب: 
9 أن العلومات يجب أن تقدم لمتخذي القرارات بشکل یساعدهم على اتخاذ 
القرار الصحيح ولا يقودهم إلى الخطأ. 


۳۹۶ 


٭ أن الأنواع المختلفة من القرارات تتطلب أنواعاً مختلفة من إجراءات 
التقويم. 
| ج- أن تابا 188 ترى أن التقویم عملية شاملة تتضمن: 
کک ديد الأهداف السلوكية النهجية. 
* تطویر وسائل القیاس لتناسب نواتج التعلم. ۱ 
۰ استخدام الأساليب لات لتلخیص البیانات الاجا عن القیاس 


وتفسی‌ها. 


هو 


9 استع‌ال السانات ونتانج التقویم لتحسین النهج. ۱ 


وخ أن بروفس یعرف التقویم بأنه عملية مقارنة الظاهرة المنهجية أياً كان مجا ما 


بمعاییر موضوعة یتقرر فی ضوئها مصير النهج» فأا أن بحسن بالتعديل 
والتنقیح أو یصان ويستمرء أو یلغی من التربية الدرسية بشكل نبائي» ويصار 
إلى غبره» أو يصار في حالات آخری إلى تعدیل العاییر القترحة لقباسه وتقويمه 
(الشمري والدليمی:۲۰۰۳). ۱ 


شروط تقويم النهح 
٠‏ لكي تکون عملية تقویم النهج ناجحة هناك شروط يجب أن تتوافر لعملية 
التقویم یمکن إيجازها بالآتي: 
.١‏ التخطیط: إن عملية التقويم يجب أن تکون قائمة على التخطیط النظم الذي 
يستند إلى سس یه تیچ و E‏ 
9 أن تكون عملية هادفة وأن تكون أهدافها واضحة في ذهن المقوم. 
۳. أن تكون أدواتها وأساليبها حددة مسبقا؛ ولا يجوز أن تكون عملية ارتجالية. 
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.٤‏ الاستمراریة: ود تعني أن تکون عملية التقویم عملية مستمرة مصاحبة ات 

عملیات النهج بدء من التخطیط فالتنفیذ فالتقویم ثم التطوير» ولا تقتصر على 
عملية من دون العملیات الأخرى. 

.٥‏ الشمول: ويعني أن تکون عملية التقويم عملية شاملة لجميع عناصر المنهج ہم 

فيها الاهداف. والحتوی والانشطة وطرائق ق التدریس» وأسالیب ب التقویم. 

.٦‏ أن تکون عملية التقويم ممكنة التطبیق سهلة التکالیف. 

۷ أن تکون مرتبطة بأهداف النهج. 

۸ آن تکون مينية عل آسس فلسفية سليمة. 

۹ أن تکون عملية إنسانية خالية من التعسف والتهدید. 

6 ]نسم آدوابا بالسدق ولبات وال شوضة والشمول» راشست 

۱ أن تكون أدواتها وأساليبها متنوعة لتتمکن من قياس جميع جوانب ما يراد تقويمه. 

۲. أن تكون عملية التقويم ذات جدوی. 

۳ آن تصم بالرونة لواجهة التخبرات. + ۱ 

6 . آن تکون عملية التقویم وسيلة ولیست غاية سناب ا 

۵ . أن تکون دقيقة وتستند إلى بیانات مفصلة. 

.٦‏ أن تراعي الضوابط الا خلاقية 

اخلاقیات التقويم ‏ 
سل قویم أخلايات بغي أن يتحل ہا غات باتقویم يكن نب 

عنها بالاي: 

۱ الدراية واخبرة في موضوع التقویم. 

۲. الموضوعية والابتعاد عن الذاتية. 


۳۹۹ 


۳. احترام الا خرین والتعاون معهم. 

6 الاحاطة بوسائل القیاس وطرائق بناٹھا. 

.٥‏ معرفة الاسالیب والعاحات الإحصائية اللازمة لعملية القیاس والعقویم. 
العدالة ف اصندار الاحکام وهی جوانب القوة والضعف. 

تقديم تقرير موضوعي مفصل عن نتائج التقويم. 

و ام بكي 

ad‏ ریف الشارکن في صلی الغ اماف رم 


0 
اا ع يبون وم 


.١‏ تصنيف التقويم على أساس وفت |جرائه. 
یصنف التقويم على أساس توقيتاته إلى : 
[- التقود یم المبدئي Initial Evi‏ . 
يجري هذا النوع من من التقويم قبل البدء بتنفيذ النهج وأحياناً عملية التخطيط. 
والغرض من هذا التقويم معرفة المدخل أو المستوى الذی يبدأ منه منه المنهج بجمع 
المعلومات عن الوضع قبل |- جراء أية عملية وذلك لأخذ الواقع الكائن بعين 
الاعتبار في العمليات اللاحقة. ويطلق على هذا النوع التقويم القبلي أو التمهیدی 
ويترتب على نتائج هذا النوع من التقويم ما یأی: 
تحديد الستوی العرفي والوجداني والمهاري للمتعلمین قبل البدء بتطبیق بتطبيق المنهج وتحدید 
مستوى الکفایات العرفبة والوجداني والأدائية ي يمتلكها التعلمون في الوضع 
الكائن قبل التطبيق لغرض التأسيس عليها والانطلاق منها. 


فيا که ان ا 


۳۹۷ 


۳ ۴ سے ا٤ے‏ رایخ ے۔ :ساسك کرد للك > يداه سن 


j.‏ تحديد الأوضاع التی سيطبق فيها المنهح موه 0 الامکانیات متاح 
والمناخات السائدة» ومستوى تأهيل المشاركين في عملية تنفيذ المنهج. 

دا = التقود يم التكوينى أو البنائى Evaluation‏ 0۳۰۸۲۷۰ 7. 

توفير تغذية راجعة للمشاركين في عملية التنفيذ عن.طريق ا حصول على معلومات 
تساعد على. مراجعة العمل» وإعادة توجیه مساره وتطویره» أو تحسینه» وبذلك فان 
التقویم التكويني الذي يطلق عليه أحياناً التقويم التطويري یقدم معلومات مهمة 


للمخططين والمنفذين حول كيفية تطوير المنهج وتحسين برامج التعليم بشكل 
سبي وال ترا نی ای اہ ORR‏ ظ 


. مکنة خططاً ها. 


إن هذا انو من العقویم فی عملية توي لهج يشدد على ما أحرز سور 


أ لوا لک یه نید عرق می ری مها ولاق ات 
یی EES‏ ورن 
ج-التقود يم الختامي أو النهائي .Final Evaluation‏ 

يجري هذا النوع من التقويم في نہایة تنفیذ المنهج أو التعامل معه. آو نی ختام 
البرنامج التعليمي ويكون الغرض منه تقدير أثر النهج أو البرنامج وتقديم حكم 39 
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نہائی على النتائج التي تحققت بعد تطبيق المنهج أو البرنامج» لذلك فإن هذا النوع 
من التقويم يشدد على النواتج الختامية ويرمي إلى معرفة مدى قدرة البرنامج أو 
النھج عل تحقیق الأهداف التي وضع من أجلهاء فهو یہت بالتقويم الإجمالي بسودة 
المنهج من خلال تحديد المستوى الذي به تحققت أهداف النهج» ويستفاد من نتائج . 
هذا التقويم لأ اف تحدید للسوولة واذا کان التقويم التكويني يبتم بتقويم 
العم يات ومراقبة تنفيذ الأنشطة فإن التقويم الختامي بهتم بتقويم النواتج وإذا كان 
التقویم التكويني هو تقؤيم ختامي مرحلي يجري بعد تنفیذ كل مرحلة من مراحل . 
لبرنامج أو وحدة من وحداته فإن التقويم ا ختامی يجري بعد نهاية البرنامج كله 
ويتعلق بجميع مكو ناته أو وحداته. 
5 سیف التقويم على أساس أغراضه أو وظائفه. 
یصنف التقویم على آشاس الغرض منه إلى : 
وع التقويم التشخيصئ .Diagnostic Evaluation‏ 
إذا كان الغرض من التقويم ضس رون سان التي تواجه. 
عملية تنفيذ المنهج أو تقويمه أو تطويره أو تخطيطه فیطلق عليه التقويم التشخیصی 
فالتقويم التشخيصى یہدف إلى الکشف عن المشكلات والصعوبات التي يتعرض نما 
المشاركون في العملية التعليمية ومعرفة آسباہہاء واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجتها 
والحد من آثارها السلبية في العملية التعليمية. 


ب- التقويم الانتقائي .Placement Evaluation‏ 


التقویم الانتقائي هو التقویم الذي یکون الغرض منه انتقاء الأفضل من 
الدخلات والعملیات للحصول على مستوی أفضل من الخرجات كأن تجری 


۳۹ 


عملية تقویم لاختيار أصحاب الكفايات العالية في التدريس» أو الإدارة أو » 
الاشراف أو أفضل مكونات اعت کات وا و رید 
تشويم انتقائي 


ج -التقود یم البنائی 10972011811085 .Formative‏ 


اتقویم الينائي هو التقويم الذي يكو الغرض منه تقدیم وة اة 
مستمرة عن جميع عناصر النهج وأذاء المشاركين في تنفیذه وعملیاته بجمیع مراحلها 
وبيان موشرات القوة والضعف فيه ثم (صلاح نقاط القصور للوصول إلى الستوی 
المطلوب رع هذا الأساس فان هذا التقویم يحقق : ۱ 
5 متابعة مستوى تقدم المتعلم واكتشاف نقاط الضعف لديه أولاً بأول وتقدیہ 
العلاج اللازم ها بشكل فوري. 
5 إثارة دافعية المتعلمين. 
تخ العلومات لدی الفعلم عن رن مراجعة ورس 
ھ تق ى الفهم لدی التعلمین. . ۱ 
8 حف فی خل ماف لجر ق ا رضي سفن قافن ا ان 
أسلوب التدريس ووضع البرامج العلاجية. 
د- التتود يم النهائي التجميعي «Summative Evaluation‏ 
إن الغرض من التقويم التجميعي هو الحكم على رجات منظومة التعليم 
بكاملها وهو عبارة عن تجميع لكافة المؤشرات التي يمكن أن تعتمد لإصدار الحكم 
النهائي على جميع عناصر المنهج وعملياته أو على أحد العناصر التي تشكل منظومة ' 
التعليم لذلك فإن هذا التقويم یستخدم للأغراض الاتية: 


۳۷۰ 


٭ تحديد مستويات المتعلمين. 


٭ تحديد النقطة التی يمكن أن يبدأ منها القرر الدراسی اللاحق. 
2 اجراءالقارنات بين تاج الطلبة في لفصول المختلفة. ظ 
۰ الحكم عل مدى ملاءمة المناهح التعليمية» والسياسات التربوية المتبعة ومدى 
فعالية العلمین» وما تحققه الدرسة من واجبات (الشريرع 5 
ه- التقود يم التنبغي .Reformative Evaluation‏ 
هو التقويم الذي يكون الغرض منه متابعة المتعلم بعد تخرجه لعرفة آثار 
الخبرات التی قدمها النهج للمتعلم في تعلمه اللاحق أو فعاليته في جال العمل. ومن 
خلال ذلك يتم الحكم على فعّالية ا منهج» ويستعان بنتائجه في عملية تطویر المنهج؛ 
فالغرض منه إذن هو تتبع مخرجات المنهج» وتحديد مدى جودتها فعلى سبیل المثال إذا 
7 اڈنا محر فه فعالة بر امجح إعداد المعلمين تقوم بمتابعة المتخرجين ونقوم أداءهم 2 
ميدان العمل الفعلي؛ وفي ضوء نتائج هذا التقويم یمکنا أن نقرر ما إذا كان برنامج 
الاعداد به حاجة إل تخدیل أو تحسین أو لا ویسمی مثل هذا التقویم تقویماً تتبعیا. 
۳. تصنیف التقویم على آساس مکونات النظام التعليمي. 
یقوم هذا التصنيف على آساس أن النظام التعليمي له مدخلاته وعملیاته 


3 تقويم الدخلات Evaluation‏ 15لام8]. 


یتناول تقو تفویم مدخلات النظام التعليمي ب) فيها الأهداف». والمنهج. 5 
وما يتصل به والطالب وما يتصل به والأبنية والتجهيزات والسیاسة التعليمية 


۳۷۱ 


التامده اس انه کے ۰ "51 


والتسهيلات الادارية وكل ما يمكن أن يؤثر في عمليات النظام وغرجاته» ويرمي 
إلى إصدار أحكام حول جودة المدخخلات ومدى توافر المعايير المطلوبة فیها 


ب- تقويم العملیات .Processes Evaluation‏ ۱ 
پتناول هذا النوع من التقويم عمليات تنفيذ النظام التعليمي با فيها استراتیجیات 
التدريس والطرائق والأساليب والأنشطة التي غارس من جيع المنفذين» ویرضی هذا التقويم 
إلى إصدار أحكام حول جودة العمليات ومدى كفايتها وترابطها مع بعضها وتفاعلها مع 
المدخلات وتأثيرهاً في جودة المخرجات فضلاً عن تحديد الصعوبات التي تواجه هذه 
العمليات من أجل معالجتها وتجنب الاثار السلبية لها. 
2 - تقو د يم الخر جات Outputs Evaluation‏ 


۱ يتناول هذا نومضم وين نام ی ا 
ومستوی تحقق الا هداف التي یسعی النظام التعليمي للوصول إليهاء ويرمي إلى 
إصدار آحکام حول جودة ٤‏ الخرجات ومدی كفاية النظنام التعليمي 2 حقیق 
الا هداف ال تی وضع من أجلها ومعرفة ما إذا كان هذا النظام به حاجة على تعديل أو 
تطوير لتلانی جوانب القصور فيه بعد تحلیلها وتحدید أسبابها. 0 

وهناك تصنیفات آخری للتقویم لا نری ضرورة لعرضها كالتصنيف على 
أساس العامل الزمنی» والتصنیف على آساس الجالات التي يجري فیها التقویم. 
مجالات التقويم في الممهح. 
مر القول إن هناك نوعين من التقويم للمنهج. 
الأول: التقويم الداخلي الذي يشمل عناصر المنهج. 
الثاني: التقويم الخارجي الذي يشمل كفاءة المنهج بشكل عام. 
. ولكل من هذين النوعين أساليبه ومجالاته وذلك كما يأتي: 
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-١‏ تقويم الأهداف (أهداف المنهج) من حيث: 


۶ درجه وضوحها. 
* دقة صیاغتها 
8 ملاءمتها مستوی قدرات الطلبة واستعدادا تہم؛ وخصائص نموهم. 
* شموغا ومراعاتها الوازنة بين الجالات ا معرفیة والوجدانية والهارية. 
* ضاتها بحاجات ا تعلمین والجتمع. 
* وافعیتها وامکانية تخقیقها. . 
تسام وتات التروية ادن والفلسفة لت يقوم عله اج 
ب- قویم الحوی وانفرات رس 
* صدق الحتوی. ۱ 
۰ ارتباطه بالاهداف الحددة. 
٭ حدائته ودقته العلمة. 
٭ موازنته بين الشمول والعمق. 
8 موازنته بين ا خبرات الباشرة وغير الباشر ة. 
8 مراعاته حاجات المتعلمين ومیوهم وخصائص نموهم والفروق الفردية بينهم. 
۰ مراعاته مبدأ الاستمرارية والتکامل. 
٭ إسهامه في تنمية آنماط التفکیر لدی الطلة. 
8 تنوعه وتعدد مصادر التعلم. 
8 ارتباطه باهتعامات المتعلمين والجتمع. 


؟ 
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e ۰ 


٭ ملاءمته الوقت ا متاح للتنفید. 
٭ توافر مستلزمات تعليمه البشرية والمادية. 
ج- تقويم تنظيم الحتوی وترتيبه من حيث: 
۰ الوازنة بين الترتيب المنطقي و السايكولوجي. 
٭ مراعاته مبداً تراكم المعرفة. 
٭ مراعاته مبد ا الاستمرارية. 
٭ مراعاته.الأساس ا رمٰی في تدرج الأفكار والتطور الفكري للطلبة. 
٭ |شراك أكثر من حاسة في التعلم. - 
د- تقویم استراتیجیات التدریس وطرائقه من حیث: 
۶ حدائتها. ۱ 
* فعالیتها فى تحقيق الاهداف. 
فعالیتها نی اختصار ا حھد والوقت. 
٠ ٠‏ تنوعها ومراعاتها الفروق الفردية. 
٭ صلتها بأهداف التعلیم وملاء‌متها الحتوی. 
« دورها في حفیز الطلبة واثارة دافعيتهم. 
٭ دورهافي إثارة التفکیر. 
فاعلية الطلبة فیها وتفاعلهم مع الدرس. 


ه- تقویم العلم من حیث: 
* مستوی الامه بالادة. 


9 مستوی تأهیله الهنی. 


VE 7 


٭ كفاياته المعرفية والأدائية. 
8 حسن تخطيطه للتدریس. 
* قدرته على تطبيق ما يخطط له. 


× حدة ذكائه ودفه ملاحظته وقوة شخصتہ. 

* قدرته على إدارة الصف بأسلوب ديمقراطي. 

* معرفته بأحدث الاتجاهات في التربية وطرائق التدریس. 

* قبوله التجديد والتغيير. م 

* رغبته في التدریس ولیمانه بالنهج الذي رن 

* علاقته بالطلية. 1 

0 علاقته بالإدارة والممدرسين. 5 ۱ 

« علاقته بالجتمع وأولياء الأمور. 

٭ التزامه بأخلاقيات مهنة التدريس. * 

8 انشراحه ورحابة صدره وتقبله ما یطرحه الطلية می تساژلات. 

* قدرته على توجيه الطلبة وتشجيعهم للاعت‌اد على أنفسهم في التعليم. 

" اهت‌امه بالتقريم القبلي والتكويني واختامي وتشدیده على التغذية الراجعة 
والاستفادة من نتائج التقویم وتسخيرها خدمة الاهداف التي بسعی إليها النهج. 


مل تغویم التعلم من حیث: 
* رغبته في التعلم. 
* نضجه ومستوى فدراته و استعداداته. 
* تماعله وإيجابيته. 


5 نشاطه وحیویته. 


5 
* تعاونه مع الآخرين. 
« اعتیادہ على نفسه في التعلم. 
٭ قدرته عل احوار وا اة 
: قدرته على طرح آفکاره. 
* مستویات تفكيره. 
٭ الواهب التي یتمتع مها. 
ا ۱۲۲۳۹ 
ه علاقاته الاجت‌اعية. 
0 ال امہ بالأنظمة الدرسية والاجت‌اعية. 
نیح 
5 تقویم الأنشطة التعليمية من حیث: 
اہ ملاءمتها حتوی لمنهج. 
* إثراؤها حتوی لهج. 
ف ارتباطها بأهداف اللهج. 
د شموفا وتکاملها. 
» مراعاتها الفروق الفردية. 
« تنوعهاء واستجابتها لاهتامات التعلمین واحتیاجاتہم. 
ح- تقويم الوسائل التعليمية من حیث: 
٭× دفة العلومات التي تتضمنها. 
۰ صلتها بأهداف التعلیم. 


۳۷۹1 


٭ مستوی جادبیتها. 


: خاطبتها آکثر من حاسة من حواس التعلم. 
۱ ملاءمتها ظروف الموقف التعلیمی وتوافر مستلزمات استعماغا. 
* توافر عنصر السلامة والأمان في استع‌اها. 
* صلاحیتها للاستعمال ومستوی متانتها. 
۶ حدانتها وخ فة تيا 
ط- تقويم آسالیب التقویم من حیث: 
: را آدوات التقویم (القیاس). 
٭ صلاحية الأدوات للتطبيق. 
* ارتباط التقويم بأهداف النهج. 
* مراعاة الشمول والتنوع والتكامل والاستمرار. 
* توافر عناصر الصدق والثبات والوضوعية في أدوات القیاس. 
٭ قلة تكاليف التقويم. ۱ 
* إمكانية تطبيق أدوات التقويم. 
۰ سهولة تصحيح أدوات التقويم. 


التقویم الخارجي. 
للتقويم ا خارجي أكثر من أسلوب يمكن تحدیدھا با 

أ- أسلوب التجریب في هذا الأسلوب يجري تجريب النهج على مجموعة تجريبية» 

وأخرى ضابطة» ثم بحسب متوسط المجموعة التجريبية ومتوسط المجموعة 


عم 


الضابطة ويتم حساب الفرق بين المتوسطين ومختبر دلالة الفرق إحصائياء وی . 


عه 


۱ ۳۷۷ ۱ 


وح بع صصح تس ی ےک 1 للش لو سے 
7 
. 


مث ادم حي اعد تج و و تچ 2 ۔ یں ےی سے 


ہے ا س س a‏ ممم e‏ اا نوچ مسوم .3 داعس سس م ہد = 
دی سے بض - 


۵ ار ت روا یی که لفت اج حم د سو ی 


ن- تقویم النهج في ضوء ما يحققه التعلمون من أهداف ني ضوء الدرجات ای 
يحصلون عليهاء وعلى أساسها تقاس فقالية المنهج فعلى سیل الشال إذا كانت نسب 
الذين حصلوا على درجة النجاح /٩۰‏ فا فوق وكان أكثر من ٥‏ من هؤلاء حصلوا 
عل درجة ۸۵ من الدرجة الكلية بمكن القول إن النهج كان فعالا. 


ج۔الحخکم على كفاءة النهج عن طريق الموازنة بين المدخلات والمخر جات 
ومستوى ملاءمة الفرق بين الدخلات والمخرجات لا تم بذله واستخذامه من 


أغراض التقويم. 


إن الغرض الأساس لتقويم المنهج هو الحكم على تس قب المنهج بجميع 
عناضره مدخلاته وعملياته وجودة غرجانه من أجل كشف نقاط القصور 
ومعالجتها وتطوير المنهج ؤتحسينه في ضوء نتائج التقويم وعلى هذا الأساس فإن هذا 
الغرض يندرج نحته الکثر من الأغراض الفرعية التي وج اسر پا بالاي: 
.١‏ معرفة المستوى الذي بلغه التفذو ن نی تحفيق أهداف المنهح. 
5 معرفة مستوى أداء كل من ا نفذین للأدوار الواقعة ضمن مسؤوليته لا سيا 
المعلم» والإدارة الدرسية والإشراف التربوي. 
*. التحقق من ملاءمة المنهج من حيث الحتوی والأهداف والتنظيم لراحل 
المتعلمين» واحتیاجاتہم واهت‌اماتهم. ۱ ظ 


5. تعريف الطلبة بمستوى إنجازهم. 
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.٥‏ تزويد صانعی القرار بالمعلومات التي تساعدهم على اتخاذ القرار اللاشم 
بشان المنهج وتطویره. ۱ 
7 تزوید آولیاءآمور الطلبة با حققه آبناوهم من انجاز ,۰ 
۷. محرقة جوائب القصنور في تفیل النهج وتحدید الا وأسببانها من أجل 
وضع العاخات اللازمة. 
۸ تحفیز ا متعلمین على مزید من البذل والثابرة. 
4 عم الشکلات والصموبات ال ينان مها نذون لا بت الاب 
یه ا ۱ 
۰ الکشف عن اتجاهات الطلبة وميولهم واستعداداتهم ومستوی رضاهم عن النهج. 
۱ معرفة مدی تمكن الطلبة ما درسوه وقدرتهم على تسخبر ما درسوه وتوظیفه 
في مواجهة مواقف اخياة. 
۱ 1ا وو ظا تينو انط التي واو کدرا ؛ واستعداداتهم وميوهم. 
وف ضوء ما نقدم فان التقويم یزودنا بالكثير من العلومات الهمة التي تتعلق 
بالعلم وأدائه» والتعلم وخصائصه وأدائه» والواد التعليمية وحتواها وتنظيمهاء 
فضلاً عن العلومات التي تتصل بإدارات الدارس وجهودها والانظمة والتعلیات 
وفعالتها. لذلك فان عملية | لتقویم من عملیات النهج الا ساسية التي على نتائجها 


بتو قف نجاح جيع العملیات الاخری. 


۳۷۹ 


۰ 
۰ 
۰ 
۰ 
۰ 
O‏ 
صا صر اجر امور e r ae‏ ا ا سس - ی سوت سے سے س س ما ے 


مراحل التقويم. 


التقويم عملية منظمة هادفة تتکون من مراحل يكمل بعضها بعضاء ويتأسس 


اللاحق منها على السابق» والمراحل التي تمر بها عملية التقويم هي 


5 


تحديد أهداف التقويم: لكي يكون للتقويم جدوی في جال العمل التربوي لا بد أن 
يكون هادفاً لذلك فان أول خطوة يقوم مها المقوم هى تحديد أهداف التقويم التي 
تتصل بأهداف المنهج وقد تتعلق بجميع مكونات المنهج أو بجانب أو عنصر من 
عناصر المنهج والمهم أن تحدد أهداف التقویم في.ضوء ما يراد الوصول إليه وآن 
:کون واضحة تماما في ذهن القوم. ظ ظ 


. تحدید الضادر التي يراد جمع العلومات عنها في ضوء ما تقتضیه أهداف التقويم. 
. تحديد نوع العلومات التي يراد جمعھا وکمیتها في ضوء أهداف التقویم. 


وت نسوع الآداة أو الأدوات اللازمة حمع البیانات أو المعلومات لان 


الادوات تختلف تبعاً لنوع التقويم والغرض منه فهنالك: 


۱ ج الا حتمارات و ها آنواع منعدده مقالية وموضوغية: والموضوعية أنواع متعد ۵2۵ , 


ات الملاحظة. 

سے القابلة 

کب الا مشانه: 

ه-_ سجلات الرصد وغيرها. 


۵ بناء أداة أو آدوات التقويم في ضوء ا معاییر اللازمة لبناء کل آداة وبشکل عام 


ا- الثبات. 
- الصدق. 


۳۸۹۰ 


ج- الموضوعية. 

د- الشمول. 

م- التهییر . 

و سهولة التطبيق. 


7 - التدرج. ظ 
.٦‏ تطبیق الأداة في المجال الذي أعدت له واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتطبیق 
الأداة بها فيها تحديد الوقت اللازم وأخذ موافقة الأطراف ا معنیة واختيار 


المكان الملائم وكل ما يلزم عملية التطبيق للحصول على المعلومات الطلوبة ‏ 


یا مخطط ها. 

. جمع البیانات التي تم تحصيلها عن طريق تطبيق الأدوات وتبويها بطريقة 
تنهل تحليلها وتخدم أهداف التقويم. . ظ 

Nr‏ تحليل البيانات- لأغراض. الاستدلال والاستنتاح : التي 5506 عملية 
التقويم والاستعانة بالوسائل الاحصانة للازمة للتعامل مع هذه البيانات. ' 

۹ نفسیر البيانات التى تم جمعها وتحلیلهابطريقة تحدد التغیرات والبدائل التي 
تتأسس عليها عملية إصدار الا حکام. 

۰ إصدار الأحكام وكتابة التقر 58 النهائي. 

.١‏ اتخاذ القرارات اللازمة في ضوء محتوى التقریر النهائی وما ينضمنه من أحكام. 

1 متابعة القرارات التی تم اتخاذها ووضعها في موضع التتفیذ لتبدأ عمليات 


النهج مجدداً بمرحلة التطویر فالتنفيذ وهكذا تكون عملية مستمرة. 


۲۸۱ 


لبان مي الوم تنه ضع ةتوم هر تارمن ترا 
تطوير النهج. 


تماذج تقویم اشنهج. 


لی 0 اد 
تا یا ۱ 


نعرض فلها: 


قدم تایلور ۱۹۳۳ أنموذجاً لتقویم الهج ينو عل الهف کون من خی 


حطوات رئيسة هي:: 


أ- تحديد الأهداف التي یراد حقیقھا. 
کے 
ب- تحود يلا الأهداف | المحددة إلى أهداف اف سل كية. 


چجے يمت دنه 


ج الات یل دی حددات ملائمة. 
ال ع رہ ہے سس ہے تی و مرا ا 
- اماد قرارات نہائیة ذات علاقة الأعذاف التی تم 507 سابقا. 


SE A 
يه ےس سا ٭ے‎ e بابب ی‎ 
م‎ 
= >> ہے سصہ‎ 


والشکل ابل عد النمودج. 


يلاحظ أن هذا النموذج یشدد على العلاقة بین التقويم انت التربوية 
والسهم () بشير إلى الطابقة بين الأهداف التربوية وا حبرات المقترحة ويشير 
السهم(ب) إلى الصلة بين الاختبار و : خبرات المتعلم أما السهم (ج) فيشير إلى قیاس 
مدی حقق الأهداف في ضوء نتائج الاختبارات (الشمري. والدلیمی,۲۰۰۳). 
۲. آنموذج الصانع وآخرين: 

وضع الصائع مع فریق من ان زین نونج اطلق عليه أنموذج 


تقويم التطوير المستمر تضمن المر احلا الاتیة: 
أ- مرحلة تقويم الأهداف. 
ب-مرحلة تقويم الخطة. 
ع > مرج نریم العمليات. 
دح مر حَلَة تقويم النواتج. . 

۱ والشکل الآتي يمثل هذا النموذج. 


YAY 


ww 


- ہے و تحوو تمصب جج ت ے بت ن مح تج ہن جت ی چ چ و ے کے ہے‎ ee r ser e 


یپ مد ےب جد ےا ہو ے8 ٭ 


اہ عم ےت ا عت ویو ت کت مخت کے ے ہت سے ے> 2 تق تھ FE TL SBE A. GEE‏ 


e aa‏ _ کی لا وو سے 


TSS ینتا‎ * 


5 أنموذج ا حعمری. 

في ۱۹۸۹ وضع ا حعفري آنموذجا لتقویم آلناهج الذراسية للتعلیم العام في 
لعراق یقوم على مفهوم التقویم التكوينيء وأبرز ما يميزه التشدید على التغذية 
الراجعة لكل جال من الجالات التي يتضمنها الأنموذج الأمر الذي يسهم في 
تعديل عملية تنفيذ المنهج لأن التقويم التكويني یتسم بكونه عملية مستمرة مع جميع 
عمليات المنهج اف ات را تن ل 
تضمن النموذج أربعة مجالات هی: 

أ- ال الأهداف التريوية العامة وأهداف ا مراحل الدراسية. 

ب- مجال المواذ الدراسیة ومفرداتها. 

8 جال حتوی الکتب الدراسیة. 

د- مجال النشاطات والفعاليات اا 


وقد 17 0 
والشکل الا یمثل هذا النموذج. ۱ 


TA 


کعيی* 11 > "هي 


فا الامداف‌التریییم‌العامت | 

ہا اهداق الراحل الدراسیم 

| آهداف الواد الدراسیم 
ومفردانها 


العملیات 


پا محتوی الكت الدرسیی 


التشاطات الصاح 


التقویم 


7 2 آنموذج الشمري:‎ .٤ 
اعتمدت الشمري ۲۰۰۱ آنموذجاً عاصاً لتقويم الناهج الدراسية للمرحلة‎ 

۰ المتوسطة في العراق یتکون من ستةجالات على آساس أن كل جال من هذه 

. الجالات یکون منظومة متکاملة لتقویم وأن هذه الجالات تتفاعل فیا تھا 


لتشكل الوضع النهائي لأنموذج تقویم الناهج للمرحلة التوسطة مع إمکانیة _ 


استعمال کل جال على نحو منفرد بوصفه آنموذجاً قائاً بذاته والجالات هی: 
- الا هداف التربوية للمرحلة التوسطة. 
- مفردات الادة الدراسية ومحتواها. 


- طرائق التدریس. ۱ 
- الوسائل التعليمية. 


- التقویم. 
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والشکل الآ یمثل مجالات هذا الانموذج. 


الأهداف التریویی للمادة في 
ٰ المرحلج المتوسطى 


طرائق التدريس <١‏ | 
| النشاطات والفعاليات 
فتاه ا 
بلاحظ أن هذا الأنموذج لا ختلف كثيرا عن أنموذخ الجعفري إلا في بعض 
مجالاته. (الشمری: والذلیمی۲۰۰۳) ۱ ۱ 
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ويا 


نطویر المنهج 
1 العملية الرابعة من عمليات المنهج هي عملية التطویر» وتعد عملية التطوير 
من لوازم المنهج في ظل عمليات التغيير والتطور التي تشهدها الحياة الإنسانية في 
جمیع مجالاتہاء لأن التربية في الأصل:هي وسيلة الجتمع في إعداد أبنائه إعداداً سلی] 


يمكنهم من مواكبة كل المتغيرات ومواجهة الظواهر والمشكلات الجديبدة» ولا كان 


المنهج وسيلة في تحقيق أهدافها فليس من العقول أن يعرف الثبات والركود؛ لأن 
ثباته عل حالٍ يؤدي حتمأ إلى قصوره عن مواكبة متطلبات ا حیاة المتغيرة التي تقتضی 
حدوث عمليات تغیبر وتطوير مستمرة في محتوى المنهج التعليمي ووسائله وأنشطته 
فضلاً عن أهدافه وتصميمه تبعاً لتغير الفلسفة التربوية التي يستند إليها. 

ونظراً لأهمية التطوير في مناهج التعليم وجدنا من الهنم أن نعرف بمفھوم 
التطوير وأسسه والحاجة إليه» وخطواته؛ وأساليبه» ومقوماته» وهذا ما ستتناوله نی 
مذا الفصل. ۱ 
مفهوم التطوییر 

قبل تحديد مفهوم التطوير ينبغي القول إن مفهوم التطویر یشتمل على التغيير 
والتحسین والتعدیل ولکل من هذه الفاهیم دلالة خاصة تختلف بين مفهوم وآخر. 


فالتغيير عملية تتضمن (جراء تغیپرات في مکونات النهج ولکن هذه 


التغیبرات قد لا تعبر عن حول نحو الأحسن فتکون تغييرات سلبية وعندئذ لا 


تدخل ضمن مفهوم التطویر لأن مفهوم التطویر یقتضی أن تکون التغبیرات ذوات 


۳۸۹ 


منحى إيجابي تعبر عن التحول نحو الأحسن وعلى هذا الأساس فإن التغيير اللازم 
للتطوير هو التغيير ألا يجابي المرغوب فیه» وليس التغيير السلبي الأمر الآخر الذي 
بنبغى معرفته حول مفهوم التغيير هو أن التغيير قد يحدث بقصد مسبق خطط له 
قد ضدث من دون قصد أو طبظ بفعل عوامل خارجية تودي إلى التفبیر وهذا ما 
لا يدخل ضمن التغییر الذي یندرج تحت مفهوم التطویر» بمعنی أن التغییر الذي 
بنطوی عليه مفهوم التطوير هو التغیبر الإيجابي المرغوب فيه الخطط له الذي يحدث 
عن قصد مسبق. . آما التحسين فهو يتضمن الدلالة عن إجراء تعدیل أو تعدیلات 
جزئية على بعض مکونات النهج من دون تغيير امیکل العام له» بقصد الانتقال من 
مستوی إلى مستوی أفضل وهو بهذا الفهوم یندرج في مفهوم التطویر. 

أما التعدیل فهو إجراء جزئي أيضاً لکنه یتناول عناصر فیها شيء من الخلل؛ أو 
الانحراف عن المسار الصحيح تم اکتشافه عن طريق عملية التقويم وآظهرته [ 
تاتجهاء وبذلك يختلف عن مفهوم التحسين الذي لم ينطلق من اکتشاف خطأ أو 
انحراف إنما ينطلق من مستوی معين إلى مستوى أفضل منه. 

أما مفهوم التطوير فهو بالتأكيد أشمل من النحسين والتعديل وهو تغيير إيجابي 
يشمل كل جوانب المنهج وعناصره» وهو مزتبط بمفهوم المنهج والفلسفة التي 
يستند إليهاء فعندما ينظر إلى المنهج على أنه مجموعة من المعلومات والحقائق 
والمفاهيم والأفكار التي تقدم إلى الطلبة في صورة مواد دراسية فإن التطوير على وفق 
هذا الفهوم معني بتعديل المقررات الدراسية وتطويرهاء أما إذا نظر إلى المنهج على 
أنه مجموعة الخبرات المربية التي تهيؤها الدرسة للطلبة» ويمرون بها نحت إشرافها 
لساعدتہم على النمو الشامل وتعديل سلوكهم فان التطوير هنا ينصب على الحياة 
الدرسية بجميع جوانبها» وماله صلة بهاء فعندئذ لا يركز على المعلومات بحد ذاتہا 

۱ ۳۹۰ 


تطهير المنهج 


بل يتعداها | 52 وأدائه» وطرائق التذريس» والكتاب المدرسي» والوسائل 

الب والعامل زالختسبرات: چس ات الا والتجهیزات» واليشة ‏ 

والجتمم؛ والأنشطة التعليمية؛ وعملية التقويم: وأساليبهاء وعملیات الهج با فيها 

اتخطیط والتنفيذ» والتقويم والتطوير أيضاًء وبذلك فإن عملية التطوب بر تقوم على ۱ 

عمليات التغيير والتعديل والتحسين. 

0 وقد عرفت عملية التطوير تعريفات عديدة منها: 

ا هى عملية توجنه المبادئ وا معايير» وأساليب التخطيط المقترحة ا منهجية لوثيقة 
وی ري اف ھی المنهج: وذلك من خلال مراعاة مبادئ تطویر محددة؛ 
واستعمال نموذج» وإجراء تطوير ملاثم (الفتلاوي»1 ۰۲۲۰۰ 

+ هی مجموعة الإجراءات المقصودة الهادفة إلى إحداث تغيير كيفي في مكونات 
المنهج. » أو بعضها بقصد زيادة فاعلية المنهج في تحقيق الأهداف التي وضع من 
أجلها لينياشي مع بعض التغیرات والمستجدات الحاصلة في المجتمع آو عافن 
الستحدات العالیة وقد يكون هذا التطوير كلياً شاملاً فيسمى تطويراً كلياء وقد 
يكون تدريجيا» وقد يكون تطویراً فجائياً (بونس.وآخرون»ع۲۰۰). 

: هی عملية التغيير الكيفي القصود النظم الذي يحدثه المربون في جمیع مكونات 
النهج الذی يودي إلى حدیث امنهج؛ ورفع مستوی کفاءته ی تعقیق آهداف 
النظام التعليمي (جامل:۲۰۰۲). 

هي عملية من عملیات هندسة المنهج الرامية إلى تدعیم جوانب القوة» ومعالججة 
نقاط الضعف» أو تصحیحها في كل عنصر من عناص النهج تصعی] وتفیذا: 


۳۹۱۰ 


وتقویاء وف كل عامل من العوامل المؤثرة فيه التصلة به في كل أساس من أسسه 
وق ضوء معاپر حددة» وطبقا لمراحل معينة. 


وني ضوء ماتقدم فان عملية التطوير تشمل جميع عناصر النهج» من آهداف 
وعحتوی ممدد فى المقررات الدراسية» والکتب الدرسية» وطرائق التدریس» 
والوسائل والانشطة وأسالیب التقویم وکل ما یتصل بالعملية التعليمية من عوامل . 
مؤثرة في مخرجانهاء بقصد تطوير التهج التعليمي إلى آفضل صورة ممکنة من تحقیق 


7 الاهداف الر جوة بفعالية آفضل: وحهد ووفت وتکالف آقل. 


والتطویر يعني التحدیث في ضوء التغیرات الا جتاعيهة والسایکولوجية 


مستوی الجتمع والعالم» بحيث يبقى النهج في ضورة تعکس حالة الجتمع وثقافته 


بشكل مستمر. وعلى هذا الأساس تمس ا حاجة على إخضاع المناهج التعليمية غك 
عملية مراجعة ونقد مستمرة نی ضوء ارات الشي مضل في حاجات المجتمع 
والمتعلمين والتغیرات الٹنی تحصل في طبيعة العرفة بفعل البحوث والدراسات ۱ 


الحاجيّ آلی عملية التطویر 


إن عملیه التطویر ل ليست ترفاً بل هي عملية ما مبرراتها والأسباب التي تجعل 
منها حاجة ملحة فى مجال العملية التربوية ومن هذه الاسباب: 


۳۹ 


متايه E‏ او ریا 


فلات نوی ںورات با مار یی ی ۱ 


قصور في أي عنصر من مدخلات النهج وأي عملية من عملیاته بقصد الارتقاء 
بمخرجاته وتطویرها. ومن العلوم أن القصور في النهج يعبر عنه بالقصور 
ا حاصل في خرجاته التي تتمثل ب : 


مستوی محصیل الطلبة. . 

مستوی افدر الناجم عن رسوب الطلبة. 

مستوى تسرب الطلبة وعدم مواصلة الدراسة. 

ری تام اکر چن دج يتاقيم ف ال از والمهنةإذاما 


انخرطوا في مجال الغملء ومستوی فعاليتهم وتقدمهم في الراحل الدراسية 


اللاحقة عندما یواصلو ن دراستهم. 

وجود خطاء فی محتوی القورات الدراسية. 

لقص الوسائل والانشطة التعليمية. 

الشکوی من طرائق التدریس وضعف آداء الدرسین. 
وجود معوقات |دارية تحول دون تنفيذ النهج. - 
عدم كفاية الوقت المتاح لتنفيذ ال منهج. 

عدم ملاءمة المنهج لمتطلبات التغيير. 


وجود قصور في أساليب التقویم. 


۳۹۳ 


یت جن + يووا با از ,م س 
۰ 
۰ 


ہد سمي دی س ب ليا الل ا ل ہے 


کی ER E. eT SICH‏ تن 


TR ی :٣م بل ےت‎ IT ققت‎ > TY 


EOE‏ از و e‏ س 


تطوير لمنهج 
وغير ذلك من المؤشرات التي تعبر.عن قصور المنهج التي تظهرها نتائج التقويم 
فتترتب عليها الحاجة إلى عملية التطوير. ٠‏ 


الذي جعل الإحاطة بجميه أتواعها وتف ادا ارا مد aR‏ 
وضع المناهج التعليمية في صيغ جديدة تشدد على اختيار العارف التي لحا أولوية . 


"من حیث شی شس رت ال هم عل الهح عایدعو إل عوسی كرف 


النهح › + فضلاً عن ظهور الحاجة إلى : 
۰ التعلم الذاتي والاعتماد علن النفس في تحصيل المعلومات. 


ا التعلم المستمر لان الحياة تتطور باستمرار وبسرعة کبیر: الأمر الذي يوجب 


اس ورموس مس وا سو روا یت 


1 التعلم عند مرحلة دراسية أو عند سن معين 


۱ وخلاصة القول في هذا بانب ان العام يشهد ثورة في العلومات لا سیب 
" التطور افماشل فی جال تکنولوجیا الامصال» وتطور الطباعة والشبك مل 


شمکات الانترنت الأمر الذي اقتضی اختیار محتوى النهج بطريقة تتسم بانتقا 
أساسيات العر فة. ۱ 


۳) الاتجاهات التربوية الحديشة. من العروف أن المنهج يتأثر بمفھوم التربية 


ونظرتها إلى طبيعة المتعلم وعملية التعليم» ولا كان مفهوم التربية يتغير تبعاً لم 
بظھر من فلسفات واتجاهات تربوية حديثة» فإن ذلك يترتب عليه تخير في 
الأهداف» والحتوی؛ وطرائق التدریس وأدوار المعلمين والمتعلمين في العملية 
لتعليمية» وهذا ب يعني أن مفهوم المنهح وطريقة تصميمه» وعتواه وعملياته تتغير 


۲۹٤ 


تبعاً لتغيير مفهوم التربية الذي يترتب عليه تخیر في الاسس التي يقوم عليها 
المنهج الأمر الذي يجعل عملية التطوير عملية لابد منها إذا ما أردنا من المنهج أن 
یکون ناجحاً وفتالا فى آداء الرسالة. ۱ 

6) التقدم الق حصل و یحصل في الدراسات التربويت وما آظهرته وتظهره من 
نتائج تؤكد الحاجة إلى إعادة النظر في زضع النهج الدراسی كلا أو بعضاً. 

ه) التغير الحاصل بحاجات المجتمع وأفراده والتنبؤ با سيكون عليه في المستقبل 
يدعو إلى إخراء عملية التطوير بمعنى أن أسباب التطوير قد تكون مرتبطة 
بالتو قعات المستقبلية»وهذ! يعني أن استشراق المستقبل» وما يقتضى من تغيرات 
وتحولات يترتب عليه إعداد الافراد للمستقبل وتغیراته وتزویدهم بالعارف 


- والاتجاهات والقیم التي تمكنهم من التعامل مع المستقبل بنجاح وهذا يحتاج إلى 


٦‏ قد تکون اخاجة إلى عملية التطویر منبثقنة من حصول تغیرات سياسية یتبعها 


: تحار الفلسفة التي تناها الدولة يترتب علیها تغییر النهج وبناژه على أسس‎ ١ 


" فلسفية جديدة. 

قد تنبکق اس اہی عملیة التطویرمن موازن النیع. شامع راشب 
آثبتت فعاليتها وجدواها ونجاحها في تحقیق الا هداف الطلوبة. 

۸) الظواهر والتوجهات العالمية. إن ظهور توجهات وظواهر عالية جديدة قد 
یکون سبباً من الأسباب الداعية إلى إعادة النظر فی الناهج وتطویرها کظاهر: 
ان و العيمق اف عق ان وتا القطی الات غار له يكين 
الدول احتکار التکنولوجیا نی بعض مجالات العرفة من شأنها أن تدعو الدول 
والجمعات لل عادة النظر ق مناهجها التريوية:اوااجهة هذه التحدیات. 


۲ 


ها وآ مب اھ یہ و دک اك أن 


ا | 


زد علی ما تقدم آن دخول الحاسؤب في.التعامل مع جمیم جالات الحيأة وما 
حصل على برامج ا حاسوب من تطور في الکم والکیف یکون من بين الاسباب التي 


تدعو إلى إجراء عملية تطوير في الناهج الدراسية لواكبة هذه انظاهرة. 


اسس تطویر النهچ 
إن عملية التطوير لا يمكن أن تکون عملية ارتجالية تقوم على جرد النزعة أو 
الرغبة في لتطویر إنما يجب أن تقوم على أسس حددة تجعل منها عملية علمية منظمة 
وهده اا هي : 
)١‏ أن تقوم على حاجة فعلیة ملحة للتطوير تم تحدیدھا في ضوء دراسات تقويمية 
وبحوث ودراسات علمية. ۱ 
۲) أن تستند إلى فلسفة تربوية تم التغبت من سلامتهاء وجدواهاء وملاءمتها ظروف 
العملية التعليمية. ‏ ۱ 


۳ أن تقوم على خطة علمية دقيقة تراعي: 


- مبدأ ترتیب الاولیات. 
- العوامل البشرية والادية اللازمة لتنفيذ المنهج القترح. 
- البيئة المدرسية والاجتاعية التي ینفذ فیها النهج القترح. 
4 ) أن تستند إلى دراسة علمية لخصائص التعلمین وحاجاتهم» والبيئة الاجتاعية 
واتجاهات العصر وما یتسم به وتأسيس عملية التطوير على نتائج هذه الدراسة. 
٥‏ أن تأخذ بعين الاعتبار جميع الأسس التي يقوم عليها المنهج التي تحدثنا عنها في 
تقدم من هذا الکتابت ب| فيها الفلسفية:.والمعرفية» والنفسيةء والاجتاعية. 
والتکنولوجية. 


٦‏ أن تساير الاتجاهات العالمية» وروح العصرء وتراعي الحداثةء والتجديد ا غادف. 

۷ أن تراعي مبداً الشمول والتكامل بمعنى أن تكون عملية شاملة لجميع عناصر 
النهج وعملياته: وأن تشمل تطوير الكتب المدرسية؛ والوسائل التعلیمیة: 
وأساليب التقویم وطراق اللدریس. وأن تراعي مبدأ التكامل بين هذه العناصر 
بمعنی أن تراعي مبدأ التداخل والتكامل بين هذه العناصر بحيث يكمل بعضها 
البعض الآخرء فيجب أن يكون هناك تكامل بين ما هنو نظري وما هو عملء 
وتكامل بین طرائق التدريس» وتكامل بين أساليب التقويم وتکامل بين 
. العمليات والمدخلات لینجم ء عنها أفضل مستوى من الخرجات. 

۸( أن تراعي مبدأ التوازن بین جوانب النمو الختلفةه والجوانب النظرية والتطبيقية 
والتوازن بين المحافظة والتجدید. 

۹ أن تحقق الشاركة والتعاون بين الشارکین في النهج» وهذا يعني أن تتم عملية 

التطویز بمشاركة كل من له علافة بالنهج التعليمي من مدرسین وطلاب 
Aa‏ وارلية ای رآ ضای یاوق تسم ل 
عملیة التطویر بمعنی أن تكون عملیة التطوير عملیة جماعية تعاونية يشترك فيها 
جميع المشتركين في العملية التعليمية. 

٦‏ الاستمر ارية: نون سط سا مشر لا عرق خی يعد 
النهج من الاستجابة لمتطلبات التغيير والتطور الذي حصل في الحياة في مجالاتبا 
المختلفة وهذا يعني أن عملية التطویر لا اية لها ولا تتوقف في وقت معين غير 
أنها تجري في صورة عمليات متتابعة» متلاحقة لكل منها بداية ونجاية؛ وحيثم| 
تتهي تليها العملية الثانية بعد فاصلة زمنية ملائمة تختبر فيها نتائج التطوير في 
العملية الأولى وهكذا. 


0 
٦‏ 
۳ 
و 
1 
الک ا شاش لمش 


)١‏ أن تكون مرتبطة بحاجات التعلمين والمجنمع وأهذاف التعليم» وما تدعو إليه 
الاتجامات الحديثة في التربية» لأن المنهج مجب أن ینبم من حاجات المتعلمين؛ وبيثتهم. 
8ن تأخذ عملية التطوير الصورة التى يجب أن يكون عليها الفرد فى المستقبل 

بنظر الاعتبار من دون إهمال الواقع ا حالی إنما الانطلاق من الواقع إلى المستقبل 
بمعنى أن يتأسس التطوير على نظرة مستقبلية لا تتفصل عن الواقع (يونس» ‏ 
وآخرون٤‏ ۲۰۰). ۱ 
۳) أن تستند عملية التظویر إلى ال هوية الثقافية للمجتمع؛ بمعنی أن تحرص على 
الحافظة على افوية الثقافية للمجتمع الذي يتتمي إليه التعلمون. (عطیة.۲۰۰۸). 
أساليب تطويرالمنهج 
لتطوير المناهج أساليب عديدة صنفها المعينون بدراسة الناهج إلى نوعين: 
- آسالیب تطوير قديمة. نیع ۰ 


تشتمل هذه الأساليب عل: 

)١‏ التطوير بالحذف , أو الاضافت أو الاستبدال ويتسم هذا الأسلوب بأنه يقع 
عل المادة الدراسية وحدها ويكون في صورة حذف جزء منهاء أو إضافة جزء 
إليهاء أو استبدال مادة بآخری» وذلك كما یأق: 

أ- التطوير بالحذف ويعنى حذف المادة وقد يكون جزئياً فيطلق عليه الحذف 
اجزئی بموجبه حذف جزء من المادة لأسباب منها: 


۳۹۸ 


- صعوبة الجزء المحذوف وعدم ملاءمته مستوى الطلبة. 
سر مه تب لان ۳ 
ة اد والرغبة في تقليلها لتلائم لوقت الماح بموجب الحضص 
اة 
- عدم أهمية الجزء المحذوف. 


وقد یکون الحذف كلياً فتحذف مادة كاملة من النهج القرر لصف معينء أو 

لرحلة معينة لأسباب منها: 0 

- التقليل من ساعات الدراسة في اليوم الدراسي. 

- عدم أهمية المادة. :9« 

- عدم ملاء مه الادة مستوى نضح الطلبة. 

توب ب مس مين ری عم 

ب- التطویر بل ضافة ويعني زا مواد غل النهج: وقد تكون هذه :الإضافة: 

- جزئية بحیث تضاف بعضن الوضوعات إل الادة الذراسية عندما یک ون 
فیها نقص في العلومات التى تتضمنها المادة والغرض من هذه الم ضافة هو: 

٭ سد النقص. 

0 أو رفع مستوى الادة. 

سپ عي تضاف مادة کاملة نکن مقر في المنهج الدراسی لصف 

دراسی أو مرحلة دراسية وذلك لا سباب منها: 

* ظهور حاجة إلى هذه الادة. 


٭ الرغبة في رفع مستوى الواد الدراسية التي يقدمها المنهج. 


۳۹۹ 


- ہس نے سد سسہ اس ہمہ ےس سے ہے ل ت ل ا مسرت :اس ۔ کے ہے a‏ ہبےےمبیمجھو ہے مسيم اس سے تہ ۔ست تسس سس سس سس مص س نط 


ج 


چ- لطي ا مهل ما الاسلوب من اباب اطو تم 
المادة بحيث يغير هيكل المادة ميكل آخر كالتطوير الذی حصل عند 
استبدال منهج الرياضيات الحديشة بالرياضيات التقليدية لمواكبة التطور . 
الذى حصل ف جال المادة الدراسية. 

٢‏ تطوير تصمیم المنهح. من أساليب التطوير القديمة تطوير تصميم المنهج 
ا حصل ق تطویر تصمينم منهج الواد الدراسة ال اة إلى منهج المواد 
التربوية المترابطة» ثم إلى منهج المجالات الواسعة؛ فالتطوير هنا صل بين ۱ 
نوع التصميم الذي يقدم به المنهج للمتعلمين. 

۲ تطویر الکتب المدرسية.. من أساليب التطوير القديمة تطویر الکتب 
الدرسية فقط وهو تطوير بتناول [* خراج الکتاب من حيث نوع الفلاف 
والطباعة؛ ی ونوع الورق: 


ال ہو التي تہتم بدور المعلم ود ی ٤‏ عم الب وإكسابه 
الخبرات الربية والهارات التي تسهم في تنمية القدرة على الابداع. 

۰ تطویرالوسائل التعلیمیۃ وجعلها آکثر فعالية في ٍشراك حواس التعلم 
وأكثر جدوی في تسريع التعلم وتثبیته. 

٦‏ تط وی رالامتخانات يتمثل هذا الأسلوب في ظهور آنواع مختلفة من 
الاختبارات الدرسية ترمي إلى قياس مستوی نمو الطلبة في جوانب متعددة. 
ویتسم هذا النوع من التطم وير باقتصاره على الامتحانات من دون أن یمتد إلى 
العمليات التعليمية التي تقوم الامتحانات علیها. ومن الجدير بالذکر أن هذه 


۳۰۰ 


الأساليب من التطویر غالبا ما تكون ناجمة عن الاتجاهات التربوية الحديثة 


والرغبة في الاستجابة لها ومن أبرز سات أمباليب التطوير القديمة ما يأتي: 

أ- لا تتطلب جهوداً كبيرة أو دراسات مستفيضة لأنها فی الغالب إجراءات 
شخصية لا تستهدف إحداث تغبيرات جذرية في النهج. ۱ 
ب- تعالج كل من جوانب المنهج على حدة من دون ربطه بالجوانب الأخرى 

ظ وبذلك فان عنصر التكامل فيها يكاد يكون مفقوداً. 
ج۔ هي عمليات جزئية لا تشمل جميع عناصر النهج أو عملياته الامر الذي 
مجعلها غير شاملة. ۱ 


ذم و ور ری وت نی وق قدلاتكون: 


مو تتم رت من دول الا ستناد ال خی خعل د٥ہ‏ . 


# أساليب التطویز الحديثة 


قلف اسالیب انر سس با می ال شمه 
أ- أا تتسم بالشمول فهي تشمل جميع عناصر النهج وعملياته وجميع العوامل 
التى يمكن أن يكون ها تأثير في خرجات النهج. 
ب-آنبا تقع على الإطار العام للمنهج وتشدد على المنهج ككل بوصفه نظاماً له 
مدخلاته وعملياته التی تتفاعل وتتبادل التأثر والتأثر الذي ينعكس على 
غرجات النهج» لذلك فهي تشدد على الكل أكثر من تشديدها على الاجزاء 
و وی اک لا بان 
جزئياته (الوکیل.والفتي»۵ ۲۰۰). وهذا ر سی انا دعر من رت 


خ .جات س7ل 7ی ۴ ۳۵۵ 


الدراسية کما هو ا حال في أساليب تطوير المادة الدراسية إنما یمکن أن نتجاوز تطویر 
المادة الدراسية إلى أساليب أخرى منهاء 


١ ۱‏ .تطوير نظام الدراسة باعتماد نظام در اسه الساقات خست الساعات العتملج 


مثلا واعتبار النجاح في كل مساق متحققاً إذا ما تم في الساق نفسه وعدم 
ارتباطه وت في مساقات آخر ی» بتعبير آخر اعتماد نظام الكو رسات بدلا 


۷ مدو میا وي وس 


بحیث تکون على سبیل الثال هناك مراحل: حضانة»رباض أطقال» ابتدائنة 
إلزاميةء متوسطة إلزاميةء أو غير إلزاميةء انوية عامة؛ ثانوية متخصصة: أو 
غير ذلك ويكون لكل مرحلة نظامها ومناهجهاء وامتحاناتہا وشروط 
للالتحاق بها بنا 4 منها. 


ال را ی ار ای وه 
والناهج العتمدة في ظل هذه الدارس قريبة من مفهوم النهج البولتیکنیکی 
دي الفنون التعددة» ومن العروف أن النهج نی مثل هذه الدارس يحرص على 
EELS EE‏ سم عو واي i e‏ 
تخرجهم بكفاية عالية. 

؛.تطوير النظم التعليمية :من المعروف أن النظام التعليمي يتكون من العديد 
من النظم الفرعية التي تشكل بمجموعها النظام التعليمي العام لذا فإن 
عملية التطوير قد تكون بأسلوب تطوير هذه النظم التي يتشكل منها النظام 
التعليمي مثل: ٠‏ 


9 نظام الامتحانات. 
8 معایبر النجاح والانتقال من صف إلى آخر أو من مرحلة إلى آخری. 
٭ طرائق التدريس ومدة الحصة التدريسية» وطول الیوم الدرابی» والعام 


الدراسی. 


و اناد جا توا کی ا ود 

وم وما رید ورن من ان اسليي. 
خطوات التطوییر . 

إن عملية التطویر ینبغی آن تکون عملية منظمة قائمة على الاسس التي مر 

ذکرها تسمز على وفق الخطوات الاتية: 

٠‏ ۱. الاحساس بالحاجة إلى التطویر فإذا ما أريد للتطویر أن يكون عملاً ناجحاً لا بد 

أن يحظى.بإيمان المطورين بعملية التطوير واندفاعهم ها ولا یمکن حصول ذلك 
ما لم يشعر الجميع بالحاجة إلى التطوير فقد يكون عن طريق نتائج الاختبارات 
الدرسية أو ملاحظات المشر فين والدرسین. أو شكوى الطلبة وما شاكل ذلك 
الهم أن تبدأ عملية التطوير من وجود مشكلة تشکل تحدياً يستوجب حلا. 

۲. تحديد الاستراتيجية التي يقوم عليها التعليم والفلسفة التي تبني عملية التطوير 
عل آساسها بو صفها العامل الفاعل في عناصر المنهج الأخرى كالأهداف. 
والحتوی» وطرائق التدریس وآنشطته وتقویمه. 

3 دراسة الواقع الذي يراد تطبیق النهج القترح فيه لتحدید مدی ملاءمته للمنهج 

القترح من حيث عوامله البشرية المتمثلة ب: 


۳۰۳ 


9 


لدرسین وتأهيلهم وتوجھاتجم_ ۳ 

المدراء » وقدرتهم على إدارة عملية التطبیق» وتوجهاتهم. 

۱ الشرفین؛ ومدی درایتهم وقدرتہم على تقديم ما يلزم لتنفيذ النهج. 
٭ الو ظفن ومدی قدرتبم على توفير الدعم اللازم. 


وعوامله المادية المتمثغلة ف 

ه التجهيزات والتاثیث. 

» العامل والمختبرات وتوفر مصادر التعلم. 

٭ توافر الميزانية اللازمة لتنفيذ المنهج. 

وغوامنله التفسية من حيث: 

٭ الناخ النفسی السائد في البيئة الدرسية وطبيعة العلاقة بين العاملين في 
الا من 

٭ الناخ التفسی السائد في البیئة الاجتماعية والعلاقات الاجتماعیة فضلاً عن تحدید 
طرائق التدريس السائدة: ومدی مواکبتها متطلبات التطویر» والتشريعات 
العمول بها ومدی إمكانية تعدیلها للتواءم وعملیات المنهج الطور. . 

زد على ذلك أن دراسة الواقع ينبغي أن تمتد لرصد آية معارضة للمنهج القترح 


کے 


5. تحدید الأهداف التي يسعى إليها المنهج القترح بعد تحديد الفلسفة التي يقوم 
عليها المنهج القترح وتحديد استراتيجية التعليم يجب تحديد الأهداف التي 
يوضع المنهج القترح من أجلها بوصفها نقطة البداية التي منها يبدأ الإعداه 
لفعلي للمنهج المطور. وقد تكون هذه الأهداف جديدة بمجموعها أو تكون 
بإجراء تعدیلات عل حداف الهج الاب عندما يكوت التطوير جزیاعل أن 
تخدد الأهداف لكل مرحلة أو ضف يراد تطویر مناهجه. 


, وضع خطة التطویر التي ينبغي أن تشتمل على: ۱ 

0 وصف الكيفية التي يتم فيها تحویل الاهداف إلى مواقف تعليمية. 

٭ تحديد الجالات أو الجبوانب التي يحصل فيها تطوير. :. ظ 

۰ دید الأساليب والطرائق والوسائل التي تتبع في عملية التطوير. 

. تحديد نوع التصمیم الملائم للمنهج المقترح» ووصف القررات الدراسية. 
7 تخطيط النهج القترح وتحديد عناصره بها فیها الأهداف. والحتوی وطرائق 
لتدریس وأساليب التقويم» والوسائل التعليمية. 

. تالیف الت ای واا السا اس الط اون ى التي سيأقي 
ا حدیث عنها التي تتمثل بطريقة التكليف أو طريقة السابقة أو طريقة تشکیل 
لجان تاليف خاصة»ء على أن یتم تأليف الکتاب في ضوء المعايير المحددة 
المنصوص عليها في خطة التطوير على أن يقوم بالتأليف متخصصون فى الماد 
وطرائق التدريس والوسائل التعليمية. 

. معالة جميع العوامل المحتملة التى يمكن أ ن تعيق عملية التطوير التي أشر 
الدراسة الاستطلاعية للواقع الذي يطبق فيه المنهج المطور. 


۳۰۵ 


00777 


١ 4 
ے٭‎ 


6 جس 5 شس ہت سوچ سے الودج اي سے سرے ۔ 
و ب۴ الى Re‏ 5 کب یو پد ا بج مد کا مكرود جد ہہ مس ا اس | عسوا EE‏ کت ہے کا س خط كي بسا 


اس ۳3 


۸ رب الج قح :بعد الا مز لكل خاو من رات سای 

مرحلة جريب النهج التي تقوم على: ۱ 

أ- دیدح من انار اس بر نها اج 

ب- مدید عينة من الصفوف التي يجري فيها التجريب. 

مرت حدید عينة من المدرسين الذين يقومون بتجريب المنهج ثم تدريبهم على 
كيفية التعامل مع النهج الحذيد. ۱ ۱ 

د- إجراء عملية تقويم وقياس دقيقة لمعرقة خوانب القوة والقصور ف المنهح 
القترح الذي يجري تجريبه وهذا يعني وضع خطة مفصلة للتجریب. وتحدید 
الجالات التي يجري فيهاء وبناء الاختبار ات والقاییس اللازمة لتقويم 
المنهج وتوفير كافة مستلزمات عملية التجريب» ثم تحليل النتائج وإضدار 
الأحكام وعقد ندوات لعرض ما : نم التوصل إليه وإجراء مناقشات حوله 
بين الا طراف المشاركة في العملية. 

۹. الاستعداد لتفيذ لهج بعد تجريبه. إذا ما أثبتت رم وا ون 

وفعَالية تأتی مرحلة الاستعداد لتنفيذ المنهج التي تتضمن الإجراءات الآتية: 

ا إعداد المدرسين المعنيين بالمنهج الجديد وتأهيلهم لتنفيذه وتزويدهم با يلزم 
من الکفایات المعرفية والأدائیة, ٠‏ 

ب-تأهيل المشرفين التربويين الذين يتابعون تنفيذ المنهجء ويقدمون العون 
اللازم للمدرسین وإدارات المدارس لتسهيل عملية التنفيذ. 

ج- تأهيل مديري الدارس للتعامل مع النهج المقترح وإجرا اءات تنفيذه. 

د- توفير البالغ اللازمة لتنفيذ المنهج الجديد. ۱ 

3 إعداد ما كفي من الكتب للدرسية في ضو اماي للحددة للمتهج الطور. 


۳۰۹ 


۱ تطوير المنهج ‏ ات 
و- |عداد ما يكفى من الکتیبات الصاحبة للكتب المدرسية بالواصفات المطلوبة. 
ز- تجھیز الدارس ہما يلزم من التجهیزات اللازمة لتنفيذ اللهج. . 
ح- تحدید طرائق التدریس اللازمة لتنفيذ النهج والتدریب علیها. 
ط- القیام بحملة توعية لتبني التهج الجديد وحشد الدعم من جميع الجهات 
ذات الشأن . ۱ ۱ 7 

۰ تفی1 آلنهخ الطور: بعد اتضاذ جيم الاجراءات اللازمة لتنفيذ المنهج 
والاستعداد لعملية التنفيذ تجري عملية التنفیذ ویعمم على الدارس والراحل 
الوا زب اون 

تقویم النهج الطور بعد تنفیذه لتبدأ مرحلة جديدة من التطویر في ضوء نتائج 
التقویم على اوت ارم وو لكر من نانوی رلا ری اس 
اللاحقة الا بعد ظهور ماج منها عملية روزية وغد 


الشروط اللازمة لنجاح عملي التطوير 


۹ دقة ابا رات القى یش E‏ و و 


ينبغي أن تقوم على قاعدة واسعة من العلومات والبیانات الدقيقة لذلك فإن 


أى خلل في هذه العلومات أو مصادرها؛ أو أدواتها یودی حتً إلى خلل فی 


عملية التطوير. 

1 ارتباط عملية التطویر بأهداف تربوية واضحة؛ ان أن عملية لا یمکن آن 
يكتب شا النجاح مالم تكن لما أهداف واضحة نی أذهان القائمين بها 
فالأهداف هي التى توجه مسار العمل وعندما تكون واضحة يكون الطريق 
للوصول ]لبها واا آیضاًآما [ذا کات غامضة غر محدذة فلیس من السهل 


۳۰۷ 


و اپ اها ےس ی۔ہ 
0 7 
۰ 
07 
۰ 
5 


5 م ٭ س دسو ۔ہے۔ نمیو ساق ۰ 


ہے مكيب منتت ےی 4 سو سج قو ع اس یش ےچ ل ہی جم ای ھا 


افو بت 


سلوك الطریق المؤدي إليها فوضوح الا هداف يؤسس لخطة سلیمة ترتب 


عليها فرص نجاح أوفر. 

إقناع جميع المعنيين بأهمية المنهج الطور والحاجة إليه» وتبنيه. 

تزويد جمیع الشارکین في تتفي المنهج بالکفایات المعرفية والأدائية اللازمة 
لتنفيذ النهج الطور لاپ لاش ور من توقیالدرنسین واذدوة ران ری 
القادرين ااا و مهنياً على التعامل مع النهج ا حدید. 

وج لمات قاو چ سرت لام اف یج نطو 
إشراك جميع من لهم صلة بعملیات النهج في عملية التطویر لتوفیر قاعدة ۱ 
واسعة من القناعة بأسلوب التطويرء وتطبیق منهج الطور. 
توفير العدد المطلوب من الكتب وأدلتها التي تتصل بالمنهج المطور وتغطية _ 
اج الفعلیة إل هذه الكتب والأدلة بحيث تكون في يد كل طالب وکل . 
مدرس معنی بالمنھج الطور. 

التعاون والتفاعل الإيجابي:بين الدرسین والمشرفين والإدارات 5 و 
التعليم لأغراض التنفيذ» ومعالجة جميع العوقات التي قد تعترض طريق تنفید 
منهج المطور. 

قيام ادارات المدارس بالأدوار الموكلة إليها في عملية E‏ وتقديم كافة 


التسهيلات اللازمة ها. 


. توفير الدعم المعنوي اللازم للمنهج المطور من جميع المؤسسات الاجتماعیة 


ذات العلاقة بمخرجات المنهج المطور. 


۳۰۸ 


مجالات التطويرفي المنهج . 
في ضوء المفهوم الحديث للمنهج تختلف مجالات التطوير عا كانت عليه في 
المفهوم التقليدي الذي كان يقصر المنهج على المقررات الدراسية فقط» قفي ظل 
الفهوم الواسع للمنهج تعددت مجالاته واتسعت لتشمل أنظمة التعليم والكتب 
الدرسیةء والتقنيات التربوية والأبنية الدرسية والمدرسين وأنظمة التقويم» وغيرها 


وفي ضوء هذا التعدد لمكونات النظام التعليمي فإن مجالات التطوير في الٹھج _ 


اتسعت لتشمل ما بای ۱ 
.١‏ افیکل التعليمي المتمثل بالمراحل الدراسية بدءاً من مراحل ریاض الأطفال 
وصولاً إلى المراحل الجامعية فقد يحصل التطوير في هذه الراحل جميعاً أو في 
مرحلة من هل الراحل فیتداول شکلها ومناهجها وأهدافهاه والسیاسات 
۲۰ الکتب الدرسية وأدلتها من حيث التصمیم والاخراج. 
و التقنيات التربوية وأجهزتهاء EEE‏ ۱ 1 
6 . الابنبة لارسس حیث التصمیم امندسی؛ والظروف الفيزيقيةاتوفرة فا 
۵ تدریب العاملین وتأهيلهم ویرامج اعدادهم. 
.٦‏ أنظمة التقویم وأساليبهاء وأدواتها. 
۷. الأنشطة التعليمية وتنظيم بيئة التعلم» وتوفير مصادر التعلم. 
معوفات تطوير النهح 
هناك الکثیر من العوقات التى یمکن أن تعيق تطوير المنهج منها: 
3 عدم التھیئة الذهنية الطلوبة للقبول بالتغييرات الجديدة في المنهج من 
الدرسین: وادارات الدارس» والمشرفين» والطلبة» وأولياء آمورهم. 


۳۰۹ 


س _ جا جمد سم ہے 


."ےد ل ایا تست ھک اشم ل سب و با * 
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مقاومة الآباء والمعلمين القدامى للتغیبر الحدید لاعتقادهم بأن ما تعلموه من 
مناهج هو الأفضل ولا ينبغي التفريط به. 

قلة ا خراء والتخصصین في تصميم المناهج وتطویرها: 

عدم توفر العدد الكافي من المعلمين المؤهلين لتدريس ال منهج المطور 

عدم توفر البالغ اللازمة لتطبیق النهج الطور. ۱ 

عدم وجود تحدیدات دقيقة للتغييرات السلوكية التي يراد إحدائها في سلوك المتعلمين. 
عدم الالتزام بأسس التطوير وخطواته التي أشرنا إليها. 

قصور التجهيزات والكتب المدرسية اللازمة لتطبيق المنهج. 

عدم توافر المبأني والتصميات اغٰندسیة اللازمة لتنفيذ المنهج. 


1 عدم توافر المكتبات والمختبرات والعامل اللازمة لتنفیل النهج. 

. غياب ا حوافز وعوامل التشجيع في عملية التنفيذ. 

ظ حاولة تطوير اواد التعليمية من دون تطویر القائمين عليها. : 

. عدم تأهيل الدرسین والمشرفين والمديرين للتعامل مع لهج الحديد.: 
.١‏ اعتماد أساليب روتينية في اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ المنهج. 

. المتغيرات السياسية التي قد ترافق عملية التطويرء أو تمنع حصوفا. 
. العوامل العسكرية وتعرض البلدان إلى صراعات وحروب تعيق عملية ظ 


التطوير کا حصل ف العراق. 


. الاتجاهات السائدة التي تقاوم عملية التطوير. 


تعارض التطوير مع بعض الاتجاهات الاجتاعية السائدة. 
الافتقار إلى العلومات الدقيقة والبيانات الكافية التي تحتاجها عملية التطوير» 
و امین عليها (عطیة:۸٠‏ ۱ 9۳ ۱ 
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على الرغم من تباين الآراء خول دور الکتاب المدرسي في العملیة التعايمي* 
والتربوية وتعددها قديياً وحديثاً فإنه مازال يحظى باهتام م الكثير منن الباحثین 
ظ واأريين بوصفه الدعامة الأساسية التي يستند إليها المتعلم في التعلم» والمعلم في 
التعليم والمندر الذي يسهم لح کی بتزويد التعلم بالخيرات والمهارات قمع 
والاتجاهات التي تسهم في (عداده إعداداً متكاملاً للحياة عن طريق تنمية مهارات 
. التفكير اللازمة لواجهة المشكلات الاجتماعية؛ والسياسية ' والاقتصادية المختلفة 


(ا لو ارنة 1 4 ,6 


فالکتاب الدرسی يعد الوعاء لذي يمنوي لمادة اتعليمية التي تختبر وصيلة من 
الوسائل لهمة لتحقیق آهداف المنهج التعليمي؛ ؛ لذاك فأهمية الکتاب تتجل في 
۱ درز الفاعل لإنجاح العملية التعليمية: وتحقیق آهداقها عن طريق ما يقدم من 


بر ۳ مو جهة نحو أهداف كد ده . 


وغل أ أساس ما تقدم ینظر إلى الکتاب الدرسي على أنه جوهر عملية التعليم؛ 
فهو الذى بحتو على أساسيات المقرر الدرامي» ويعرّف الطالب بما ينبغي تعلمه. 
والمدرس ہم ینبغی تعليمه نعليمه» ويسهل علیهی علیة التعليم والتعلم» » فالکتاب أداة 
تعليمية غنية بالمعلومات» والحقا' شک رر جار ا ا ا 
وال موز والأشكال والأنشطة الني تسهل عملية التعلم؛ وتساعد في نجاح عملي 
ل وان في الراعل اراس لخن نييآ و دود 


۳1۳ 


2 چ ج تست رسب وس سس کے سسسب ییوت سين نت ۰۰ - 


0 تکتاب المدرسي ومصلير حناعته _ 


الکتاب الصدر الوحيد للمعرفةه وأنه يمثل نباية الطاف في مصادر دلب 4 لگنا ٹا 
ما نظر نا إلى الكتاب الدرمی على أساس أنه الصدر الوحيد للمعرفة فإن هذا يعني 
تعطيل القدرات العقلية وإعاقة التفکر ذلك ۳ آن بنظر ال الکتاب الدرسی 
عل أنه عرض عل التفكير» ومثير للتخيل» والإطار الذي ينطلق منه المتعلم في 
التعلم والمعلم في التعليم وتأسيساً على ما تقدم ينبغي أن يحرص مصممو الكتاب 
الدرمی؛ ومنظموه عل الدقة العلمية عند اختيار محتواه وآنشطته» ووسائله؛ 
ومراعاة ميول الطلبة» واهتمماتہم؛ ؛ وآشارۃ التفكير لدیهم وتنمیة ة قدراتهم عل 
الا بداع والابتکار. 
العلاقۃ بسن الكتاب الدرسي والنهج 

يمكننا إدراك العلاقة بین النهج والکتاب المدرسي إذا تعرفنا مفهوم الکتاب 
الدرسی ودوره في العملية التعليمية. 

نا موم لكاب ند ره مرعيءواغيلة( ءظ ٠‏ بأنه نظام كلي يتناول 

عنصر الحتسوی في الستهح. ویسشتمل عتل عبدة عناصر هي الأهداف,. ۱ 

والمحتوى.والأنشطة. والتقويم. ویہدف إلى مساعدة العلمین والتعلمین في ضف 
ماء ومادة ما على تحقيق الا هداف التوخاة. 

وعلى أساس هذا المفهوم فان الکتاب الدرسی يعد أحد ات لت 
للمنهج ویفترض فيه أن يغطي محتوی المنهج» وأن يكون الترجمة الحقيقية والتطبيق 
الحقیقی للمنهج وعلى هذا الأساس ینبغی أن تراعى فی صناعته المبادئ التربوية 
والتقنیة التي روعیت في النهج. ۱ 

وبناء على ما تقدم فإن الكتاب الدرسي هو التطبيق العملی للمنهج» و؛ 
لاستخدام الطالب في عملية التعلم واستخدام المعلم في عملية التعليم. 


1٤ 


ولا کان الکتات كذلك ينبغي أن يعكس أسس المنهج المتمثلة بفلسفة المجتمع» 
ا ات وثقافتے: ویعکس طبيعة التعلسین؛ و خصانصهم) وعناصر النهج 
الأخحری: الأهدافء والمحتوى ا تمثل بالعلومات المختارة من المعرفة المنظمة وغير 


. المنظمة التي يستعملها التعلمون, والأنشطة الرتبطة بالأهداف التي تثري العارف _ 


وتأسيساً على ما تقد یمکن القول إن الکتاب الدرسي يعد مسرح عملیات ۱ 


النهح: التصميم » والتنفيذ» والتقزيم» والتطویر (مرعي الحيلة»5 ۰۲۲۰۰ ۱ 


لذلك فان الکتاب الدرسی يمثل أهم مصدر تعليمي ني المؤسسات التعليمية 


لأنه بحتوی على أكبر قدر مکن من المنهاج القررہ ویوفر مستويات عالية من اخبرات ظ 


التعليمية الموجهة لتخقيق الأهداف التعليمية الى يراد تحقيقها وبذلك فإنه بمشل 


مكانة كبيرة في النهج التعلیمی والنظام التعلیمی بشکل عام بوصفه أت الصادر 


التعليمية التى تتوافر في البيئات التعليمية. 


فالعلاقة إذن بین الکتاب والنهج علاقة الزوح با لحسدہ والجوهر بالمظهر» فهو 


روح النهج وجوهره والترجمة الصادقة له فهو يمثل المنهج نصا وروحا؛ وعلى . 


أساس هذه الصلة بين النهج والکتاب الدرسی ينبغي أن تژسس صناعة الکتاب 
لتراعی جميع الأسس والعاییر التي يقوم عليها النهج. 
الأسس والمبادئ التي نموم عليها صناعہ الكتاب المدرسي. 

بعد أن عرفنا دور الكتاب المدرسي في العملية التعليمية وعلاقته با منهح یمکن 
تحديد الأسس والبادی التي تقوم عليها صناعة الكتاب الدرسی با يأ : 
)١‏ أن بستند إلى الأسس التى يقوم عليها المنهج. ويكون ترجمة صادقة للمنهج. 


۳۱۰ 


- من پس خے ۷ ے ے ا چسےر 


سے به 


٭ ؟ ب.- مس .لو سےا ہو بیو سی ودب و 


(٦ 


(¥ 


(A 


(۹ 


أن یستند إلى خصائص التعلمین ومستوی نموهم وقدراتهم میوشم. 

آن یستند إلى خصائص الجتمع وثقافته وتقالیده ولا یتعارض مع قیمه. 

أن يساعد التعلمین على بلوغ الا هداف الحددة للمقرر الدراسی 

آن یوفر فرصاً تعليمية كافية تلان کل نشة من فشات التعلمین بمعنی يراعي 
الفروق الفردية بين التعلمین. . ۱ 

أن يراعي تحقيق مبدأ التكامل بین النظرية والتطبيق وهذا یعنی أن يحدوئ على 


اقم کیت زار اماب فرعي ارا البرفة وا رات لني قرعا 


عملياً في مواقف ذوات صلة بالواقع 

ان ری فو سد سی ان ری ین 
خلال ما يقدم من معارف؛ وخبرات وأنشطة تعليمية. ۱ 

أن يشجع المتعلمين على التعلم ذاتياً والاعتماد على أنفسهم في تحصيل المعارف 
وتوظیفها في مواجهة المواقف الحياتية التي یتعرضون فا ۱ 
أن بحرص على توفير التعزیز اللازم لتعلم الطلبة. 


۴( أن يراعي مبدأ الحدائة 5 والصدق لی فياللومات از الین 
(1١‏ أن يراعي معایبر التنظيم والعرض اللازمة لتقديم المادة للمتعلم بحيث 


يحرص على التدرج النطقی والانتقال من السهل إل الصعب ومن الكل إلى 


46 أن تكون اللغة التي يستخدمها سهلة واضحة سليمة خالية من الأخطاء 


۳) أن تكون الوسائل والأنشطة التي يستخدمها ذوات صلة بالحتوی» وأهداف 


۳1٦ 


لکتلب المدرسي ومطاییر صناعته 0 
1 أن يحرص على عامل الذب والإثارة في طباعته؛ وتسیقه» وتصمیم فلا 
وألوانه. 


۵( يراي قي ية الملومات التي دیلقت الخصص درس عمو في 
جدول الدروس الاسبوعی. 


٦‏ أن يراعي مدا لتر في سایب التویم؛ وان یوٹر مایلزہ الطالب لتقویم 
نفسنه ذاتبا. 

دلیل العلم وعلاقته بالنهح والکتاب الدرسي 
للتعامل مع حتوی النهح مستو یال : 


الأول: يتصل بالمتعلم ويمثله الکتاب الدرسی 7 کتاب 


الطالب أوالمتعلم. 
الثاني: يتصل بالعلم ويمثله دليل المعلم ويسمى كتاب المعلم. 


ا ی ظ 
بس رو RO ETRE‏ 


ومارسة أنشطة ذوات صلة بالمادة التي يدرسها المدرس» وعندما يكون الدرس أو 
العلم في بداية عهده في التعليم فإن الحاجة تكون ماسة لوجود مرشد أو موجه 
يوجهه؛ ويرشده إلى ما ینبغی فعله. ظ 

وهنا بآي دور دليل المعلم» فيعد دليل المعلم من بين عناصر المنهج لما یتضمن 
من توجيهات» وبیان لجوانب المحتوى والإجراءات التي ينبغي أن يتخذها العلم, 
أو الدرس في تدریس المادة وتنظیم الواقف التعليمية فضلاً عن أنه یزود العلم 
بحلول التمرينات» والأسئلة الواردة في الكتاب المدرسي؛ وتقویم الأساليب التي 


IV: 


۰۰۰۰ ا ا ا لل ف سا مه ۔ 


“* ىن مع ے ای سیر هسوسو هط باق سق سے 


9 الکتاب در و معلیر نامه 


وس اق فو سان TREE‏ 
بكل موضوع وعلی هذا الأساس فالدليل هو: كتيّب مصاحب للکتاب المدرمي 
یتضمن مجموعة المعلومات والإجراءات التي تحيط العلم علم] بہا لم يشتمل عليه 
الكتاب في خص النهج والكيفيات التی تنظم فيها المواقف التعليمية وتقدم بها إلى 
التعلمین» وتزود العلم بمصادر التعلم اللازمة لتنظیم تعلیم كل موضوع» وكيفية 
استعمال الوسائل التعليمية» وحل التمرینات غير الحلولة في الکتاب الدرسي. 

وني ضوء هذا الفهوم یمکن استخلاص الات 
۹ وظيفة الدليل سد النواقص في الکتاب الدرمي التي تعد ذوات صلة بالنهج» 
۱ وعندما لا یکون في الكتاب أي نقص تنتفي الحاجة إلى الدليل» وهذا أمر 

شب لا مساق لال الأولیة من اليو 
؟. الدلیل يستخدم من العلم لا من الطالب ویزود العلم ب: 

٭ آهداف تدريس كل موضوع. 

ه وسائل تدريس كل موضوع: 

مه خطوات تدريس الموضوع. 

ه حلول الأسئلة الموجودة في الكتاب المدرمي. 

٭ الأنشطة والأمثلة الأدائية التی تثري عملية التعلم. 


' المتهج: ظ 
.٤‏ تزداد حاجه المحدم إلى الدليل إذا ما كان | إعداده لمهنه لهنة التعليم ليس كافيا و وتقل 


حاجته إليه كلما كان اعداده عالیاً وخبرته في التدريس جيدة. 


۳۸ 


وفي ضوء ما تقدم فإن هناك علاقة بين الدليل والنهج كالعلاقة بين الجزء 
والکل فالدلیل فی ضوء ما يحتوي يعد جزءا من المنهج» وهناك علاقة تكاملية بین 
الکتاں المدرسي والدليل لأن الدليل يعد جزءاً من المنهج ومكملاً للکتاب الدرسی. 
کان الکتاب يعرم النهج تسا وروحاً فان الدلیل سر عرن الکتاب نصا 
وروحاً وبذلك يعبر عن النهج أيضاًء وقد عبر المرعى:والحيلة؛ عن العلاقة بين 
النهج والکتاب المدرسئ والدلیل بالشکل الآى: ۱ 


ھا نا هناك مناهج تعلیم لا کتب ولا أدلة ها کما هو البال في مناهخ 
الجامعات وبعض العاهد فی بعض الدول فتکون النامج ازع ف رات آو . 
مفردات يتو اوسن تنفيذها بالطريقة والحتوی الذي يراه ملائباً وهناك دلة 
للكتب فى كل صف؛ وآدلة لكل مرخلة: وقد فاق الأولة ق صورة کات اة 
للکتاب الدرسی وقد تكون في صورة هامش مع الكتاب وبذلك تكون حاشية 
الکتاب هي الدلیل (مرعيء وا حیلق٤‏ ۲۰۰). 


محتویات الدلیل 
یتضمن الدلیل ما يأتي: 
.١‏ نواتج التعلم. وهی الأهداف الخاصة التي يتوقع من التعلم الوصول إليها بعد 
تعلم الموضوع وتتسم هذه النواتج بالشمول والتنوع بين المعارف والمهارات 


۳۹" 


9 , م “م لطا + مب + 


0 الکتاب آلمندرسي ومصاییر صنلعتحه ۱ 


والاتجاهات» وتعد هذه الأهداف الأساس الذی عليه يبنى المحتوى والركيزة 


الأساسية التی يبنى عليها النهج؛ ومن شأن تحديد هذه النواتج الإسهام في 
تصميم الموقف التعليمي» واختيار استراتيجية التدریس المناسبة وبناء أدوات 
التقويم الملائمة. 

. المحتوى المعرفي: وهو يتصل بمحتوى الکتاب ويتكامل معه» ویتکون من 

المغاهيم» والمصطلحات. والمبادئ والتعمییات» والنظرياتء على أن الفاهیم 
تشكل العناصر المفتاحية لباقي عناصر البنية المعرفية.. 

. وصف عناصر السلامة العامة ایتضمن الدلیل وصفاً للاجراءات وعناصر 


السلامة التي يجب أن يحرص عليها العلم في تنفيذ الوقف التعليمي. 


ينبغي اعتمادهاء والخطوات والإجراءات المنظمة التي يقوم بها المعلم وطلبته 
لتنفید الموقف الع لتعليمي» وقشل خطوات مقترحة يمكن للمعلم تطويرهاء أو 


میات الطلبة؛ والدرسة؛ مبع مراعاة توظيف تكنولوجينا العلوصات 


والاتصالات عندما تكون في الموقف حاجة إل ذلك. 
۱ ادارة ای ۰ يتصمن الدليل ھا للاجراءات الإدارية التي يستخد مها المعلم 


وب و مر ور ی ون ان ای ای 
- تحدید الزمن ن التقریبی لكل خطوة من خطوات الدرس. 


ِ- ننظیم جلوس الطلبه. 
- تنظیم بيئة التعلم النفسية والفيزيقية ية داخل الصف. 
-. اثارة دافعية المتعلمين. 


۳۳۰ 


- عبيئة الوسائل والأجهزة اللازمة لتنفيذ الدرس. 
- استخدام وسائل التقويم الملائمة. 

آي مامتان اثراثیة: یعضمن الدلیل معلومات اثرائية موجزة ذو ان دون 
بالحتوی توجه للمعلم والطالب لغرض ثراء افوقف التعليمي واثارة دافعية 
التعلم» من خلال استخدام مصادر تعلم آخری. ۱ 

۷ الوقت التقريبي اللازم لتحقیق نوات التعلم الجددة. 

ان ران الأنشلة الإضافية: رى ايل تا 


الإضافية التنوعة مراعاة للفروق الفردية. 

۹ بستراتيجيات التقویم وأدواته: ينوي الدليل على وصف للخطوات 
ارات ان يلها بلع اتی تارب العليمي ریاس ددن انتيل 
لنتاجات التي تم حدیدها. ۱ 

۰ مصادر تعلم اخری: یتضمن الدلیل تحدیداً لمصادر تعلم آخری یمکن للمغلم 
والطالب الرجوع إليها بقصد زيادة العلومات؛ وا خبرات؛ وتدعیم النواتج 
التي تحققت وقد تکون هذه الصادر کتباء وموسوعات؛ أو آقراصاء أو مواقع 
إنترنت. وقد يتضمن مواد تعليمية محوسبة لتدعيم تحقیق نواتج التعلم. 

١‏ . الملاحق: قد يتضمن الدليل ملاحق منفصلة تتناول إجابات أسئلة الکتاب؛ أو أدوات 


تقويم» أو جداول ورسوماً توضيحية؛ وخرائط وصوراً وما شاکل ذلك. 


الاأهداف ف تيوضع لساب مزاج E‏ العناصر هی: 


۳۳ 


۰ 
و 
۳ 
¢ 
ای آؤ و وب اس س كانس سے و ي سوت نت وهو نه ی سس ہے سس ہے I me‏ ٭ ہے 


(۱ 


مقدمت الکتاب التي تشتمل على الأفكار الأساسية التي تتضمنها وحدات 
الكتاب الدرسی وإشارة إلى أهدافه» وارشادات يستفيد منها التعلم في عملية 
التعلم والعلم في عملية التعليم؛ + وإشارة إلى مصادر التعلم الساندة فضلاً عن 
التعريف بأهمية الكتاب. والمبادئ الأساسية التي روعيت في تألیفه» وتنظيم 
ممتواه ويفترض فى لغة المقدمة أن تكون سليمة واضحة موجهة لمخاطبة الطالب 
وسيأتي الحديث عن معايير المقدمة. ۱ 


أهداق الکتاب :إن الاهداف التعلیمیۃ تشكل عنصرا مهما من 
عناصر الكتاب الدر, بسي له تاثير كبير في العناصر الأخرى بما أن 


الکتاب هو عبارة عن ترجمة لحتوی النهج والکثبر من عناصره فلابد أن تکون 
أهداقه متصلة بأهداف المنهج وللکتاب أهداف عامة یتوقع بلوغها بعد دراسة 
الکتاب بجميع موضوعاته» وأهداف خاصة بكل وحدة أو موضوع يتوقع 
تحقيقها بعد دراسة الوضوع؛ أو الوحدة ويشترط في أهداف الكتاب العامة أن 
تعبر تماماً عن أهداف النهج التي وضع الکتاب من أجلهاء أما الأهداف الخاصة 
فینیغی أن تكون مرتبطة بأهذاف الکتاب العامة ويشترط في الأهداف الخاصة 
ما يأق: 

أ- أن تکون ذات صلة بمحتوی الوضوع والخبرات التي یقدمها. 


ب-آن تکون مصوغة بعبارات سلوکیة وتتضمن وصف السلوك التوقع؛ 


و حد‌دانه ومعيار قياسة. 


ت- أن تكون الأهداف مابلا شیع جوانب تما الغلم المعرفية: 


والوجدانية والمهارية. 


۳ المحتوى او الخبرات التعلیمم: العنصر الثالث من عناصر الکتات محتو اه 


YY 


الاجاهات والقيم التي تنطوي عليها مادة الكتاب التعليمية التى يراد من المتعلم 
تعلمهاء ويشترط في هذه المادة أن تكون ملائمة حاجات المتعلمين واهتراماتبي: 
وقدراتهم» واستعدادتهم ومرتبطة بأهداف الكتاب والمنهج» وأن يراعى في 
اختيارها مبدأ الحداثة» والدقة العلمیة وموثوقية المصدرء وارتباطها بحياة 
الطلبة والبيئة التي يعيشون فيهاء وأن تتكامل مضامينها مع مضامين المواد 
التعليمية الا خری» وأن تكون كميتها ملائمة للزمن التاح لتعليمهاء وآن یتم 
تنظيم الحتوی بطريقة تراعي مبدأ التدرج والتکافل» ومنطقية العرض. ٠ ٠‏ 


طریعہ ۳ وحدات الحتاب: تمك الطريقة 4 التي يعرضن ہا الکتات ` 


وحداته أو موضوعاته أحد ونس التي مھ من اكاب یف 


وحدات الكتاب ينبغي أن تشتمل علی: . 

5 شم ماک موم دم نايم اس اب 
الخططات لني تجسد الفاهيم الفر عبة وعلاقتها بالفاهيم الأساسية. 

تی آستلة تقويمية ق اة کل وحدة تعین التعلم على 7 قوب تعلمه ذانية. 

ج تمرینات آو مشروعات تعاونية بیارسها التعلمون لتعزیز عملية التعلم 
وتثبيت العلومات في آذهانهم. 

د- خلاصة الأفكار والفاهيم الواردة في الوحدة. 

ه- قراءات إضافية مرتبطة بموضوع الوحدة لغرض محقيق الزید من التعلم. 

و- أنشطة تطبيقية لتوظیف المادة في الجالات العملية. 

أساليب التقويم: يعد التقويم عنصراً أساسياً من العناصر التي يتشكل منها 

الكتاب الدرسی لا له من آثر كبير في العناصر الأخرى ونواتج التعلم.لذلك 


۳۳۲۳ 


الكتاب کے ومطصاییر صتلععه . 


٥ ۱‏ أساليب التقويم: ا ا کا ني وكا يا 
ظ الكتاب الدرسي لما له من أثر كبير في العناصر الأخرى ونواتج التعلم.لذلك 
بجب أن تحظى أساليب التقور باھتمام كبير من مولفي الكتب ويجب أن يراعى . 
فی أساليب التقويم التی يتضمنها الکتاب المدر سی ما يأق 

. أن تكون عملية التقويم بدلالة أهداف تعليم المادة أو الوحدة أو الکتاب ككل‎ ٠ 

: أن تسم أساليب التقویم بالتنوع. 

۳ أن تتسم أدوات التقویم بالشمول والدقة»والموضوعية. 

ئ ٭ أن تکون آدوات التقویم واضحة في أذهان التعادنين ولا تحتمل اللبس. 

ظ 8 أن تكون ملائمة لقيأس ما وضعت من أجله. 

٭ أن تزود المتعلمين بالتغذية الراجعة والتعزيز الملائم. 

٦‏ قائمۃ المحتويات: تعد الفهرسة أو قائمة الحتویات من العناصر التي یتشکل 
منها الكتاب المدرسئ فكل كتاب يجب أن يحتوي على قائمة محتوياته تتضمن 
العنوانات الرئيسة والفرعية وأرقام الصفحات إزاء كل عنوان وتكون هذه 

. القائمة في بداية الكتاب ليسهل الرجوع إليها من القارئ عند ا حاجة. 

۷ ينبغي أن ينتهي الكتاب المدرسي بقائمة المراجع والمصادر التي استعان 
ہا المؤلف على أن يذكر اسم المؤلف وسنة الدشرء وعنوان المرجع أو الصدر 
واسم دار النشر: وموقعها ليسهل الرجوع إليها عند الحاجة. _ 

۸ الاخراج و صناعم الكتاب: يعد الإخراج من بين أكثر العناصر أهمية في 
تشكيل الكتاب اللدرمی ويشتمل هذا العنصر علی: 


أ. الغلاف ويشترط فيه مایأی: 


E. 


أن یکون من الورق المقوى السميك. ۱ 
: أن يحتوي على رموز أو صور تعبر عن محتوى المادة التي یتضمنها الکتاب. 
03 أن يتم ربط محتوى المادة بكعب الغلاف بطريقة محكمة تتحمل كثرة 


استعمال الکتاب ونم تفکك الاوراق. 


أن يحتوي على عنوان الادة بشكل ختصر ويعبر بشکل دقیق عن حتوى المادة. 
أن يحتوي على اسم المؤلف أو آسماء المؤلفين ومؤهلاتهم. 
أن يحتوي على اسم دار النشر. 
ب. الصفحة الداخلية الأولى التي تتضمن: 
- عنوان الکتاب. 


۱ 


- أسماء المؤلفين ومؤهلاتهم وعنواناتهم. ثم اسم دار النشر وموقعهاء والطیعة Ù‏ 


ج. تنسيق الكتاب ومساحة الطباعة على صفحاته يعد عنصراً مهما من 8 
إخراج الکتاب وغالباً ما تكون وان اه هل امه POR‏ 


۲ اسم. 

د. الورق المستعمل يفترض أن يكون من النوع الأبيض بوزن يكون بين 1١‏ - 
غم / سم'على أن لا يكون من النوع الصقيل الذي يعكس الضوء على عین 
القارئ. 

. حجم الطباعة ولوتہا: یعتبر حجم ا حروف التي تطبع به مادة انکتاب ولون 
الطباعة من العناصر ذات الأثر الكبير في |خراج الکتاب. آما حجم ا حروف 
فيختلف تبعاً لستوی نضج التعلمین وقدرتهم الب صرية ففي الراحل 


۳۲ 


مہ ےم ة8 یساا“سىپے ہبہ ہے سس وسسسستب ےت تی جم سے ےہ 
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0 الكتاب المدرسي ومطلیر حناعته 


- في الصفوف الأساسية اعلياتطبع بنط ۱۸ أبيض . 

- في الصفوف الثانوية تطبع ببنط ۱5 آبیض. 

أما المفاهيم والأفكار الأساسية والعنوانات فتطبع ماناک 

- في المرحلة الثانوية تطبع المفاهيم الأساسية ببنط ٠١‏ أسود في حين تطبع 
العتوانات الرئيسة بسنط ۲6 أسود والعنوانات الفرعية ببسنط ۱۸ 
أسود.وتزداد حجياً في المراحل الدراسية الأساسية؛ والهم في الأمر أن 
تكون الطباعة ملائمة لقدرات المتعلمين على الإدراك البصري وتجعل 
القراءة سهلة للقارئ. ۱ 


أما ألوان الطباعة فهي في الغالب لون واحد يطلق عليه الأسود والأبيض وف 


بعض الأحيان يطبع الکتاب بلنونین الأسود والأزرق وعندتذ تكون المادة 


امیر ہی سی و سب الأزرق للافکار الرئيسة 
:وال التعليمية الب يتضمن الكتاب الدرني زسائل تعليمية تس 


بالصور والرسوم والأشكال التوضيحية ود يشترط فى هذه الوسائل أن تكون 
واضحة جذابة هادفة تتصل بموضوع المادة التعليمية وتيسر عملية تعلم 
المادة» وتجذب انتباه الطالب وتشده إلى تعلم المادة. 

سی جب ی سم ی وا زی ا 
بمحتوياته تضمن الحتویات وصفحاتہا بشکل تفصيلي ویشترط أن توضع هذه 
القائمة في بداية الکتاب كما ذكرنا ليسهل رجوع القارئ إليها عند الحاجة. 

قائمة المراجع: يفترض أن يحتوي الكتاب على قائمة المراجع سے ود 
الولف في تأليف الكتاب ویفترض أن يتم ترتيب هذه الزاجنم أو المصادر 


حسب ترتيب الحروف الهجائية لأسماء مؤلفيها وذلك کم يأتي: 
۱ 5 پوت 


ا 5 || سسا اعم a>‏ 6 
Eg E‏ ت ۳۹ 2 ہے سے لي ی و ج 
اک ریق که بر ا یاو شا ال 4۸ ۲۳ . ۰ 


۱ الکتاب المدرسي ومطییر صنلعىت 0 

ا اسم ال لف سعنو ال الکتاب- سم دار النئہ - عنوان دار القت ےن 
النشر. وعند ورود أكثر مصدر لمؤلف واحد ترتب تبعاً لتواريخ النشر من 
الأقدم إلى الأحدث. ۱ 


معابير تقویم الکتاب المدرسي. 
يمكن تقويم عناصر الکتاب المدرسي في ضوء المعايير الاتية: 
3 ولا یه ۳۰ 0 
: أن تشتمل على إشارة لأهداف الكتاب المدر سى. 1 
أن تشتمل على تبيان لاهمية الكتاب المدرسي. 
8 أن تتضمن الأفکار الرئیسة التى يتضمنها الكتاب ووحداته. 
۰ أن تتضمن إرشادات وتوجیهات حول كيفية استخدام الکتاب. 
* آن کشر لی الامسن التي تم اعت‌ادها في تأليف الکتاب واختیار محتواه. 
۰ أن تثير دافعية المتعانم نو قراءة الکتاب. 
+ آن تشیرال مصادر التعلم الساندة. 
× أن تکون مکتوبة بلغة سليمة ملائمة لستوی الطلبة. 
د أن تکون مكتوبة باسلوب يخاطب التعلم. 
۲. معايير الأهداف. 
د أن تكون معبرة عن أهداف المنهج. 
٭ أن تكون مستندة إلى فلسفة المجتمع وثقافته. 
ه أن تكون ذوات صلة بخصائص المتعلمين واہتم|ماتہم والمجتمع وحاجاته. 
* أن تکون متنوعة شاملة للجوانب العرفية والوجدانیة: والنفس حركية. 


۲۷ 


Û‏ الكتاب المدرسي ومهايير صنلعته 
* أن تكون قابلة للتحقيق وتتسم بالواقعية. 
۰ أن تكون الأهداف الخاصة مصوغة بعبارات سلوكية قابلة للملاحظة 
والقیاس تتضمن السلوله اوقم راف ومعیانقياننه: 
٭ أن تکون ذوات صلة بالحتوی التعليمي. 
5 معاییر الحتوی. 
5 أن یراعی الأهداف المعرفية والوجدانية و لھاریة الطلوية من تدریس الادة. 
وس أن 4 ول ملائ لتغطية اهداف تدریس الادة. 
ج- ا یکون فا معتی مرتبطً بحاجات التعلمین ومیوشم. 
۳ أن یکون مكملاً للبنية العرفية والقيمية لدی المتعلمين. 
م أن یکون ملائاً لستوی الطلبة وقدراتهم. 
و أن یتسم بالحداثة مسايراً لأحدث التطورات العلمية. 
اق أن يشجع الطلبة على البحث والاکتشاف. . 
ح- أن یشجع الطلبة على العمل التعاوني ا جماعي. 
ط- أن يتضمن مشکلات ومواقف ذوات صلة بحياة التعلمین. 
: ي- أن يوفر فرصا للتدريب على مهارات التفكير بأنواعها. 
01 ل أن يكون خالياً من الأخطاء العلمية. 
۱ ل- أن يكون متنوعاً یراعی الفروق المردية. 
م- أن لا یتقاطع مع لقافة الجتمع وقیمه. 
ن- أن يراعي الامکانیات التوافرة والزمن ا متاح لتعلیمه 
س - أن يراعي مبداًالترابط بین آجز اء الادة نفسها ريخ الادة والواد الأخری. 


TA 


ع- أن يوازن بين الوضوعات. 
ف- أن مهتم بالجانب التطبيقي.للمعرفة. 
ص- أن يحظى برضا المتعلمين وقبوهم. 
.٤‏ معايير تنظيم محتوى الكتاب. 


۱ أن يتم عرض المحتوى في وحدات مترابطة. 


ب. أن تراعی منهجية الادة العلمية في تنظیم محتوى الکتاب. 
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د. أن يجري التنظيم في ضوء ا خصائص السايكولوجية للمتعلمين بدلالة 
قدراتهم وخبراتهم السابقة (الخوالدة 6 ۲۰۰). 

۳ .أن براعى 2 ي تنظیم المحتوى مدأ [التعامل وتاب بين ابر ات . 

أ یی ا 

ب- أن یکون العرض مشوقاً للطلبة. 

7 أن يكون العرض ذا مقروثیة عالية. 

د نیس شر ريا عاق انها الم لقان سپٹ 

ه- أن يوازن العرض بين الكم والكيف أو النوع. 

و- آن یکون العرض موضوعا محالیاً من الاراء الشخصیية. 

ز- أن یوفر العرض فرصا كافية للتعلم الذاتي والاعتماد على النفس في تحصيل العرفة. 


۳۳۹ 


أن يراعي التنظيم منطقية العرض والتدرج من السهل إلى الصعب . 


- 13 6ع تقع 


الكتاب المدرسی ومهییر صنلعتىت 


٭- أن يوازن الغرض بين الكم والكيف أو النوع. 

و- أن يكون العرض موضوعياً خالياً من الآراء الشخصية. 

ز- أن يوفر العرض فرصا كافية للتعلم الذاتي والاعتماد على النفس في تحصیل الع فة 

ح- أن يتم في العرض استار قانون انتقال أثر التسدریب بعرض ا مشیرات 
والا ستجابات الشامهة. ۱ 

ط- أن يحرص العرض على ربط الادة الجديدة بالتعلم السابق والتأسيس علیه. 

ي- أن يشتمل العرض على أمثلة توضيحية يهتدى بها في عملية التعلم. ٠.‏ 

ك- أن يوفر العرض فرصا كافية لإثارة التفكير وتوليد الأفكار لتأسیس قاعدة للنمو 
الذاتي عن طريق المناقشة والاستنتاج. : 


.٦‏ معایبر أساليب التقويم. 


أ- أن تجري جميع عمليات التقويم التي يتضمنها الكتاب بدلالة الأهداف التعليمية. 
ب- أن تكون أساليب التعليم متنوعة لمراعاة الفروق الفردية. ٠‏ 

ج- أن تكون آدوات لتقویم شاملة تغطى جيم الأهداف التعليمية ومسثوياتها. 

٠‏ د- أن تكون الأسئلة التي تتناولها أدوات التقويم واضحة. 

٭- أن توفر عمليات التقويم التغذية الراجعة للطلبة بشکل مستمر. 

و- أن تسهم أساليب التقويم في تنمية القدرة على التفكير والاستنتاج لدى الطلبة. 


أ- الغلاف: 
- أن يكون غلافه من الورق المقوى. 
- أن تكون آلواته جذاية. 
- أن بحتوي عل رموز أو صور تدل عل الحتوی. 
۱ ۳۳۰ 


أن يكون عنوان الكتاب مکتویاً بخط جيل وحجم ملائم. 
أن يكون العنوان مختضراً يعر عن حتوى الكتاب.  ٠‏ 
أن يتضمن غلاف الكتاب اسم المؤلف ومؤهله. 

- أن یتضمن الغلاف اسم دار ابی 


ب- الورقة الأولى: ۱ 
ان یکتب علیها عنوان الکتاب بخط جیل وبنط كيين 
- أن یذکر فیها اسم المؤلف ومؤهلاته» ومرتبته العلمية. 
- أن يذكر فیھا آسم دار النشر وعنوانها وسنة النشر. 
ج- قائمة الحتویات: 
- أن تکون في بداية الکتاب. 
- أن تتضمن العنوانات الرئيسة والقرعية. 
- أن یذکر رقم الصفحة إزاء کل عنوان رئيس وفرعي. 
د- الورق: ظ ف ظ 
- أن يكون من النوع الابیض. 
- أن يكون من وزن 8٠-1١‏ غم/ ٠١١‏ سم'. 
- أن لا یکون لاعا یعکس الضوء. 
ه- الطباعة: ۱ 
- أن تكون خالية من الأخطاء الطباعية. 
TEE‏ ونيف متا 
- أن یکون هنال تمايز بين العنوانات الرئيسة والفرعية» وبين الأفکار العامة 
والافکار الا ساسية من حيث حجم ا حرف واللون. 


نز 


مت سي يد سيم مدا د = ۔ہ۔ ہے ہے يي ب ل ا ا ل لاي للللاا اال (چح,«««(«<۳۳۴*<<<<<«(۰س oma me‏ 
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۲ے ر دا ی نا که .زج ہے ہت AEM ARL,‏ 0 کہا 


0 الکتاے آلمدرسی ومصاير صنلعته 


و - الرسوم والصور والاشکال: 

- أن تکون ذوات صلة بالحتوی. 

- أن تکون ذوات صلة بالأهداف التعليمية. 

- أن تسهم في تسهیل عملية التعلم وإثرائها. 

- أن تکون جذابة واضحة. 

2 قائمة الصادر: 

- أن تكون مرتبة حسب الحروف افجائیة للمؤلفين. 
- أن پذکر إزاء اسم المؤلف عنوان المصدر والجزء والطبعة ومكان النشر والناشر 

وسنة النشر. ۱ 3 ظ 

- أن یراعی قدم النشر في ترتيب الصادر التي تعود لمؤلف واحد. 


طرق تأليف الكتاب وعملياته ‏ ` ظ 

أشار مرعي حیلة(۹۹۳ )١‏ إلى أن هناك آکشر من طريقة لتأليف الكتاب 
الدرمی آهمها: ۱ ۱ 

۱ طریقة التکلیف :بموجب هذه الطريقة تقوم الجهة المسؤولة ممثلة بالوزارة 
أو الديرية العامة للتربية أو إدارة التعلیم بتکلیف شخص أو آکثر من العروفین 
بدرايتهم وخبرتہم قي التأليف ي موضوع المادة التعليمية بتأليف کتاب معين أو 
أكثر في مدة زمنية محددة مقابل أجر معين بعد تزويدهم بالمواصفات العامة 
للكتاب الطلوب ومن إيجابيات هذه الطريقة السرعة وإمكانية اختيار النخب 


من ا لین إذا ما ابتعد المعنيون عن الجاملات والعلاقات الشخصية. 


دز ی 


: الصتاب المدرسي ومصابير صناعتت 0 


؟) طریقۃ المسابقت: بموجب هذه الطريقة تعلن الجهة المسؤولة عن مسابقة في 
تألیف كتاب أو أكثر بشروط ومواصفات محددة» ويتم اختيار الافضل» وعلى 
الرغم من إمكانية تجاوز عوامل المجاملة والعلاقات الشخصية في هذه الطريقة 
فانبا لا تجذب المؤلفين المرموقين فضلاً عن إمكانية اختباء بعض المؤلفين خلف 

۳ طريقة اللجان: بموجب هذه الطريقة تقوم الجهة المسؤولة بتشكيل لجان 
أما العمليات التى يمز بها تأليف الكتاب فهي: 
أت السا الاستطلاعية وتشمل ل 
- تعرف خصائص ا تعلمین الستهدفین بالکتاب الدرمي ومستوياتهم. 
= رئ آخر الستحدثات والاکتشافات والتغيرات التي طرأت على المادة 

ے۔- عملية التخطيط لتأليف الكتاب وتتضمن وضع خطة في ضوء الأهداف 
توضح اليكل العام للكتاب. ظ 

ج- اختيار المحتوى من الو اد التعليمية والأنشطة الإثرائية بدلالة الأهداف 
والأسس التربوية والنفسية والمعايير الخاصة بذلك. 

د- تنظيم الحتوی وتبويبه بطريقة تراعي المعايير التي مر ذكرها. 


ز شر 


عدج کے 9 ۵ 


بد طباعة الکتاب وٍخراجه بطريقة تراعي سا الاخراج. 


- عملية تجريب الکتاب على عينة من الطلبة. 

5 تقويم التجربة وتعمیم الکتاب في ضوء نتائجها. 

ح- وضع الکتاب موضع التطبیق النهائي ومتابعة تطبیقه. . 

ط- إجراء عمليات تقويم لتطبيق الكتاب يشترك فيها الطلبة والدرسون 

٠‏ والمديرون والشرفون» وفي ضوء نتائجها تجري عملية تطوير للکتاب إن 
أظهرت النتائج أن به حاجة إلى تطوير. 
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قتدریس... مخهومه وأنسه ومهمى 


التدريس مشهومه وأسسه ومهماته 

بعد أن عرضننا في الفصول السابقة المنهج التربوي من خيث المفهوم والعناصر 
والتصمیات والعملیات: والكتاب الدرسی ومعایبر صناعته ننتقل إلى التدريس من 
حيث مفهومه وأسسه ومهماته واستراتيجياته بوصف التدريس العملية التي يقوم 

ولا كان المدرس من بين أهم مدخلات النهج وعناصر العملية التعليمية 
ويتوقف على أدائه مستوى نجاح ا منهج في تحقيق أهدافه لما له من دور في رجات 
المنهج التمثلة بنواتج التعلم تمس ال حاجة إلى إحاطة المدرس بمفهوم مهنته وما یتصل 
ہا من مفاهيم ومصطلحات کثیراً ما تتردد في جال العملينة التعليمية» فضلاً عن 
إحاطته علا بأسس التدريس ا جیدہ وقواعده العامة وهذا ما سنتناوله في هذا الفصل 
لنمهد به للانتقال إلى تبيان طرائق التدریس وما يتصل بها من.خصائص وخطوات 


مفهوم التدريس 
إن التدریس يعني إحاطة المتعلم بالمعارف وتمكينه من اكتشافها وبذلك فهو لا 
يكتفي با معارف التي تلقى وتکتسب بل يتجاوزها إلى تنمیة القدرات» والتأثر في 
شخصية المتعلم» والوصول به إلى القدرة على.التخيل» والتصور الواضح: والتفكير 
النظمء وقد عرف التدريس تعریفات عديدة منها: 
: هو كافة الظروف والإمكانيات التي يوفرها الدرس في موقف تدریسی معين؛ 
وكافة الإجراءات التى يتخذها في سبيل مساعدة المتعلمين على تحقیق الأهداف 
الحددة لذلك الوقف. ۱ 3 ۱ 


۳۳۷ 


۱ : ؤ التكريس... مضهومه واسسه ومهمى 


وهناك من يرى أن التدریس هو الجانب التکنولوجی للتربيةء و تختلف النظرة 
إليه باعتلاف الا هداف التربوية» وفلسفات التربية واتجاهاتبا فاصحاب الاتجاه 
لتقليدي يرون أن التدریس یقوم على ا حفظ والتلقین آما آصحاب الاتجاه الحدیث 


فیرون أنه یقوم على التوجیه والارشاد. 


واستخلاصاً ما تقدم یمکن القول إن مصطلح التدریس يطلق على التعلیم القصود 
الخطط له؛ فهو لا جدث من دون فصد أو غاية مسبقة غير أنه أضيق من التعلیم في الاستعمال 
لأنه ينطوي على تعلیم العارف والقیم ولا ينطوي على تعلیم الهارات؛ والتدریس بحد ذانه 
وسيلة من وسائل الثربية ولیس غابة ولکی نمی بین مفهوم التدریس والتعلیم لابد من بيان 
مفهوم التعلیم لكي لا بقع العاملون في الجال التربوي في الخلط بين التعلیم والتدریس 
فیستعلمونہا بمعنی واحد (عطیة۲۰۰۷). . ۱ 


مفهوم التعلیم | 
٠‏ التعليم مصطلح يطلق على العملية التي تجعل الا خر يتعلم؛ سو ل الآخر 

يتعلم ويقع على العلم والصنعة ويعرف بأنه: 
٭ معلومات تلقى ومعارف تكتسبء أو نقل المعلومات منسقة إلى المتعلمين» وهو 
نقل معارفء أو خبراتء أو_مهارات» وإيصاها إلى فرد أو آفراد بطريقة معينة. 

۰ هو تصميم منظم مقصود للخرة أو الخبرات التي تقدم للمتعلم لمساعدته على 
إنجاز ال" لتغيير المرغوب في أدائه. 

۰ هو العملية التي بها يمد المعلم الطالب بالتوجيهات ليتحمل مسؤولية الإنجاز 
وتحقيق الأهداف» أو هو الجهد الذي يخططه المعلم وينفذه بصورة تفاعل مباشر 
بينه وبين التلاميذ من أجل تحقیق تعلم مثمر فعال. 
وني ضوء ما تقدم يمكن القول إن التعليم أشمل وأوسع استعالاً من 

التدريس لأنه يطلق على كل عملية يقع فيها التعليم سواء أكان مقصوداً آم غير 


۳۳۸ 


التدريس... مفهومه هاسته ومهمته 


مقصود» وهو يقع.على العارف والقيم والمهارات فأنت تقول: علمته المحساب. 
والکیماء والأحلاق؛ و الشجاعة والکرم؛ والساحة وقيادة اجار اٹ ف حين 
لا يصح أن تقول: درسته السباحة» أو درسته قيادة السیارات لان السباحة وقیادة 


السیارات مهارتان والتدريس لا بقع عل الهارات والتعلیم وسيلة من وسائل ۱ 


التربية أيضاً غايته تعديل السلوك. 


القرق بين التعليم والتدرییس ‏ 


هناك أكثر من فرق بين مفهومي التعليم والتدريس يمكن التعبير عنها با يأتي: 

)١‏ إن التدزيس عمل مقصود في حين أن التعليم قد يكون مقصوداً وقد يكون غير 
مقصود بمعنى أنه يمكن أن يحدث بقصد مسبق أو أنه يحدث من دون قصد 
ومن التعلیم غير القصود أنك قد تتعلم أشياء کثبرة من مشاهدة فيلم معین ل 
تكن تقصد تعلمها قبل مشاهدة ذلك الفيلم: وتعلم العراقيين أشياء كثيرة أيضاً 
من الاحتلال الأمريكي للعراق ل یکونوا قصدوا تعلمها: ظ 

٢‏ إن التعليم أوسع استعمالامن التدريس في الجال التربوي لأنه يتناول العارف والقيم 
والهارات في حين يقتصر التدريس على العارف والقيم من ودون المهارات. 

۳ إن التعلیم يحصل داخل المؤسسات التعليمية» وقد يحصل خارجها أو في 
الاثنين معاًء أما التدريس فلا حصل خارج المؤسسات التعليمية. 


التدریب 

التدريب هو تعلیم غير أنه یقم عل الهارات التي تسب بالمارسة العملية 
لذلك تقول: دربته على الرسمء ودربته على الإلقاءء ودربته على السباحةء وبذلك 
فإن كل تدريب تعليم ولیس كل تعلیم تدريباً وعلى هذا الأساس فان التدريب 
أضيق استع الا من التعليم والتدريس في المجال التربوي. 
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9 تتدریس... مفهومه واست ومهمات 
التربين 

يمكن أن يستدل على مفهوم التربية با جذر اللغوي (ربا) الذي يعني ناء وزاد 
فالتربية بموجب هذا الجذر تعني النمو الذي يتحصل عليه الفرد معرفياً وانفعالیاء 
واجتاعياء وجسمياًء وبذلك فان مفهوم التربية يشتمل على كل نشاط یہدف إلى 
تنمیة قدرات الفرد وقیمه» واجاهاته» وتو جيه سلوكه بالشكل الذي يرتضيه المجتمع 
الذي يعيش فيه ليتمكن من أن يحيا حياة سويّة يرضاها المجتمع وتسعد الفرد في 
الحياة» ولا كانت التربية على وفق هذا المفهوم تعني التنمية فإن هذه التنمية حدث. 
بالتعليم» والتدريس والتدريب لأننا عندما نعلم نريء وعندما ندرس نربي» وعنده 
ندرب نربي» لأننا في هذه العمليات والأنشطة جيعها نرمي إلى إحداث نمو معري؛ 
أو انفعای » أو مهاري. أو الجميع معاً. 

ومن الخدير بالذکر أن مفهوم التربية ليس واحدا أ من وجهة نظر جمیع القلسفات 
التربوية وأصحاما فهناك من يرى أن التر بية هي عملية إعداد الفرد للحياة ة المرغوب 
فيهاء وهناك من يرى أن التربية هى ا حیاۃ وهناك من براها غير هذا وداك. 


التعلم ٠‏ 
التعلم نتاج التعليم» وهو نشاط يبديه الفرد في أثناء التعليم» أو التدريس 
بقصد اكتساب المعارف أو المهارات ويكون تحت إشراف المدرس أو بدونه» ويعرف 

بأنه تعديل السلوك. 

وهذا يعني أن التعلم هو كل ما يتحصل عليه المتعلم في عمليات التعلیم 
والتدريس والتدریب: فیحدث تعديلاً في سلوکه وبذلك فالتعلم هو حاصل 
التدريس والتعليم والتدريب لذلك يقال: : أن أفضل تدریس» اي » أوتدريبء 
هو ما يؤدي إلى أفضل تعلم. 
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سوہ الام مسب سو ب 
المتعلم (سلامت۲*۰). 
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ا لفت 


ال رم رال اه 


سل رای نز 
ETE‏ التدریس 
تعرف الاسترائیجیة بأنها مجموعة الإجراءات والوسائل و سان 
لتمكين التعلم من الخبرات التعليمية الخططة, وتحقيق الأهداف التريوية. | 0 
وهي تشتمل عل الأفكار والمبادئ التي تتناول الا من جالات المعرفة 
الانسانية بصورة شاملة متکاملة بقصد تحقیق اهداف محددة. 


یش متا م مب 


سس تفت ب عسوو دده سےہھو و ذه م ت سے 


ی وید بے سے مہ جر 


00 ات ای حطط شا لاہ عرش ا آهداف ہم وباك فان 
الإستراتيجية بمفهومها العام تمثل کل ما يفعله العلم من أجل تحقيق أهداف المنهج. 
لم عسي بي سے وچ سے ہہ ہی 

وني ضوء ما تقدم فإن إستراتيجية التدریس تشتمل علی: 

:ےجس ملدھمشسررے بے 


ضر وی مب 


۳:۱ 
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9 التدریس... مضهومه وأسسه ومھمای 


7 فرع عق وف سا شر چا 
/ ب- التدریبات والوسائل والشرات. والتقنیات الستخدمة لغرض تحقیق 
الأهداف المحددة مسبقا ۱ 
| ج- بيئة التعلم ومایتصل بها من عوامل مادية» وفيزيقية ونفسية»وطريقة 
و استجابات المتعلمين وكيفية تعديلها والتعامل معها من المعلم. 
وهذاد يعني أن الاستراتیجیة مفهوم شامل ينطوي على الطرائق وال تالت 


یں 
والإجراءات ا خاصة بالتدریس» وما يتصل ما. 


اندیس 
. الطريقة في التدریس أ التعليم هي الكيفية التي تحقق الأثر الطلوب في التعل 
فتؤدي إلى التعلم. ظ 

٠‏ . أوهى الإجراءات المخططة التى یؤدیہا الدرس لمساعدة المتعلمين في تحقيق 
آهداف غددة وتتضمن كافة الکیفیات والأدواث والوسائل الى يستخدمها 
المدرس 2 ناء العملية التحليمية تحقيقاً لأهداف حلد ۵ , 

و رة آشکال وصور متعلدهة فو وا شکل لاق ات أو الاستجواب 
أو حل المشكلات أو الشروعات. أو الاکتشاف. أو تمثيل الأدوار» أو غير ذلك. 


وللطريقة یه اسالیب تعلق بین مدرم وآخره وتعد مكرتا مو مکونارت 

الاستراتیجیة» وعنصرأ من عنام النهج+فهی 4 فهي حلقةالوصل التی هت الدرس 

للتواصل بين التعلم والنهج. وعلیها يتوقف إلى جد كبير نجاح المنهج؛ وللطريقة 
خطوات تتكامل مع بعضها لتحقیق التعلم. 
ETI TS‏ يي 1 


۱ ۱ قتحریس... مقهومه واسه ومهمكه ` 9 
وتتسم الطريقة بأنها عملية هادفة منظمة تتولى تنظیم العوامل المؤثرة في العملية 
التعليمية ومواد التعلم بالشکل الذي يحقق التعلم. 

أسلوب التد ریس 

ETTORE ۱‏ تؤدى ها الطريقة من 
الدرس» أو هو کل ما یتبعه الدرس من أجل توظیف طريقة التدريس بفعالية تميزه 


عن الدرسین الآخرين الذین يستخدمون الطريقة تفسهاء وعلى هذا الأساس فإن _ 


الأسلوب يرتبط بالمدرس وسیاته الشخصية» وهو جزء من الطريقة فللطريقة 
۱ . خطوات محددة يسير علیها الدرسون ولكن كل خطوة تؤدى بأكثر من أسلوب 
وللمدرس تأدیتها بالأسلوب الذی محسنه ويرى أنه يزيد من فاعلية الطريقة› 
وبذلك فالأسلوب أضيق من الطريقة. 
وللتفريق بين الإستراتيجية والطريقة والأسلوب في التدريس نقول: . ٠‏ 
أ- إن الإستراتيجية هي الأشمل والأوسع. وإن الطريقة جزء من 
الاستراتيجية والأسلوب وشيلة من وسائل الطریقة أو جزء منها. . ١‏ 


سا إن الاستراتيجة خطة تتصمن الأهداف والطرائق و والتقنات» والاجراءات ۱ 
التی یقوم بها الدرس لتحقیق آهداف تعليمية محددةء بینما الطريقة يقة كيفيات ‏ 


واجراءات یقوم بها الدرس لنقل محتوی مادة التعلم إلى التعلم. 

ہے۔ الإستراتيجية تتضمن جميع العوامل المؤثر ة في الوقف التعلیمی ب في ذلك 
الأهداف والطرائق. والوسائل التعليمية» وعمليات ال لتقویم في حين 
تتضمن الطريقة خطوات منسقة مترابطة تتصل بطبيعة الادة. 


۳:۳ 


التهر ر بس... مقهومه وأسه ومهمنه 


WEDE NE ہز‎ Eg SAE د-‎ 
: E 


لعرفة طبيخة التدريس لا بد من العودة إلى ما توصل إليه علم النفس ونظريات 
التعلم حول ما يقرر سلوك الأنسان ويؤثر فيه؛ ومهم تعددت ال را وتباینت في. 
تفسير مبلوك الانسان فإنبا لا تخرج عن تأثير عاملين رئيسين في سلوك الإنسان وش 
الوراثة والبيثة بمعنی | أن سلوك الإنسان هو حاصل التفاعل والتكامل بين عاملين 
هما الوراثة.والبيعة أو الحیط الذي يعيش فه» ولا کان التدریس سلوکاً إنسائیأ ها 
لاشك ف أ أن يكون للطبع دور مهم فيه إلى جانب دور الاکتساب؛ وعل هلا 
الأساس فان التدريس عملية يتداخل فيها الطبع والصناعة وذلك يعني أن ما یلزمھ' 
من مهارات وقدرات تنجم عن سمات شخصية تتصل بطبيعة المدرس وتكوينه 
الشخصي» وا يكتسب من برامج الإعداد والتأهيل المهنئ والأكاديمي لذلك قیل: 


أن المدرس نصفه مطبوع ونصفه الآخر مصنوع. . وإذا كانت هذه المقولة صحيحة - 


وهی كذلك - - فان التدریس لیس الهنة التي يستطيع أن یمتھنها كل انسان؛ لان 


الدرس لا يمكن أن یکون ناجحاً فعَالاً مالم يكن يمتلك استعدادات فطرية تساعد 


عل اکتسساب مستلزمات مهنة التدریس» ومن هك الاستعدادات ما یتعلق 
بالشخصية والتکوین الجسمي» والذکاء وحدة الملاحظة» وطول القامةء والصوت؛ 
وضرھا من العوامل الجسمية التي تضفي طابعاً معيناً على شخصية المدرس؛ ؛ وبذلك 
تدخل عاملا “ مؤثراً في نجاح المدرس أو فعله في التدريس لان مهنة التدريس تتطلب 
حدّة الذكاء» وحضور البديبة. وقوة اللاحظة» وحسن اميثة ووضوح الصوت؛ 
والسلامة من آي نقص عضوي. 


۳ 


التدريس... مخهومه واسه ومهم 


وخلاصة القول أن التدريس عملية تعبر عن السلوك التدریسی الذي يبذله 
الدرس وان هذا السلوك ناجم عن عوامل الفطرة والاكتساب وهذا يعني أن يضع 
العنیون ببرامج إعداد المدرسين السات الشخصية بعين الاعتبار عندما ختارون من 
یریندون إعداده لهنة التدريس بمعنی أن علیهم وضع معايير حددة لقیاس 


التقدمون إلى مقاییس محددة تحدد بموجبها من تتوافر فيه الواصفات الطلوبة في 
شخصية الدرس وذلك لا مرین ۳ 


الأول : عبيئة الكوادر التدريسية القابلة لتأهيل n‏ 


لی شی لوس لذن دان لبو وجب یلم 


a a 
اذا ما نظرنا ال العملية التدريسية عل ہنا نظام متكامل فإن هذا النظام له‎ 
جموعة من العناصر التي یتکون منها فللتدریس مدخلات» وعملیات وخرجات‎ 


ومن العناصر التی تشکل مدخلات نظام التدريس 


أ- الدرس وما یتصل به من حیث: 
- تأهیله الهني. 
- يانه بمهنته ورغبته فیها. 


۳:۵ 


عدن ہے و هايند رک = ہے ا لا ای دخ 23 ماقت سج ےھ 


الفلسفة التي يتبناها. 


مشاركته في إعداذ المنهج اندی يدرسه. 
محفزاته والردود الادي الذى حصل علیه. ۱ 
تحديد مسوولیاته بشکل واضح ۱ 


مستوی علاقته بالطلبة ؛ ار ا وین او الأمور. 


ب- الطالب من حيث: 


عمره ومستوى نضبجه. 


دافعیته ورغبته في التعلم. 


إيخابيته ومستوی تفاعله. 
و ضعه العائل والا فتصادي. 


پچ المنهج من حيث: 
سس أهدافه وصلتها بحاجات 0 والجتمع. 
نت محتواه وملاءمته مستوى الطلبة وارتباطه بأهداف التعلیم» وحدائته» ودفته 


العلمية. 


+۰۴ 


عد الكتاب المدرسى وجاذبيتهء ومللاءمته. 


- أساليب التقويم العتمدة وأدواتها. 


و ا 


د- طرائق التدريس من حيث: 
- تركيزها على المتعلم وإشراكه. 
- إثارتہا دافعة المتعلمين. 


- تنوعها ومراعاتہا الفروق الفردية. 

- استنادها ال الفلسفات والاتجاهات التربوية احديثة. 
- إشراكها أكثر من حاسة في عملية التعلم. 

- استخدامھا التقنیات والوسائل ا حدیثة ف التدریس. 


- اختزاضا الوقت وا جھد والكلفة في بلوغ أهداف التدریس.. 


و- الإدارة وتشمل: 
- إدارة المدرسة. 
- إدارة الصف. 
: الإدارة التعليمية. 
وك ہے امل المادية والتسهيلات الإدارية وتشمل: 
- المبني الدرسي. 
2 قاعة الدراسة وآثانها. 
- الخترات والعامل والکتبات» والمسرح» واللاعب. 
- الحديقة الدرسية والا ضاءة والتهویه. 
- الأنظمة العمول بہا. 


- الیوم الدرسي وجدول الدروس الا سبوعي. 


TEY 


نيب و عه و وه س او 8 س ال ست آذ يي ا لس سس aa‏ ر سسسب م و نس سس ہو ل تل سم و م ! هو م هود هط كدي 2 ےا 1 بے بے مہ جه ي 2 
۰ 


ے ہے ل أ د وه فون و ا ا ب حم می 


التدر د یصل... مفهو مه واست ومهمته 


إن العناصر المذكورة تؤثر بشکل مباشر وغير مباشر في عملية التدريس» وقد 
يكون هذا التأثير إيجابياً عندما توظف بطريقة تجعلها تتجه نحو تحقيق أهداف 
التدريس» وتوفر لكل عنضر المعايير المطلوبة لزيادة فعّاليته في العملية التعليمية» وقد 
یکون التأثير سلبياً عندما يعتري أي عنضر من هذه العناصر قضور ني الواصفات 
الطلوبة لضان فاعليته في التعليم وعلى أساس ما تقدم فإن المدرس ليس وحده 
السزول عن نجاح العملية التعليمية بل إن نجاحها موقوف على مواصفات كل من 
هذه العناصر ومستوی تفاعلها وتداخلها نی عمليات التدويس من أجل تحقيق 
النواتج المرغوب فيها. 


سس الد رتس القاغل 
کی يكون الندریس أكثر فقالية في حقیق آهناف العملية التعليفية لا بد أن 

یقوم على جموعة من الأسس التي يمكن تحديدها بالآتي: 

3 ون و وت و تسبي الاب وا یآ 
یی میس AES‏ 
واہتم|ماتہم ثم العمل على تنمينها بمعنی أن التعلم الجديد ينبغي أن يبدأ من التعلم 
السابق ويتأسس عليه ولا يكون هناك قطعاً بين التعلم السابق واللا-ن لان عدم 
لت ا لاا 
لح ماف راصح ان ناع ریس زد هي ھی 


۳:۸ 


اش 


التدريش..- مفهومت واه ومهمته 


الأمداف یؤدی بالضرورة إلى توجيه مسار العمل واختيار أساليبه وأدواته 
. الملائمة» وإذا كان التدريس عملاً منظباً غططاً له فإنه يحتاج إلى تحديد الأهداف 


بشکل واضح لدورها في توجيه خطة التدريس» وطريقته» وأساليب تقويمه كم 
أن الأهداف ترشد المتعلم إلى معرفة ما مطلوب منه بعد التعلم» فيوجه جهده 


نحو ما یراد منه ولا يضيع جهده في آمور ثانوية. 
1 إثارة دافعية التعلمین وتحفيزهم نحو التعلم. لقد افحت ت الدراسات أن من بین 
العوامل المؤثرة في التعلم دوافع ا تعلمین نحو التعلم ومدی قوتهاء وعندما 


يكون التعلم ذا دافعية قوية نحو التعلم في موقف معين فانه یتعلم بشکل آفضل 
کم و زیر راهن 
شار الطبة بحاجتهم للم 


. إيجابية المتعلم ومشاركته في العملية التجليمية. من الأسس التي بقوم عليه 


التدريس الفاغل ا رض على أن يكون المتعلم إيجابياً في الموقف التعليني 
امح ب روا جرد رو 


می مر ووو سي مب 
الحواس نوافذ التعلم على مصادر التعلمء ويكون ذلك مكنا في التدریس عن 
طريق تعدد آلوان النشاط الذي يقوم به الدرس» واستخدام التقنيات والوسائل 
ذوات الصلة بالموقف التعليمي. 


. وظيفية التدريس. إن التدريس يكون أكثر فاعلية إذا ما كان وظيفياً والوظيفة 


تعني أن يمكن المتعلم من توظيف ما يتعلمه وتسخيره لمواجهة مواقف يمكن أن 


۳۹ 


التدريس... مفهومه واسه ومهمته 


تواجهه في حياته» ويشعر با حاجة إلى التعامل معها ومواجهتهاء وهذا يعني أن 
تتصل آغر اض التدريس بحاجات ا تعلمین واهتماماتهم في الحياة. . 
. ملاءمة مادة التعلم قدرات المتعلمين» وخصائص نموهم» ولا تکون فوق ‏ 


قدراتہم فیشعرون بالا حباط عندما یتعرضون لتعلمها. 


.. مراعاة الفروق الفردية. لا یمکن أن يكون التدریس 0200 


المتعلمين بأسلو ب واحد» ووسائل واحدة لان الدراسات والبحوث أثبتت أن 
هناك تبایناً بين لمتعلمین في الطريقة التي يتعلمون بہاء وأن هنال 2 
الذكاءات السائدة بين المتعلمين فهناك من يفضل التعلم بالعملء و تورم ۱ 
وهناك يفضل التعلم بالتبصرء وهناك من يفضل التعلم بالملاحظة 
شی سر سی ی 
والاستعدادات عن طریق تتویع أساليب التعليم» والوسائل الستخدمة في ظ 
سی ۱ 


. تحدي قدرات الطالب» وإشباعها. إن التدريس القاعل ينبغي أن لا يكون أقل 
امو و نی یی ی وی 
OT‏ کی جار بل شش 


ومتغيرات الموقف التعليمي بطريقة تنسجم وأهداف التدريس وتلائم 
اهتمامات الطلبة ومیوشم وتسهل إدراك العلاقة بین عناصر الموقف من المتعلم 
فضلاً عن توفير البيئة النفسية الملائمة للمتعلم. 


4 سبادة النظام. وإجابية العلاقة ہی الدرس والطالب ٤‏ عملية التدريس. 


۳۰ 


۱ التدریس... مضهچومه وارسمه ومهملنته ۱ ۱ 


“1 . مرونة الخطة التدريسية. من أسس التدریس الفاعل أن یکون قاتا على تصمیم 
6 . استمرار التقویم. يعني أن تکون عملية التقویم في التدریس عملیه مستمرة 


لتوفر التغذية الراجعة» فضلاً عن قياس التعلم وأخذ نتائج التقویم بعين. 


الاعتبار عند التخطیط للدروس الا حم ومر اعاتبا. 
۰ أن یستند إلى قوانين التعلم التي تم التثبت من صحتها والاتجاهات التربوية 
الحديكة ونظريات التدريس ا حدیئة ذوات الفاعلية التي توصل إليها الربون. 


معابير الطریقہ الجيدة في الند ریس ۱ 
بالنظر لوجود عناص ختلفة في المواقف التعليمية» ودخول متغيرات كثيرة قي 
عملية التعليم والتعلم | يعد بالإمكان تحديد طريقة من طرائق الشدریس تعد 


الأفضل بشكل دائم؛ لان الطريقة التي تلائم مادة معينة قد لا تلائم مادة أخرى.. 


والتی تلائم مستوى معين من المتعلمين قد لا تلائم مستوی آخر. والطريقة التي 
حسنها مدرس معین قد لا نها مدرس آخر والتي تلائم بيئة تعليمية معينة قد لا 
نلاثم بيئة آخری. ۳ 

لذلك یمکن وصف الطريقة الجيدة في التدریس باأنها الطريقة التي تحقق 
أهداف التدریس بأقل ما یمکن من الجهد والوقت والكلفة وهناك جملة معايير إذا ما 
توافرت في الطريقة یمکن وصفها باخودة وهي: 


۱ أن نکون قادرة على تحقيق أهداف التعلیم بأقل الوقت واطهد البذول من 


العلم والتعلم في عملية التعلیم والتعلم. 


٥۱۹ 


لتدريس... مضهومه واسته ومدهعمتت 


۳ أن تحث الطلبة على التفكير ابید والوصول إلى التتائج. 

)٤‏ أن تشجم الطلبة على التعلم الذاتي وتؤهلهم للاعتماد على أنفسهم في التعليم. 

۵ أن تستثير دافعية المتعلمين نحؤ التعلم. 

6٩‏ آن تکون مقن الاستخدام اکر من موقف تعليمي. 

۷ أن تکون مرنة قابلة للتعدیل تبعاً لمتغيرات الوقف التعليمي. 

۸ أن تحرص على الانتقال من العلوم إلى الجهول ومن السهل إلى الصعب» و 
الكل إلى لجزء» ومن الحسوس ال الجرد. 

۹ أن ترتبط بأهداف التعليم. 0 

۰ جاجد اا عل تفس العاف ال بتوصلون له . 


0 أن توازن بین الجانب النظري والتطبیق العملی وتربط بين الادة وتطبيقاتها. 


العوامل المؤثرة في اختیار طریتة سس 


TEE 


۱( ی کی شش فهناك فلسفات تؤکد 
الا هتام بالادة الدراسية» وهناك فلسفات تؤکد الاهتام بالتعلم وهناك آخری 
تشدد على الاهتام بالجتمع ومشکلاته» وعل آساس الفلسفة التي یقوم علیها 
النهج تختلف طرائق التدریس؛ فطرائق تدریس النهج الذي يشدد على المادة 
غير طرائق التدریس المنهج الذي ول التعلم. 

٢‏ أهداف التعليم: تعد أهداف التعليم عاملاً مهم في اختيار طريقة التدریس؟ 
فعندما يكون الهدف تزويد الطلبة بالمعارف والمعلومات فإنه یقتضی طريقة _ 


۲ 


(۳ 


(0 


7 


3 


تدريس... مفهومه واسسہ ومضمقك 9 


ندریس غير الطريقة التی ينبغي اعتمادها عندما يكون ادف کین المتعلمين 
من مهارات أدائية بمعنی أن لكل هدف أسلوب تدریس» أو طريقة تلائمه. 
طول ا منهج والزمن المتاح لتدريسه. إن حجم محتوى النهج والوقت المخصص 
له في جدول الدروس يؤثر في اختيار طريقة التدريس فالنهج الطويل مع 
الوقت القصير يقتضي طريقة تدريس تسمح بتقديم كم كبير من العلوبات في 
وقت قصير وعند ذلك لا يكون بإمكان الدرس اختيار الطريقة الأفضل لأنه 
حکوم بالوقت. أما إذا كان المحنوى قصيراً والوقت كبيراً فإن ذلك يمنح المدرس 
فرصة لاختبار الطریقة الأفضل تبعاً لظروف الوقف التعلیمی ومتغيراته.. 

1 الادة التعليمية: إن نوع المادة يتحكم باختبار طريقة التدریس؛ لأن الطريقة 
التي تلائم تدریس الرياضيات قد لا تلائم تدریس التاريخ والطريقة التي تلاشم 


ذوات فاعلية عالية في مواد معينة» وليست كذلك مع مواد أخرى. 

خصائص التعلمین ومستوی تعلمهم: إن طبيعة المتعلّمين تعد عاملاً مؤثرا في 
اختيار طريقة الددريس فالطريقبة التي تلاشم طلبة المرحلة الثانوية لا تلائم 
تلاميذ الر حلة الابتدائية وهكذا. 

الدرس ومستوى تأهيله: لكل مدرس طبيعته ومستوى تأهيله لذلك ليس 
جيع المدرسين على حد سواء في مستوى أدائهم لطرائق التدریس واست‌خدامها 
فهناك من يحسن طريقة المحاضرة ولا يحسن طريقة المناقشة» وهناك من حسن 
الاستقراء ولا نحسن الاستجواب وغل هذا الأساس فان المدرس غالبا ما 
يختار الطريقة التي يرى أنه يميل إليها ويحسن استخدامها بغض النظر عن 
مستوى ملاءمتها أو فاعليتها. 


۳5۳ 


ak ۰‏ م 9۰ 5 کت اعم ۳ cro. FF,‏ متخ تیج ھیں۔*** 


]5 التدريس... مفهومه واس ومهملتته 


(۷ 


(۸ 


(۹ 


بيعة الؤسسة اتعلیمیة تفر مستازمات الم یھ كالوسائل یات 
ومست مات استخدامها فى فاعة الدرس. 

أساليب التقويم الستخدمة: ان آسالیب القويم العمول بها من شأنهاآن توجه 
مسار عملية التدريس نحو تحقيق نسب نجاح عالية في ضوء المعايير الستخدمة 
في التقویم الامر الذي يدفع الدرس إلى تكييف طرائق التدريس ما يوفر نتائيج 
تقويم تنال رضا العاملين» وليس بانضرورة أن تكون تلك الطرائق فعالة 
اليس الضحيحة إا خن كوم بغایات اوہ ۰ 1 
أعداد الطلبة في قاعة الدرس؛ من العو امل النى تحكم المدرس في اختيار طريقة 
التدريس أعداد الطلبة في قاعة الدر س فعندما يكون العدد كبيرا ليس بالإمكان 
استخدام طريقة حل المشكلات على سبیل امثال وتكون المحاضرة هي هي الأفضل في حين 
یی تن المحاضرة. 


می سی تا EEA‏ یں ات 
إذا ما قل عدد الساعات الأسبوعية المكلف بها. 


۱ دافعبه الدرس ورغیته في التدریس: عندما يكون الدرس مندفعاً للتدریس 


راغباً في مهنته تکون قدرته على الابداع أفضل ویکون أكثر ميلا لاختیار 
طرائق تدریس آکثر فاعلية والعکس صحیح. 


١‏ الثم فون التربویون: قد يكون الشرف التربوي عاملاً من العوامل التي تحکم 


الدرس في اختیار طريقة التدريس عندما یفضل طريقة تدریس بعینها ویحخٹ 


ot 


التدريس... مفهومه واسه ومھملق 


التدريس كغيره من المهن التى يشتمل أداؤها على العديد من المهمات الفرعية _ 


التی لا يمكن لصاحب الهنة أن يبلغ مستوى النجاح في مهنته مالم يكن متمكناً من 
آداء کل مهمة من هذه المهمات. ۱ ظ 

إن مهیات التدريس كثيرة تسم بالتداخل والتشابك فيا بينها متصلة بجمیع 
عناصر العملية التعليمية» كالطالب وما هم ابو رو کی ا 
ومیوله وامجاهاته» وحاجاته» ودافعیته» واستعداداته» والمنهج وما يتصل به من 
تحديد أهدافه؛ ومعرفة حتواه» واختیار طرائق تدریسه؛ وأساليب تقویمه وخطیط 
التدریس؛ وتنفيذه» فضلاً عن الدرس وما یلزمه من إعداد أكاديمي ومهني ولکن 
یمکن إجمال الهیات الرئيسة في التدریس با يأي: .. 
آولا: مهمة التخطیط للتدریس: 

من العروف أن كل عمل يراد له النجاح ينبغي أن یقوم بموجب خطة مسبقة؛ 
ولا كان التدريس عملية مه افق قلا بغ له من خطة وتصمیم دقیق تنفذ 
بموجبه عملية التدریس لكي تحقق آمدافها. . 

والتخطیط للتدريس یتضمن جيع الاجراء‌ات والتدابير التي يتخذها المدرس 
لضان تحقیق أهداف التدريس» ونجاح العملية التعليمية لذلك تعتبر هذه المهمة من 
المهمات الأساسية فى التدريس لا ها من أثر في المهمات الآخری. 
إن النجاح فی هذه المهمة يقتضى الاتي: 
)١‏ تحديد الأهداف التعليمية التي يراد تحقيقها؛ لأن عملية التخطيط لا يمكن أن 

تكون بمعزل عن أهداف التدريس والاهتداء بها في اختيار الطريقة والانشطة 

والوسائل التعليمية وأساليب التقويم. 


۳۵ ۵ 


چ . ل ےہ اق میس تام ق ق به 
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0 , التصریس:۔۔ ممفهومه وأعست و مھماته 


(۳ 


(٤ 


يكون بإمكان المخطط مراعاة قدرات المتعلمين» ومعرفة النقطة التي يبدأ منها 
ويؤسس عليها في التدریس وهذا يعني أن يكون المدرس على بينة من خصائص 
المتعلمين» وحاجاتہم؛ وميوشم. وقدراتهم لكي يأخذها بعين الاعتبار في عملية 
التخطيط للتدريس. 

تحليل محتوى النهج الذي يراد التخطيط لتدريسه لأن عملية التدريس معنية بتنفيذ المنهج _ 
المقررء ولابد للمخطط أن يتعرف محتوى المنهج وخصائصه وأنشطته وصلته بالأهداف 
التعليمية لكي بحسن اختبار الأساليب املائمة للتدریس. ۱ 
اختبار طرائق التدريس والأساليب ا لائمة للتدريس: في ضوء تحديد الأهداف 
التعليمية وتحديد خصائص ال تعلمین وتحلیل محتوى المنهج تار المخطط 
الطرائق والأساليب التي ستعتمد للتدريس وينفذ بموجبها. 

اختیار الوٴسائل التعليمية والأنشطة اللازمة لإثراء التعلم وتسهل عملية التعلم: 
لابد أن تتضمن الخطة تحديداً للوسائل التعليمية والأنشطة التي يمكن مارستها 
لغرضص دعي التعلم والمساعدة في تحقيق الأهداف التعليمية. ظ 
عدار سلوب التقویم: من ين العناصر التي تتضمنها خطة التدریس تحدید 
آسالیب التقویم التي ستعتمد في التدريس لكي تؤخذ بعين الاعتبار في عناصر 
الخطة الأخرى. | 

وضع خطة التدريس وکتاہتھا في ضوء المعطيات السابقة عل بأن هناك أكثر من 
مستوى للتخطيط؛ فهناك التخطيط بعيد المدى الذي يكون على مستوى عام 
دراسی» أو فصل درامی وتسمى الخطة بعيدة المدى بالخطة السنویة أو 
الفصیلة وهناك التخطيط قصر المدى الذي تسمى الخطة بموجبه الخطة 


۳۵1 


التدريش... مفهومه وأسسه ومهمای 


اليوميةء ولکل من هذه الستویات من التخطيط شروط ومواصفات ينبغي أن 
يحيط ہہا الدرس ویراعیها في عملية التخطیط للتدریس؛ وخحلاصه القول آن 
مهمة التخطیط تتطلب احاطة الدرس التامة ب: 

.١‏ الادة الذراسية وآهمیتها ومواطن الصعوبة فیها 

۲. الأهداف التعليمية لتدریس الادةء وأسس صیاغتها واشتقاقها. 

۳ خصائص ال تعلمین ومستویاتہم وخلفياتهم م العرفية. 

.٤‏ طرائق التدریس وآخر ما تم التوصل إليه فيها. 

۵ أسالیب التقويم وأدواته. وإعدادهاء ومحلیل نتائجھا. 


. الفلسفة التي یقوم علیها النهج ومبادثها. 


ثانا" 


عاتق 


تحدید الأهداف التعليمية ا خاصة والسلوكية: 


من مهیات التدريس المهمة تحدید الأهداف الخاصة أو السلوكية التي تقع على 


وخصائص المتعلمين؛ اذ لا یمکن للمدرس أن يصمم درساً ما من دون تحديد 
الأهداف السلوكية التي تصف نواتج التعلم الرغوب فیها بعد عملية التعلم لذلك 
ینبغی أن یکون الدرس قادراً عل صياغة الا هداف الخاصة بموجب الشر وط 
اللازمة لصياغة الأهداف التعليمية التي هي: 


أن تكون واضحة مخددة خالية من الغموض واللبس. 

ان نع بو اون ا 
أن تکون قابلة للملاحظة والقیاس. 

أن تکون واقعية ممكنة التحقيق. 


۳۷ 


درس مسؤولية اشتقاقها في ضوء الأهداف العامة ومعطیات الادة والوضوع . ' 


2 موه  .‏ ريوع کہ ا ن رد.٠‏ س 8 سجچم اسب ےب f‏ ۰ 


0 التدريس..- مخهومه واسه و مهمه ۱ ۱ 


ه أن تكون ملائمة لخصائص الطلبة وقدراتهم. 
ه أن تستند إلى فلسفة تربوية سليمة. 
٭ أن ترتبط بالأهداف العامة للتربية والأهداف الخاصة بالمادة. 
أن توفر خبرات ذوات معنی للمتعلمین وتسهم ق تعدیل سلوکهم. 
9 أن تتواءم ونوعية المؤسسة التعليمية والرحلة التعليمية التي وضعت غا. 
٭. أن تکون مصوغة بعبارات سلوكية تصف السلوك التوقع ومحددات السلوله 
ومعایبره مثل: أن يميّر الطالب الفاعل الضمير في نص يقدم له. 
فنلاحظ أن هذا الهدف تضمن وصف السلوك التوقع وهو تمييز الفاعل؛ 
ومحددات السلوك وهي الفاعل الضمير في نص یقدم إليه. ويسمئ هذا النوع من 
الأهداف بالأهداف السلوكية. واغدف السلوكي يتكون من: 
أن +فعل مضارع يصف السلوك التو قع +الفاعل مر الطالب + محددات 
السلوك ومعياره: ® e‏ : 1 
مثل: جملة مفيدة» أو نص يقدم إليهء أو غير ذلك. 
ولا كانت العملية التعليمية تستهدف تنمية شخصية ا تعلم من جميع جوانبها 
فإن هذه الأهداف يجب أن تتسم بالشمو ل فتتناول المجال المعرفي والوجدانی 
والمهارى» وأن لا تقتصر على مستوى معين من مستويات الأهداف إنما توازن بین 
جميع الستویات الدنیا والعلیا. ۱ 
وتکمن أهمية تحدید الأهداف الخاصة فا یأق: 
۱. مساعدة المدرس فی اختيار طرائق التدريس الملائمة. 
؟. عانة المدرس على اختيار الوسائل الملائمة لتحقيق أهداف التعلم. 


۳۸ 


التحريس... مضعومه واسعه ومهملته 


#۲ کین الدرس من وضع الخطة السليمة وتوجيه مسار العملية التعليمية نحو 

افدف. و 
.٤‏ تمكين الدرسن من اختیار الأنشطة اللائمة لاثراء الوقف التعليمي. 
۵ مساعدة الدرس على اختيار آسالیب التقویم اللائمة. 


ال" مهمة تتفیذ الدرس:. 


من مهیات التدريس الأساسية مهمة تنفيذ الدرس ووضع الخطة موضع 
سس وتتضمن هه ال عدجا من الات القرعية التي تحت ب و 
لتنفیذ الخطة التدريسية وتحقیق غایاتہا ومن مھمات التنفیذ: 

١‏ . مهمة التهيئة للدرس واثارة الدافعية. 

ان من مستلزمات تنفیذ الدرمن فار دافعية التعلمين تع و التعلم وجذب 
انتباههم على جریات الدرس وهذا يعني أن يتم الارس بتنظیم بيئة التعلم وجحلِ 
المتعلمين أكثر استعداد.للتفاعل مع الوقف التعلیمی لذلك فان مهمة التهيئة وإثارة 
الدافعية تعد الأساس الذی يزتكز عليه الدرس في خطواته اللاحقة» وهذا يوجب 
على الدرس أن يختار الأسلوب الملائم لإثارة دافعية المتغلمين» وضان مشاركتهم 
بشكل فعال في جميع مراحل تنفید الدرس؛ وهذا يعني أن يكون المدرس على بينة من 
الكيفيات المختلفة التي يمكن أن تثبر المتعلم؛ وتحفزه للتفاعل مع المدرس والمشاركة 
في الأنشطة والخبرات التي يقدمها الدرس. وهذا يتطلب من المدرس الاطلاع على 
ما يقدمه علم النفسء ونظريات التعلم في هذا المجال» ومعرفة الوسائل التي جمل 
التعلم أكثر فعّالیة عن طريق إشراك أكثر من حاسة في عملية التعلم. 

ولقدمة الذرس دور کبیر في إثارة الدافعية وشدّ الطلبة إلى الدرس وقد تأخذ 
أكثر من شكل متها - 


۹4 


نت 


o a. ہو قہ‎ 
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لتدریس... مخهو مه واسه ومهمات 


۰ أسلوب الربط بيم الادة وما سبقها تلبية لما تتطلبه عملية البناء ا معرفي. 

د رح یا وضعو اك ق رفن ای 

٠‏ تعريف الطلبة ہما يراد منهم بعد تناول الدرس بقصد إثارة دافعيتهم ونو جيه 
مسار الدرس. 

. ار لطلبة بالحاجة إل لقي لندرس لارتاطه بمواقف ینکن أن 
يواجهوها ي خحياتبم. 

۱ ريط لوضوع بالواقع وتوظيفه خدمة اطياة من خلال طرح قضية لها صلۃ 
ہی ی رت ود قاين لامي و ۲ 
شر داقعية التعلمين. 


اذا كانت عملية التدريس تواصلية بين الدرس والطالب فان هذه العملية 
نقتفی مرسلا و تق اتادلا ن الأدوار فة يكون المذرس مرسلاً والطالب 


سا ار رمرم انوس مه رمق مالس 


کل من الدرس والطالب ينبفي أن یکون مرسلاً جيداً ومستقبلاً جيداً فعندما یکون 
مرسلاً ینبغی أن یکون عارفاً كيفية صياغة الرسالة و! وایصافا إل الستقبل بابسط 
السبل وأيسرها وعندما يكون مستقبلا ينبغي أن يكون قادراً على الإصغاء وحل 
رموز الرسالة وفهمها. ظ 

آما حتوی عملية التعلم فإنه يمثل الرسالة في العملية الت واصلیه الشار انتا 
وهذا يعني أن یصاغ بطريقة يسهل فهمها من الستقبل. وعلینا أن ندرك أن الدرس 
قى فالا ما بقی التفاعل بين الدرس والطالب قاتاً وکذلك بين الطلبة أنفسهم. 


۳۹۰ 


ويفقد فاعليته حال انقطاع التواصل بين المرسل والمستقبل لذلك ينبغي على المدرس 
أن یتخذ جميع الوسائل التي من شأنها إدامة التواصل بينه وبين الطلبة طوال مدة 
الدرس کالاسئلة الشبرة للتفكير» والوسائل المشيرة» وتنويع نبراته الصوتیةء 
واستخدام لغة الجسم (وسائل الاتصال غير اللفظي) العمغلة با حرکات والإيماءات 
والصمت. والنظرة» وعل الدرس لادامة التواصل أن يحرص على سلامة لخته 
روضوحها وملاءمتها مستوی التعلمین: وأن يدعمها بالإياءات والاشارات 
العبرة وأن عرص على آن.یکون لكل حركة معنی ودلالة وآن یتحاشی تکرار 
٠‏ حرکات أو کلیات بعینها مع ا حرص على إظهار الحماس والاهتمام بالدرس لان 
نشاط التعلم في جانب كبير منه یتوقف على ا حماس الذي يبديه الدزس في عملية 
092 ۱ 


4 مهمة 24 ضبط الصف وإدارة سو 


من شاك تنفيذ الدرس مهمة ضبط الصف وإدازة.النقاش في داخل الصف: 
وان مهمة ضبط الصف تشتمل على الإجراءات والأنشطة والعلاقات الإنسانية التي 
یتخذها الدرس لتوفیر جو تعليمي فتال؛ فهي تتضمن تنظیم بيئة التعلم وحفظ 
النظام ومتابعة التعلمین وتفاعلهم مع المدرس» وتقویم أدائهم» ولكي یکون 
ارس فالا لا بد من تنظیم اللقاش والأفكار الطروحةء وتبادل الاراء بين 
المشاركين في العملية التعليمية وإذا كانت فعّالية الطالب في الدرس تقاس بدرجه 
تفاعله ومشاركته فى الناقشات التي تدور في أثناء الدرس فلا بد من تنظيم سير 


المناقشات وتو جيه النقاش نحو أهداف الدرس ولا كان النقاش يأخذ آشکالا 


ختلفة كالنقاش التبادل أو التبادلی فإن هذا یقتفی مهارة وقدرة على الإدارة والضبط 
ينبغى أن يتحلى بها الدرس لآن النقاش إذا لم يكن مضبوطا موجها نحو أهداف 
2 ۳۹۱ ۱ ۱ 
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0 لتدریص... مفهو مه ولسه ومهمتت 


محددة قد يفضى إلى نتائج سلبية لعل من أبرزها ضياع الوقت وتشتت الأفكار؛ 
لذلك بجي عل المدرس أن يمتلك المهارات والقدرات اللازمة لقيادة النقاش نحو 


آما فى جال الضبط فإن الأسلوب الدیمقراطی يعد الأفضل إذا ما أحسن 
المدرس استخدامه أما الأسلوب التعسفي التسلطي فإنه من دون شك يؤدي إلى 
نتائح تتقاطع مع أهداف التدريس الفعّال» وعلى هذا الأساس فلابد أن تتأسس 
عملية ضبط الصف على الاحتراء التبادل» ونجتنب الساس بكرامة الاخرین؛ 
وجرح مشاعرهم. ۱ 

. مهمة صياغة الأسئلة الصفية وطرحها.‎ .٤ 

م القول إن من بين الوسائل التي تدیم التواصل بين الدرس وائطلبة هي 
الأسئلة التي يطرحها الدرس على طلبته لا یترتب علیها من جذب انتباه الطلبة 
وإثارة تفكيرهم لذلك ينبغي أن تكو الأسئلة الصفیة: ۱ 

OES‏ تنتارت اتی 

e RE 

- مختصرة تقود نحو أهداف محددة. 

- غير متضمنة لا يوحي بالا جابة. 

- لا تحتمل أكثر من إجابة. 

- ملائمة لمستويات الطلبة. 

- تقيس مستويات ومالات ختلفة. 

- شاملة تغطي جميع جزيئات محتوى التعليم. 


۳۲ 


۰ 
۱ 4 + ۰ 


التدريس... مفهو مه واسعه ومهماته 
أما طرخ الأسئلة على الطلبة فينبغي أن تتوافر له الشروط الاتية: 
ظ ب- أن.تطرح على جميع الطلبة ولا تطرح على طالب محدد إلا لأغراض معيئة 
كشد انتباه الطالب الشارد الذهن» ومن غير هذا يجب أن يتم طرح السؤال 
نم اختیار المجيب. 
مورب إعطاء فرصة للتفكير بالإجابة قبل اختیار الجیب. 
و جم عدم تكرار السؤال نفسه لضمان انتباه الطلبة وعدم إضاعة الوقت. 
٠‏ ه- تجنب السرعة نی طرح السؤال. 
و توزيع الأسئلة بین جمیع الطلبة وعدم اقتصارها على مجموعة معينة. 
5. مهمة تلقی الأسئلة وإجاباتهم :الارس الفاعل هو الذي يشير تفكير الطلبة 
وتساؤلاتہم حول الموقف التعليمي ولكي يشجع الذرس طلبته على طرح الأسئلة 


لا بد أن بحسن التعامل مع أسئلة الطلبة عن طريق: 


- تشجيع الطلبة بشكل مباشر على طرح الاسئلة. 

الإطراء على بعض الأسئلة التي يطرحها الطلبة. 
- إظهار التقبل والاحترام والاهت‌ام بأسئلة الطلبة وعدم إظهار الامتعاض منها. 
- إشراك جميع الطلبة في طرح الأسئلة. 
- تسجیل بعض الأسئلة على السبورة والتعقيب عليها. 

آما التعامل مع إجابات الطلبة فیقتضی: 


- تقبل إجابات الطلبة وان كان فیها شىء من الخطأ. 


۳۳ 


ہ۔ “ا للو. ل لجح 


- إعطاء الفرص اللائمة للطالب لكي ينظم إجابته. 
- تشجيع الطالب على إكمال إجابته. 
- عدم السماح لاي كان بالازدراء بإجابة أي طالب. 
- إشر اك أكبر عدد ممكن في الإجابة عن السؤال. 
- تسجيل الإجابات المهمة على السبورة والتعقيب عليها. (عطیق 1۲۰۰۷ 
". مهمة التعزيز. 
بعد العزیز عاملاً هی من عوامل التعلم فقد شددت الکثیر من نظريات التعلم 
عل التعزیز لا له من أثرق تثبیت تثبيت التعلم وإثارة دافعية التعلم وضمان استمرارها في 
REPENS‏ رع ين 
ينبغي أن يكون عملاً خططاً له هادفاه وأن یمارس بطريقة فعالة تنسجم وطبيعة 
المتعلمين وخصاتصهم» وغالباً ما يكون التعزيز معنویأء وقذ يكون تعزیزاً داخلياً بحصل 
عليه المتعلم بمجرد معرفته أن استجابته كانت صحيحة: وأنه أنجز شیا ذا قيمةء وقد 
يكون خارجياً مصل عليه من الآخرين وله أكثر من أسلوب. 
أ- الأسلوب اللفظي مثل: قول المدرس للطالب: آحسنت. بارك الله فيك. 
متازء» ومثل هذا التعزيز يجب أن لا يطلق جزافاً لجميع الطلاب على حد 
سواء لن ذلك إذا ما حصل فإنه سيفقد التعزیز غرضه. 
ب- الأسلوب غير اللفظي: وهو ما حصل بالإيهاءات والإشارات کهز الرأس 
تعبيراً عن الرضا والاستحسان: والتعبير بتقاسيم الوجه عن صحة استجابة 
الطالب والقبول با ۱ 


۳۹ 


کاک اوو ت 
LRA:‏ سے °F Es‏ 


التدر پلل... سرت واسه ومهماته 


وني هذا الاطار ينبغي التنيه عل أن الطلبة ذوی القدر ات الضعيفة آکثر حاجة إلى 


التعزيز من سوأهم .00 أن لا ينتظر من هؤلاء أستجابة قائل استجابات الاذکاء ۱ 


حتى يعزز استجاباتهم انا عليه مراعاة الفروق الفردية في عملية التعزيز. 
۷. مهمة استعمال الوسائل والتقنیات التعليمية. 
من پآ التدریس الفتال إشراك أكثر من حاسة في عملية التعلم وإذا ما أراد 
اون اف یک سی فلا يله آخ یسفن السا الى تعره اتن 
حاسة فى العملية التعليمية وثعد الوسائل التعليمية من أهم العوامل الع تسهم في 
إثارة التعلم وإشراك حواسه في التعلم لذلك عل الدرس 
أ- أن بسن اختيار الوسائل التعليمية بحیث تکون: 
- ذوات صلة بالمادة التعليمية راتا رای 
5 سهلة الاستعمال والادامة. 
- واضحة الأجزاء جذأية. 
- قليلة التكاليف. 
- متوافرة. 
- اة الاستعال. 
- صالحة للعمل. 
ط مستلزمات استخدامها متوافرة. 
ب- آن يكون مل بشروط استعمال الوسيلة التعليمية المتمثلة بالات 
- عيئة مستلزمات استعمال الوسيلة. 
- تحديد الموقف الذي تستخدم فيه الوسيلة في أثناء الدرس. 


۳۵ 


ہے۔۔ ٹہھے وت هه ته ۶ 3 


نا سھ مت 2 سج ے 


E‏ حت گا 


0 التدریس... مفهومه وأسسه ومهماته ۱ 


- تجربة الوسيلة والتأكذ من صلاحيتها قبل تنفيذ الدرس. 
- عدم استخدام الوسيلة الا في الموقف الذي یفتضی ذلك . 
- عدم عرض أكثر من وسيلة في آن واحد لكي لا يتشتت انتباه الطلبة. 
رفع الوسيلة حال انتهاء الغرض من استخدامها. 
- تدريب الطلبة على استخذامها. 
تنظيم قاعة الدرس بطريقة تمكن الجميع من الاستفادة من الوسيلة 
المعروضة. . کی ۱ 
الاتمام بطريقة حفظ الوسيلة وأدواتها. . 


و 


۱ 


۸ مهمة إدارة المشكلات | لصفية: من ہیں مھےات التدريس مهمه إدارة 
الشکلات التي یمکن أن تحضل نی أثناء الدرس فالدرس يجب أن يحسن التعامل مع 


: ما حصل من مشكلات صفية؛ وان يعالحها بطريقة تربوية ملائمة» وقبل ذلك كله 


يجب عليه أن يعرف مصادر المشكلات الصفية» ويعمل على تلافيها والقضاء عليها 
قبل وقوع تلك المشكلات:ولعل من بین تلك الأسباب: . 

٭ ضعف التفاعل بين الدرس والطلاب وشعور الطلبة بالملل والسأم. 

0 شعور بعض الطلبة بعدم التمكن من المادة. 

۰ عدم قدرة الطلبة على مسايرة الدرس في أثناء التدریس بسبب سرعة الدرس. 

* أسباب نفسية تتصل بشخصية الطالب. 

* ضعف إدارة الدرس وضعف متابعته الطلية. 

۰ الادارة التسلطية التي یتبعها الدرس. 

٠‏ ٭ عدم تمكن الدرس من ا ادة التعليمية. 

ور یط المدومن: 


3۹ 


التدريس... مفهومه وأنسه ومهمته 

5 سر عه انفعال الدرس 

٭ افتقار طريقة التدريس إلى ما يشد انتباه الطلية. 

* افتقار التدریس إلى ما هو جدید أو جذاب. 

5 عدم تجانس الطلية وانعدام روح التعاون بیسهسم . 

٭ فور الطلة یال خاظ وفع استعدادهم للتعلم. 

وعلى المدرس في هذا الاطار أن يحدد نوع المشكلة؛ فهناك مشكلات عادية 

يمكن معا تھا بشکل غنر مباشر كالغفلة وعدم الانتباه» وهناك مشکلات آخر 


بالصياح بكلمة نعم أو ااك آو الانشغال عن الدرس بقضایا جانية: وعناك 
مشکلات حادة تستدعي تدخل المدرس وري إشراك إدارة المدرسة نی معالجتها. 
وعل الدرس أن يكون دقیقا في منع وقوع الشکلات أولاً وني معالجة ما يقع منها 
بطريقة ملائمة وعليه أن لا يكون سیب في وقوع هذه الشکلات. 


۹. مهمة توزیم الرقت بين فعاليات الدرس. من الهیات الهمة ف ف تتفیذ 
التدريس مهمة توزیع الوقت بين فعالیات الدرس لذلك على الدرس أن بحسن 
نوزيسع الوقت بين المقدمة» والعرض, والاستنتاجات» وخلاصة التدریس 
والانشطة والتدریبات ویعطی كل خطوة الوقت الحدد ولا يجوز ان تستحوذ فعالية 
من فعالیات الدرس على الوقت الخصص للدرس على حساب الفعالیات اللأخرى 
لأن ذلك سيؤدي إلى خلل في نواتج التعلم وارباك في فعالیات الدرس يشعر الطلبة 
بعدم استفادتہم من الدرس كا ينبغي. ومن الجدير بالذكر أن مهمة توزيع الوقت لا 
تقتصر على تنفيذ الدرس فقط وان تمتد إلى توزيع حتوی المنهج على الخطة السنوية 


التي حدئنا عنها إذ ينبغي على المدرس توزيع مفردات المنهج على أشهر السنة 


1 


۳۹۷ 


"دس ۰ہام الى چھ ‏ رهق "22:7 ١‏ ےی 


الدراسية بطريقة تأخذ بعين الاعتبار كمية المادة» ومستوى صعوبتهاء والوقت 
اللازم لتدريسهاء والعطل والناسبات الرسمية التي تتخلل أشهر السنة الدراسية. 
رابعاً: مهمة التقویم في التدریس ۱ 

التدريس عملية هادفة لا بد ها من نتائج ولكن هذه النتائج لا يمكن تحديدها 
والحكم عليها مالم تخضع إلى عملية قباس وتقويم لذلك تعد عملية التقویم من 
مھمات التدريس المهمة التى يجب أن تكون ملازمة لعملية التدريس فالتدریس يبدأ 
بالتقويم» ويستمر بالتقویم» وينتهي بالتقويمء فالمدرس يبدأ بعملية تقويم لمعرفة 
النقطة التي يبدأ منهاء ويمارس التقويم في أثناء التدريس ليتعرف مستوى التقدم 
الذي يحرزه الطلبة وتقوّم نواتج التدريس ليعرف مستوى تحقق أهداف التدریس 
وعلى هذا الأساس هناك تقويم قبلي» وتقويم بتائیٰ مستمر يقدم تغذية راجعة 
للضدرس والمتعلمين» وتقويم ختامی أو نہائی ولا تتوقف عملية التقويم عند 
التفويم النهائئ إن يعتمد أساساً للتحمنين والتطوير في عملية التدريس. ويناء على 
ما تقدم فإن التقويم يعد رکتاً سا اتا فا POT‏ وتتجلى أهمية التقويم 
بدوره في تحسين الأداء وجعله عملية التدريس قابلة للتطوير لكون التقويم عملية 
تشخيصية وعلاجية تظهر جوانب الكفاية والقصور في العمل التدريسي وبها يمكن 
تصحيح مسار العملية التعليمية» ومعالحة صعوبات التعلم. ظ 

وبا أن التقويم يقوم على القياس يجب على المدرس أن يكون ملأ بأدوات 
القیاس الختلفة متمکناً من بنائها لا سی الاختسارات الدرسية وآنواعها 
وخصائصها وأسس بناء کل نوع منهاء وشروطهاء وال جانب ذلك يجب أن يكون 
قادرا على وضع معايير التصحيح أو مفاتيح الإجابة؛ وتبويب النتائج وتفسيرها في 
ضوء أهداف عملية التقويم نفسها. 


۳۹۸ 


لتحریص... مضهومه واه ومهمانه 
صفات الدرس الناجیح في التدریس 
یتسم الدرس الناجح في التدریس با يأق: 


۲ التمکن من مادته وماله صلة بها ومعرفة كل ما طرأ علیها وأفضل الصادر 
تفهم الطلبة ومعرفه خصائصهم. ومیوضم؛ واتجاهاتهم واستعداداتهم. 
قوة الشخصیة؛ وانشراح الف وسعة الصدر وسر عه 9 ET‏ 


الذكاء. وشوة الملاحظة. وقوة الحجة والیر‌هان؛ وسعة الثقافة والاتزان 


الانفعال. ٠‏ 
التمکن من مهارات التدریس وكفاياته العرفية والأدائية ومعرفة مهات 
التدریس؛ ومسؤولياته. 


احترام الوقت وحسن استغلاله لتحقیق أهداف التدریس» وعدم التجاوز 


3 حسن علاقته مع ظلبته واحترامه آراءهم. 


العدالة بین الطلبة في إشراكهم في الدرس » والأسئلة التي يطرحهاء وتقادير 


علاماتہمء واهتمامه بهم وطريقة التعامل معهم. 

القدوة في الأخلاق وأن يطابق فعله قوله ولا تتقاطع أفعاله مع أقواله. 
التسامح والتعاون مع الطلبة ومساعدتهم في بلوغ أهداف التعلم. 

متابعة ما حصل من مستحدثات واتجاهات في مجال التدريس والمادة التي 


يدرسها . 
الذين يدرسون المادة نفسها. 


می 


.» . جو انعا ہج 


سس حہ ہ .ا وسوووو ون 


4 ۰ ل ٠‏ دعم مسقب د ۔ قصب ے٤‏ ہے -٭ے ۔ فا ب 2 - 


۰ ل هیر , 


سلامة اللغة ووضوح الصوت. 

الابتعاد عن أساليب التعنیف والاهانة للطلبة. 

۳ ص والاخلاص والحماس في آداء الواجبات والالتزام بالنظام. 

تنويع الأنشطة وأساليب التدریس ومراعاة الفروق الفردية بين التعلمین. 
الا هام بجمیع جوانب شخصية لمتعلم وعدم قصر الاهتام على اخانب 
ا لمعرفي. ۱ 0 
إشراك الجميع في الدرس بطريقة تتسم بالعدالة والفاعلية. 

الربط بين مادة التعلم والواقع أو البيئة التي يعيش فيها المتعلمون. 

الاہتمام بالجانب العمل التطبيقي للمادة وجعلها ذات معنى عند التعلم. - 


: الخرص على أن يكون شخصية محبوبة» محترمة من المتعلمين والإدارة 


أن يكون عمله خططاً له یؤدی إلى أهداف محددة. 


تصنيفات طرائق التدریس 

لقد حظيت الطبيعة الإنسانية ومكوناتها باهتام الكثير من الفلاسفة الذي 
انعكس في ظهور العديد من الفلسفات والنظريات التربوية التي اختلفت بدورها في 
تفسبر عملية التعلم وكيفية حصوفا وظهور العدید من قواتين التعلم تما أدى إلى 
ظهور العديد من طرائق التدريس و حصول تطور كبير في تلك الطرائق من حيث 
الكم والنوع؛ ذلك لأن لكل فلسفة أو نظرية تربوية رأياً في العملية التعليمية 
وطرائق التدریس وما يجب أن تكون عليه ودور العلم والمتعلم فيهاء فهناك 


۳۷ 


التدريس... مقهومه وأسسه ومهمنه 


ظریات واتجاهات تری أن الطريقة يجب أن تشدد على التعلم وتؤكد دوره في 
العملية التعليمية وهناك من یری أن تشدد الطريقة على المادة الدراسية وتو کد دورها 
فى العملية التعليمية وما على الطالب إلا تلقیها وحفظها واسترجاعها عند الطلب» 
وهناك من یری أن الطريقة الجيدة هي التي تبتم بالتفکیر وتولید الأفكار وحل 
الشکلات ونجم عن کل انجاه « ظهور طرائق تدزیس معينة تنسجم مع الرژية 
الفلسفية والنظرية التربویه التي تستند إليها تلك الط رائق. 

ولأغراض دراسة هذه الطر فى والاحاطة ببا وضعت تصنیفات عدیدة ثم 
للأساس الذي یقوم عليه التصنیف إذ لا يوجد تصنیف واحد متفق عليه من جمیع 
المعتيين بطرائق ى التدريس» ومن بين التصنيفات التي آشارت إليها الأديبات في طرائق 
التدریس ما يأتي: ۱ 


١‏ سورس لني تو سول ره 

ظ . اعتمد هذا التصنيف الحور الذي تدور حوله الطريقة أساساً تصنیف طرائق 

لتدریس وعل هذا الاساس فان طراتق ق التدریس تصنف إل ۱ 
طرائق تدريس تدور حول العلم ویکون زمام المبادأة فيها بيد العلم وتشدد 
على حشو آذهان التعلمین بالادة الدراسية مثل طريقة الحاضرة والتلقین 
وجمیع الطرائق التي تسبر باجاه واحد. 

سا طرائق تدریس تدور خول المادة نفسها وتضم طرائق التدریس الخاصة 
بالمواد الدراسية كطريقة تدریس القراءة» وطريقة تدریس التعبير» وطريقة 
النص ف تدریس قواعد اللغة العزبية. 


VI 


. 
2 ۳ 
و 


SA‏ سور ب 
الاستقراءء وطريقة لقياس» والاكتشاف وغيرها. 


؟. تصنیف طرائق التدريس على أساس نوع التنفيذ. 


اعتمد هذا التصنیف الشكل الذي تنفذ به الطريقة أساساً لتصنيف الطرائق 


وعل أساسه صنفت طرائق و الد سی إن : 


طرائق الإلقاء تضم كل طريقة يكون الندريس فيها بأسلوب الإلقاء والتلقي 
بمعنى أن يكون فيها الارس ملقياًء ويكون الطالب متلقیاً كما هو ا حبال في 
طريقة ا محاضرة غير الدعومة بالوسائل التعليمية. . 
طرائق حسية تضم كل طريقة تقدم بهاالعلومات مدعومة بالوسائل احسية 
با فيها طریقة المحاضرة الدعومة بالوسائل اخسیه. 
طزائق عملیة تضم كل طريقة يتم فيها التعلم بالیارسة العملية» کیا هو ا 


٠‏ في طريقة المشروع. 


طراثق مو ني يري انعم بخ اسب 


طرائق الاستقراء وهي وک من الاستدلال صاعدا فینتقل 
فيها الذهن من الجزئ ات إلى الکلیات مثل الطريقة ا ربارتیة. 

طرائق القياسن وتضم الطرائق التي يكون فيها الاستدلال نازلاً فيفل فيها 
الذهن من . الکلیات إلى ا جحزیئات كالطريقة القياسية والنظیات المتقدمه. 
الطرائق التنقيبية أو التكشفية وتضم الطرائق التي تعتمد على نشاط التعلم الذاتي 
وقدرتہ على الاکتشاف والتقصي والتقیب مثل طريقة الاکتشاف؛ والاستقصاء. 


۳۷۲ 


؟ ددج وت 


۰ 
چ اھ ا ر ؟ ات ی 


۳ تصنیف طرائق التدريس على أساس الاهتمام بنشاط المتعلم. 


اعتمد هذا التصنيف دور العلم ونشاطه في التعلم أساساً لتصنيف طرائق 


التدریس وقد صنفت الظرائق يمو جت هذا التصنیف إق: 


طرائق تدريس لا تہتم بنشاط المتعلم مثل طريقة المحاضرة. 
طرائق تدرين كبري فیها قامل نعلي بين افدرسن و E‏ 
المناقسشة عسو الاستجواب. 


القياسية والطريقة الا سرا 

طرائق تدریس : بتم باشراك الطالب نی البحث عن حلول للمشکلات 
التعليمية: وإثارة تفكيره في اکتشاف الحقائق وحل المشكلات مثل طريقة 
المشروع؛ وم وطريقة الاکتشاف» وطريقة الاسنتقصاء. 
طر ائق دريس تہتم بنشاط الطالب في استخدام التقنيات أو الدراما الاجتماعیة في 
عملية الم مثل: طريقة النمذجة » والمحاكاة وطريقة قثیل الأدوار. 


طرائق تدريس تتم بنشاط المتعلم الذاتي مشل: طريقة الحقائب التعليمية 
والموديولاات التعليمية» والتعليم الممرمج» والتعلم عن بعد. 


4 تصنيف طرائق التدزيس على أساس نوع النشاط المستخدم في التدریس. 


يعتمد هذا التصنيف نوع ال مارسة أو المجال الذي تستخدم فيه الطريقة 


وتصنف الطرائق على هذا الأساس إلى: 


في الوسسات التعليمية كالمحاضرة» والمناقشة؛ وحل الشکلات. 


YT 
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طرائق تدریب ہہس وسر ونم رن 7 
یسودها الطابع العملي كطريقة الشروع. 
6. تصئیف طرائق التدريس على أساس عدد ال er‏ 


اعتمد هذا الصنیف آعداد التعلمن ساسا لصف طزاقى التدریس 


وبموجبه تصنف طرائق التدریس إل ی: 
٭ طرائق التدریس الجمعي وتضم طرائق التدریس التي يستفيد منها عدد کبیر 
من المتعلمين کالحاضرة والناقشة الجاعية. 
8 طرائق التدريس الفردي تضم الطرائق ناسيب سداد 
۱ مجموعة من التعلمین بحيث يتعلم کل على خدة مثل ا حقائب التعليمية» 
والودیولات التعليمية والتعلیم البرمج, ‏ 3 
٦‏ تصنیف طرائق التدریس عل آساس الاتجاه التریوی الذي تقوم علیه. 
اعتمد هذا التصنيف الاتجاه التربوي الذي تستند إليه الطريقة أساسأ لعصنیف 
طرائق التدریس وبموجبه صنفت طرائق التدریس لل: 
طرائق العرض تضم الطرائق التي تتأسس على الفلسفة التقليدية التي تنظر 
إلى المتعلم على أنه جرد متلق غير قادر على البحث وتحصیل المعرفة بنفسه. 
وترى أن من واجب العلم تزويد المتعلم بالعارف لما ٹما من قيمة في حد 
ذاتہاء وترى أن على المتعلم تلقي العارف من المعلم من دون أن يكلف نفسه 
في البحث عنها والطرائق التى تصدف ضمن هذه المجموعة: طريقة 
المحاضرة» أو الإلقاء» طريقة القصة؛ وطريقة المناقشة. 
د طرائق الاكتشاف تضم الطرائق التي تستند إلى الاتجاه التكشفي الذي ینبم 
من الفلسفة الحديثة للتربية التي ترى أن يكون المتعلم إيجابيأء في عملية 


۳۷ 


جو و 
التوجيه والارشاد والتشجیع ویتجل هذا الاتجاه في الفلسفة البراجماتية. ۱ 


والتربية التقدمية التى تد ندعو إلى تدريب المتعلم على أسلوب البحث عن 
للع فة من مصادرها المتعددة لأن اكتشاف المتعلم للمعرفة يجعله أكثر فه) شاه 


وأكثر قدرة على استخدامها في حياته اليومية. ومن الطرائق التي تندرج تحت ۱ 


هذه الجموعه: طريقة حل المشكلات» وطريقة الاکتشاف وطريقة المشروع. 


تى التعلم الذاتی: : تضم هذه الجموعة الطرائق ى التي يقوم التعلم بموجبها 
7 العلومات ۱۳۰۰ اي 
أنه يعم نفسه بنفسه ومن هذه الطرائق: طريقة الحقائب التعليمية» وطريقة 
لمو ديو لات التعلیمیة والتعليم البرمج. ظ 


E EE اا‎ 


ریش نآ ریس رهي غل مت لاماش طح لی 


- طرائق تدریس یتسم دور التعلم فیها بالسلبية مثل: 


- طريقة الحاضر ة. 


- طريقة التسميع. 


ب- طرائق تدریس یکون فیها دور التعلم إيجابيا لکنه لا يرتقي إلى الستوی 


النشط وهي: 
ىقة المناقشة 
یقة الخوار. 


۳۷۵ 


ص ا ادمع ب BE‏ "امم ہ۴ 


مسج 


سل سوسحم ا ا ا او ا نلق ے ےه کد هر لد ام | مات نیع 


النحريش... مفجومه واسعه ومھما 


ج-طرائق تدریس یکون دور التعلم فيها نشیطا غير أنه لیس ریسا مثل: 


- الطريقة الاستقرائية.. 
الا کاو ۱ 
د- طرائق تدريس يكون فيها للمتعلم دورا رتيسء وأكثر اعتمادا على نفسه مثل: 
بقة الاکتشاف. ۱ 


٠‏ - طريقة الاستقصاء. 
۰ - طريقة الشروع. ٠‏ 
- طريقة حل الشکلات. 
۰ - طريقة الو حدات. 
ا طرائق تدریس یتعلنم فیها التعلم ذاتياً مثل: 
- طریقة الحقائب التعليمية. 
- طريقة المو ديو لات:التعليمية. 
- طريقة التعليم المرمج. 
ند قوت ول عات اف می سیق می مو مات ل 
جميع طرائق التدريس ولا كان الغرض الأساس من تصنيف طرائق التدريس 
التمكن من دراستها وإحاطة القارئ بالقواسم المشتركة بين كل مجموعة من هذه 
الجموعات سوف نتناول طرائق تدريس المنهج في إطار النظرة إليها من زاوية عامل 
الحداثة والقدم فنقسم طرائق التدريس على جموعتین: 


الأولى: طرائق الحصدریس القديمة كالمحاضرة. والاست‌جواب والت‌سمیع؛ 


.والمناقشة والا ستقراثیه والقياسية. 


٦ ` 


ج سو a‏ مه هه ` 


r e .‏ اج س پم لد تامس جمس نے ےھ ےہ mw‏ ا ہےطه ۰ 


سے سسس ہے سس 


GEESE 
: کي ہے کم تیم‎ 
۱ 2 


سے لئ 


بت يمحن ۰ 
- ۷ رج لے ٦‏ 


5 "۳ 


° سے 

حوس کو چم کر ل ہے 
کپ لو کی وین 
- 15 7 0 


> ٹیچ 
عد وم 


اعت 
ATH‏ 

با از گار 

وس اہی بی 


4 ۰ 


SOS LAKAI 
RD یر ےر بت کو کال و‎ 
مع‎ 


1 پک کڈ 
ف اس 2 
weh‏ 


35 


3 


53 


8 


تی 
5 


A 


2 
3 
۳ 
يم 


نود 


0 0 
EI 


پم :۹ 
ےم حاص ہنی 
7 اور ۵ : , ,۳۹ پر 
کچ يه 
Dada:‏ 
22 
.۔- ٭اط 
بای ود 
۰ > 
وه 
0 


8 


12 


چسو, پوس« سید 
E REE‏ رز ۳2 رد 
E EAE‏ سو RE‏ کے مر کا جا ا ETNA‏ در 
DL‏ ا PEE E LE‏ 


۱ ا 


باق 2ے لق تن 


سبد ده س ےھ الس عد سم ہے 55 


+ سو یہ 


+ 


7 
> پو د ده ۵ دہ 


3 
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طرائق التدريس القديمة ‏ 


إن المقصود بطرائق التدريس القديمة هي تلك الطرائق التي شاع استخدامھا 
في التدريس أكثر من غيرها واستخدمها المعلمون منذ زمن قدیم یمود إلى ما قبل 
القرن العشرین. وهذا لا یعنی عدم استخدام هذه الطرائق ثق حديثأء أو عدم 
ہو سضر ا 


التي عرفها الدرسون وشاع ی جم 
> طريقة الحاضرة. ۱ 
يقة التسميع. 
> طريقة النافشه.. 
4 طر يقة الاستتتاج (القيامنية) 


> طريقة الاستقراء (الاستقرائية) 


وفیم| يأ عرض لكل من هذه الطراتق وخطواتها وميزاتها وعيوبها. 


أولا: طریقت المحاضرة 


تعد طریقة الحاضرة من أقدم طرائق التدريس التي عرفتها حلقات التدریس؛ 


مع باج ا 7۳0 


م تعد مهمة أو غير فعالة في التدريس وينبغي نفض أيادي الدرسين منها بل ا م' 
۳۷۹ 


مر ٭ ہ٭چے ٭ر .+۔ TT ٠"‏ 


زالت تعد ضرورية واکثر ملاءمة للکشیر من الواقف والواد التعليمية بحیث لا 
یمکن الاستغناء عنها فضلاً عن آنا تستجیب لرژية آلکٹیں من الفلسفات التربوية 
التي تؤكد دور المعلم والادة التعليمية في الناهج التعلیمیة ناذا علمنا أن الکشیر مره 
الفلسفات التربوية تشدد على تزويد التعلمين بالقيم الأخلاقية وغرسها في نفوس 
التعلمین: وتوجيه مشاعر التلاميذ نحو تلك القيم وتحبيبها إليهم فإن طريقة 
المحاضرة ربما تعد الأفضل في إثارة الشاعر وغرس القيم فضلاً عن دورما في 
التوضيح وال فهام وکونبا الأوفر حظاً في معالجة طول المنهج» وزيادة عدد 
اتی ق قاعة الدراسة لذلك تبقی طريقة الحاضرة من بين الطرائق ال لاق 
التدريس وقد لا یستغنی عن بعض أساليبها حتی مدرسو الواد العلمية والعملية 
ای نو a IE‏ ۱ ۱ ۱ 
مفهوم طریقۃ المحاضرة 

عرفت طريقة المحاضرة بانہا عرض شغفهي مستمر للخبرات وا محارف 
والاراء والأفكار بقدمه الدرس للطلبة من دون مقاطعة أو استفسار إلا بعد الانتهاء ۱ 


٠‏ منه إذا سمح الدرس بذلك. ويكون دور المتعلمين فيها التلقی والاستاع والفهم 


وتدوين اللاحظات. وليس لهم توجيه أي سؤال ما م ينته الدرس من الإلقاء أو 
العرض كاملا أو على الأقل انتهاء جرع محدد منه وأذن الدرس بدلك. 

وني ضوء هذا المفهوم فإن الطالب في هذه الطريقة سلبي ولا يتعدى دوره 
الاستماع والتلقي أما الدرس فهو حور العملیة التعليمية ومركزها. 

ومن أبرز ما يميز طريقة المحاضرة أن العملية التدريسية بموجبها تسیر باتجاه 


واحد من المدرس إلى الطلبة ویفترض أن تنتهي بعملية تقويم الغرض منها الكشف 


۳۸۰ 


طرائق التدريس القديمة 


عن مدى استیعاب الطلبة للمادة التی | القت علیهم؛ فالدرس بموجب ط 2 
الحاضرة يعد الدرس مسبقاً ثم يلقيه على الطلبة في قاعة الدرس» وقد يكون الإلقاء 
مستمرا طوال مدة الدرس؛ وقد يسمح للطلبة بتوجيه أسئلة بعد انتهاء الإلقاء؛ لذا 
فان هذه الطریقة تتطلب: ' 

© قدرة الدرس على استيعاب المادة والتمكن منها والإحاطة بجميع جریا 

0 قدرة الطالب على الإصغاء والاستيعاب لما يلقى عليه. 

۳ قدرة الطالب على المتابعة وتدوین الملاحظات. 


ولا کانت مشل هذه القدرات لا تتوافر لدی الكثير من الطلاب لا اق 
مراحل التعليم الأولية فقد كان استخدام المحاضرة في المستويات المتقدمة لا سے 
الجامعية أكثر شیوعاً منه في مراحل التعليم الدنيا. یو دوربي 
التعليم بطريقة المحاضرة اسلو التقليدي. 


يمكن أن تستخدم طريقة ا محاضرة بأساليب مختلفة هی: 
۱( ا ان م رن بإلقاء 


الما ابن او جوا یا رز 


۱ 


۳ 


ہم 


2 ۳ طرتق التدريس القحیمة - 


اللاحظات 03 یستمعون تن أو العرض الجرد المباشر 

من سس ئ رس وت 

وفي ضوء ما تقدم فان الطالب في هذا الأسلوب يعد آکشر سلبیة» وتعد حاسة 

السمع عنده من آکثر حواس التعلم استخداماً. 

الأسلوب لا يكتفي المدرس بمجرد إلقاء الادة على الطلبة بل يلقي المادة 

ویکتبها أو REESE‏ رونا امین 

لب س ر رن رو کر رم 

22 الاإلماء الذي ینوی اللاحظات المنظمم. في هذا الاسلوب ۱ 

يقوم المدرس بتهيئة الملاحظات الأساسية أو المحاور الرئيسة في المحاضرة 

وكتابتها أو طباعتها على أوراق بعدد الطلبة» وتقديمها إلى الطلبة قبل البدء 

بالإلقاءء ثم یتناوها بالتفصیل تباعاً ويتميز هذا الأسلوب بأنه: ٠‏ 

تج ينظو مار الحاضرة ريي يبقي ا جھد المبذول في محاورھا وعدم ا خروج عن 
موضوعها. 

نه جزئ المحاضرة إلى أجز اء أو حاور یسهل استيعاءها من الطلبة. 

أسلوب الإلقاء والتوضيح. يستخدم هذا الأسلوب في المواقف التعليمية ذوات 

الطابع العملي أو التي تحتاج إلى وصف وتوضيخ كما هو ا حال في تشغيل 


TAY 
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7٠‏ ےا یٹ ۳ حر 4 1۳ 55 وف :2 ۰ ٠‏ ۱ 
لے ےم + فک Za‏ مت ہے پہ مس 2ش ٤‏ - سے 


۲ و ۳ ٠‏ گیا تا فا کے کے داي ۳۳ ةة +؟ 
موي بد کا بے مس و وو یب کے اپب ہی ےت 7 


طرانق التدریس القديمة ۳ 


الأجهزة أو إجراء التجارب» وبموجبه يقترن العرض اللفظي بالحسوسات 


وبذلك یکون أكثر فعالية من الأساليب السابقة في مثل هذه الواقف ومن 
الحدير بالذکر أن هذا الأسلوب یعد ضرورياً وقد لا یمکن الاستغناء عنه في 
الدروس العملية آو الدروس التي تستخدم فيها الأجهرة والادوات بلختبریة. 

اسلوب الالقاء اف بالشفافیات او السللایدات. غالبا ما يستخدم هذا 
الاسلوب من آسالیب الحاضر ة في تدريس ال مو اد العلمية» أو توضیح الواقف 
العملية» ویمو جبه يقرن الدرس الالقاء بعرض الوسائل التعليمية کالشفافیات» 
والسلایدات فیرافق الالقاء الصور العروضة بمعنی آن الحاضرة تقدم 
بالعرض الشفهي الصنحوب بالعرض البصري وبذلك فهو يشرك حاسة السمع 


. وحاسة البصر في عملية التعلم وبذلك فان التعلیم به یکون ذا جدوی لاشراکه 


٦ 


3 ر من حاسة في عملية التعلم. 

ER‏ الألقاء والناقشم لیخ الدر ش اف ست‌خدام هذا الأسلر ب لادامة 
التواصل مع الطلبة» وإثارة دافعيتهم» والحصول على تغذية راجعة في أثناء 
الدرس وبموجبه يزاوج المدرس بين الإلقاء والمناقشة فيقدم محاضرته على شكل 
أجزاء» وعندما ينتهي من تقديم الجزء يناقش الطلبة فيه ويسمح هم بإبداء 


آرائهم حول كل جزء وبذلك يوفر فرصة لمشاركة الطالب في العملية التعليمية؛ 


فيعالج سلبية الطالب في المحاضرة ويحوله من جرد متلتٍ إلى مشارك وبذلك فان 
is‏ سی ل می 


رس دس سا ین ی 


بعد اعدادها والتخطیط ھا کا یأی: 
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|" طرانق التدريس القديمة 


)١‏ المقدمي. تعد المقدمة الخطوة الأساسية التي تتأسس عليها الخطوات اللاحقة في 
المحاضرة فهي ال مدخل الذي يطل منه المدرس 7 موضوع مادة المحاضرة» 
وهي السبيل الذي يسلكه المدرس لتهيئة أذهان الطلبة لتلقي العلومات لما شا 
من دور في إثارة الطلبة» وحفیزهم نحو تلقی المحاضرة الأمر الذي يتأسس 
عليه نجاح المحاضرة في تحقيق أهدافها لذلك فان المدرس الذی يريد أن یؤسس 
للنجاح في محاضرته یہتم كثيرأ بالقدمة ويعد لما ويختنار أفضل الأساليب التي 
يقدم بها لحاضرته وللمقدمة أكثر من آسلوب منها: . 

* ربط موضوع المحاضرة بالعلومات السابقة التى اکتسبها الطلبة وا صلة - 
بالوضوع الجديد وذلك بالشذكبر بتلك العلومات وإظهار الحاجة إلى ما 


يكملها في الدرس ا جحدید. 
* طرح أسئلة مثيرة تكمن إجابتها في موضوع المحاضرة وتوظيف المحاضرة 
للاجابة عن تلك الأسئلة. ظ 


۰ عرض حدث جار أو تاریخی أو فا والربط نه وین موصوع المحاضرة 
أي استخدام هذا الحخدث مدخلة للمحاضرة. 

* طرح بعض الشکلات: أو الحاجات التي یتحسسها التعلمون في البيئة التي 
یعیشون فيهاء ویشعرون بها تشکل تحدياً لهم وأنہم بحاجة إلى حلهاء أو 
إيجاد تفسير لها وإشعارهم بأن ا حل أو التفسير الذي يريدون يمكنهم البحث 
عنه في المحاضرة (موضوع اق ذلك من الأساليب التی يمكن 
للمدرس ابتكارها واعتمادها في التقديم علا بأن لشخصية المدرس وسماتہا 
أثرا كبيرا في نجاح الأسلوب في تحقيق غاياته. 


رس 


- ا تس س ل حب ےہ منت انت سی + 


؟) عرض الموضوع أو تناوله بالشرح والتوضيح. تستغرق هذه الخطوة أغلب ‏ 


زمن الحصة في الحاضرة» وتعد الخطوة الرئيسة في هذه الطريقة فيها يقوم 


الدرس بعرض الادة مراعیا: 
- الانتقال من الكل إلى الاجزاء. 
- الانتقال من الحسوس إل الجرد. 
- الانتقال من السهل إل الصعب. 
- الانتقال من العلوم إلى الجهول. . 
- الترابط بين أجزاء الادة. 
- الدقة العلمية. ۱ 
- توضیح ما به حاجة إل توضيح من مفاهیم لا سیا دید منها. 
- تعزیز معلومات لکتاب ہما هو جدید. ۱ 


وعل الدرس في هذه الخطوة أن یقوم بالاتی:. 


تجزئة موضوع الحاضرة إلى آجزاء حسب الحاور الرئيسة ها ثم یتناول کل . 


جر ء من هذه الأجراء بالشرزح والتوضیح. 


ج. الاستعانة بالوسائل المعينة التي تسهم في تسهيل التعلم وتثبيته في أذهان 
الطلبة وقد تكون هذه الوسائل: 
د !كناك توا 


- نماذج أشياء. 


۳۸ ۵ 
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- صورأء أو رسوما. 

- عینات. 

- أمثلة لفظية. أو غير ذلك مما يوفر فهماً آسرع» وأعمق من المتعلم للمادة. 
د. أن حرص على أن تكون لغة المحاضرة سليمة واضحة خالية من الاأخطاء ‏ 
والتراکیب الغامضة ملائمة لسنتوى الطلبة وطبيعة الوضوع؛ فلخة العلم غير لغة 
الدب وعل الدرس مراعاة ذلك. ۱ 


ھ .على الدرس أن يحسن الالقاء ويتقن فنونه فیعرف أين يرفع صوته؛ وین 


يصمتء وآین یستفهم» وین يسترسل» ولن یوجه السوال» وکیف یوزع 


نظراته» وکیف یستخدم لغة الجسم في تدعیم التراکیب اللفظية لاحداث الأثر . 
الطلوب في ا لتلقی. 
و أن يطغم مناخ محاضرته بشيء من الفكاهة والانشراح؛ وأن تعلو وجهه ‏ 
الابتسامة والانشراح لتؤفير بيشة نفنسية ملائمة للتعلم وتخفيف عبء المادة _ 

والإلقاء عن المتعلمين. 

الريط بين أجزاء المادة. إن الارس يجب أن بحرص حر صا تامأ على الربط بين 
أجزاء مادة الحاضرة وأن ينظم المعلومات ويسخرها بطريقة تؤدي إلى المفاهيم 
التي يريد الوصول إليهاء أو الأهداف التي يريد تحقيقها بحيث لا تنصرف 
أذهان الطلبة إلى بعض المحاور وإغفال الأخری» وهذا يعني حرص الدرش 
والتزامه بالتسلسل المنطقي في عرض الادة في تصميم خطة الحاضرة وتنفيذها. 
الاستنتاجات واستخلاص النتائج. بعد عرض الادة والربط بين أجزائها تأتي 
مرحلة الاستنتاج واستخلاصن التتائج فيقوم المدرس باستخلاص الأمور 


AT 


العامة والنقاط الأساسية الواردة في موضوع الحاضرة» ويفضل في هذه 
الخطوة أن يعطي المدرس دور للطلبة في الاستخلاص والاستنتاج وتحديد 
الفاهیم أو المبادئ المقصودة أو التي يراد الوصول إليها. 

التقويم. بعد تقديم الماذة والربط بین أجزائها واستخلاص الأساسيات فيها تأتي 
مرحلة التقويم لمعرفة فا تم إنجازه على طريق أهداف المحاضرة» ويكون 
التقويم عن طريق أسئلة صفية أعدت مسبقاً حول الموضوع الذي تم إلقاؤہ 
وقد تكون هذه اللأسئلة عامة شاملة أو تفصيلية تتناول جمیع جزئیات الوضوع 


۱ لغرض معرفة مستوى استيعاب الطلبة وفهم الموضوع وقد تستحدث بعضص 


الاسئلة في ضوء العطیات أو تعدل الا سئلة السابقة لتلائم متطلبات الو قف. 


خلاصة المحاضرة. بعذ الانتهاء من عملية التقويم ينتهي الدرس بخلاصة 
یفضل أن تکتب على السبورة تتضمن العناصر الرئيسة التي تشکل محتوى المادة 


لجعل الادة أكثر ثباتاً في أذهان الطلبة. ویشترط في هذه ا خلاصة أن تتسم : 
- بالایجاز. ‏ ۱ 
جح ودقة الصياغة والوضوح. 


ويفضل أن يعطي الدرس فرصة للطلبة لتلخيص ما دار فی الدرس لكي 


یشعروا انبم تعلموا و آنجزوا شیثا مطلوبا. 


ما یلزم الدرس لا نجاح الحاضرة 


9 


أن يمتلك قدرة على شد انتباه الطلاب وجذبهم إليه في بداية الدرس وفي أثنائه. 
عن طريق التنويع ا ادف لنبراته الصوتية» وحركات الجسم واختیار الواقف 


TAY 


۰ 
۰ 
۰ 
4 س س س سوھ سی بيه 


۰ ۰ ہر کا ھا" Sa‏ .1„ 


سب مم" ہے 5 


۳ طرائق التدریس للقديمة 


اللائمة لطر ح أسئلة مثيرة بحيث لا يعطي فرصة للطالب فیشرد ذهنه وینصرف 

ال آمور خارج ! طار موضوع الحاضرة. ۱ 

و الاستعداد التام للمحاضرة والا حاطة التامة بموضوعها وماله صلة ہا. 

۳ الاستعانة بالوسائل التعليمية المساعدة ذوات الصلة بالوضوع. 

1 تبویب الحاضرة في حاور رئيسة وكتابة هذه الحاور عل السبورة. ۱ 

.٥‏ الحرص على تقدیم ما هو جدید وعدم الاکتفاء بمادة الکتاب الدرسی. 

0 جعل الطلبة في حالة انتباه دائم وانتظار حل لمشكلة أو طرح سؤال بحتاج إلى 
إجابة. 

۷ التأنى في الالقاء وإعطاء فرصة للطلبة لاستيعاب ما یلقی» وتدوين الملاحظات. 

۸ التمت لخب رھ یراس عم جیپ اران نالع انين مرج نع 

على التعلم. 

٩‏ اختبار مدى انتباه.الطلبة بين ا حین والآخر عن طريق شرح اس يقصد ہا 
بعض الطلبة غير المنتبهين. 

۰ إشعار الطلبة بأنهم مستهدفون جیعاً بالمحاضرة. 

۱ إظهار النقاط والحاور الرئيسة في موضوع المحاضرة ولفت انتباه الطلبة 
عليها. 

١5‏ . تقديم خلاصة مختصرة في نهاية كل محاضرة. 

. الالتزام بالوقت المحدد للمحاضرة بداية وانتهاء وعدم التجاوز عليه. 

٤۔‏ تقويم ما تم إنجازه في نہایة الحاضرة والاستفادة من نتاف تس من 
اللاحقة. 


AA 
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میت الجاكدرة 


يتميز التدريس بالمحاضرة ب) يأتي: 


توفير الوقت أن آلدرس بموجبھا يستطيع تقدیم مادة كثيرة في وقت قليل. 


تعد الطريقة ة الأكثر ملاءمة عندما يكون عدد الطلبة في القاعة کبیرا كا هو 
الحال في المحاضرات التي تلقى على طلبة كليات الطب في الدروس الساندة 
إذيصل عدد الطلبة في القاعة إلى (۳۰۰) طالب أحياناً وني مثل هذا لا 
يمكن استخدام طريقة غير طريقة المحاضرة. . 


. توفير الفرصة للمدرس لتوضیح أي جزء به حاجة إلى توضيح في المحاضرة. 


SES‏ نت وی ایا اوخ سس تی وس 
يتفرع ذه ذهن e‏ فيها إلى الفهم والامتیعات. 
پمک IA‏ بعض أساليبها ٤‏ تدريس جميع المواد الدراسية. 


اق عيوب طريقة المحاضرة بالاق: 


غالا ما یکون الطالب فیها سلبیاً ومشارکته فيها محدودة. 
قد تضیم جهود الطلبة فيها لعدم عکنهم من تحلیلها إلى آجزائها الرئيسة 
وعدم فهم موضوعها. 


٠‏ قد تسمح للشرود الذهني وعدم متابعة العرض من بعض الطلبة. 


لا تلائم الطله قليل النضج وقليل القدرة على الإصغاء والانتباه. 
التعلم نها عرضة للنسيان لاغبا لا تثبت تثبت المادة في أذهان الطلبة. 
تتعامل مع جنيع الطلبة بأسلوب واحد فلا تراعي الفروق الفردية. 


۳۸۹ 


5 5 ۳۹ ۰ 
سرت ےا ج ۰ح وف یج .عم نا هم با سس 


ها ان ان سن ہو یی ےے ۰ - 
.ع - ۹ 5 
E 3‏ وا یر ےا 2 ۳ 
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قم + * و و کے 


٭ تتطلب مهارات وقدرات عالية على السرد والإلقاء قد لا تتوافر لدى جميع 


المدر سين. 

5 مجهدة للمدرس لأنه حور الدرس ومست لاود المقدمة للطالب. 

۰ قد ينشغل الطلبة في تسجيل اللاحظات فتفوتهم أفكار مهمة وقد لا يتمكن 
الطلبة من تدوین جميع اللاحظات الهمة. ۱ 

' ٭ قد تحهی بعض المحاضرات أحياناً إلى أسلوب التملية. 


الواقف لق تکون طريقة الحاضرة فيها ضروريت 


هناك مواقف تعليمية تعد طريقة الحاضرة فيها ضرورية وأکثر فعالية من 


غيرها وهذه الواقف هی: 


)١‏ عندما تکون بالوضوع ا حدید حاجة إلى أن یربط ہما سبقه لا بد من اللجوء إلى 
احد أساليب الحاضرة للربط بين الوضوع ال دید والعلومات السابقة. 

۲ عندما يراد تقديم ملخص لوحدة دراسية» أو فصل دراسی بعد الانتهاء من 

۳ عندما يريد الدرس الاجابة عن عدد من تساؤلات الطلبة أو الشکلات التي 
یطرحوغها. 

؛) عندما یرغب الدرس في تقدیم معلومات إضافية لا موجود في مادة الارس. 

4) عندما یکون عدد الطلاب في قاعة الدرس کببرا ک| هو الحال في الدروس 
النظرية فى کلیات الطب وطب الأسنان مثلاگ - 

٦‏ عندما يراد التأثير في مشاعر الطلاب وإثارة اسهم واندفاعهم نحو آمر معين 
كما يحصل فی حالات التعبئة النفسية لواجهة التحدیات والتهدیدات الخارجية. 

۷ عندما یکون النهج طويلاً» والوقت الخصص لتدریسه قصيرا. 


۳۹۰ 


n 0‏ لے لس يس وی مس يسم ہے ہب ےمم 


۹ عندما یراد توضیح مارسة عملية أو إجراء تجربة. 


ثانا : طرفي يقت التسميع (الحفظ والاستظهار) 
يقة التسميع والاستظهار من أقدم طرائق التدريس في التعلیم النظامي» 
لقعت به .د 
ئی هذه الطريقة يتجه الاهتام على حفظ المتعلم الموضوع الذي يكلف بحفظه 
من المدرس أو المعلم مثل: حفظ السور القرآنیة والمحفوظات أو القصائد الشعرية 
أو حفظ القوانين والمعادلات؛ أو بعض الوضوعات في العلوم واللغات والتاریخ: 


والجغرافية إذ يطلب المعلم من الطلب حفظ قصيدة أو صورة قرآئیة أو موضوع 


معین إلى الحد او ذلك ارشع ب موی 0 


bE‏ مويه لوو او یکت 


E RT‏ وبموجب هذه الطزيقة فإن 
الحقائق المجردة الموجود في المقررات الدراسية لا غير. 
خطواته وذلك كما يأتي: 


نسير طريقة التسميع بموجب الأسلوب التقليدي على وفق ا لخطوات الآتية: 


ب سس رات د 3 = ۔ ہے ي نےو ٠‏ حصحسہ جج ئےوی و من - 
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۱ اہ طزائق لتدریس القحيمة 


.١‏ تکلیف الطلبة بتحضير الدرس. في هذه الخطوة يطلب الدرس من الطلبة حفظ 


مادة معینة أو جزء معين ويذكرهم بأنه سيطالبهم باستظهار ما مطلوب حفظه 


. تسميع المادة المحفوظة للمدرس. في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبة ' 


استظهار ما كلفوا بحفظه أمام الجميع. ويتم الحكم على آداء الطالب في ضوء 
كمية المحفوظ والقدرة على استظهاره وعدد الأخطاء التي قد يقع الطالب فيها. 
وقد يطرح المدرس عدداً من الأسئلة التي تتطلب الإجابة عنها استظهار المادة 
التي كلف الطلبة بحفظها وفي هذه ا حالة يشارك عدداً كبيراً من الطلبة في عملية 
الاستظهار إذ يجيب كل طالب عن سؤالء وفي حال.عدم دقة إجابته ينقل 
السؤال إلى طالب آخر وهكذا وفی هذه الحالة يكون الطالب مرسلاً والدرس 
متلقياً ولكن ليس دائباً إنما يتحول الدرس إلى مرسل والطالب إلى مستقبل 
امش ارم غل تاب افطالہ از ا ظ 


. تعقيب المدرس. بعد سباع المدرس إجابات الطلبة يعقب على تلك الإجابات 


بالثناء والتشجیم لن أحسن الاستظهار وخلت إجابته من الأخطاء وبالتأنيب 
لن م يكن استظهاره جيداً أو ارتکب أخطاءً كثيرة في الا جابةه وقد یکون 
التعقیب في صورة تعديل للوجابة. 


. تحديد الواجب للدرس القادم وهوعبارة عن تحضير مادة معيلة أو حلول 


وفي ضوء ما تقدم فإن هذا الأسلوب لا يتطلب من المدرس سوى صوغ عدد 


من الأسئلة الاستظهارية التي تغطي جميع جزئيات ماذة الارس. 


. ۱۲ 
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ظ إن هذا الأسلوب كان سائداً في التدريس وربا لا يزال سائدا في تدريس ال مواد 
الاجتاعبةه والأدب؛ وغيرها من الواد الإنسانية» وقد يلجأ إلى هذا الأسلوب 
ظ الكثير من الدرسین الذين لا نتجاوز خلفياتهم المعرفية حدود الوضوع أو الکتاب 
لقرر اتخطیة التقص الحاصل في تأهيلهم ار أو لعدم حصوفم على هبل 
الھنی المطلوب لمهنة التدریس. 

۱ إن سلییات هله الطزيقة لا يشي أن ردنا لقول بعدم وجود حاجة إلى 
طريقة التسمیع» ولیس بالامکان الاستفادة منها ف ظل ما تدعو إليه النظریات 
التربوية الحديثة حعل التعلم إيجابياً فى عملية التعلم» وذلك لأن هذه الطريقة یمکن 
أن یجری علیها بعض التحوير والتعدیل لتکون قادرة على الاستجابة لما تقتضبه 
عملية الشارکة الإيجابية للمتعلم في عملية التعلم؛ إذ یمکن للمعلم أن يستفيد من 
هذه الطريقة لتدريب الطلبة على مهارات الفهم والتخليل والترکیب» والنقد إذا ما 
أعد خطة یربط فيها القدرة على الحفظ بالقدرة على الفهم والاستیعاب؛ وتقوم على 
أساس تحديد أهداف فعينة يسعى إلى تحقيقها بحيث يكون المتعلم إيجابياً نها وتكون 

جميع جیع المعلومات والفعاليات ذات معنى عند المتعلم. 

واذا كان الحفظ ضرورياً في بعض المواقف قف التعليمية وبعض أساسيات المعرفة 
ان الحفظ هذا لا بد أن يقوم على الفهم لأن حفظ الفهوم أيسر من حفظ الجهوه 
وأبقى فى الذهن فالفهم يعين على الحفظ واذا ما كان حفظ المادة مقرونا بفهمها فإن 
انها فى الذهن سيكون لمدة أطول مما لو كانت غير مفهومة؛ لأن الحفظ الذي لا 

8 يستند إلى الفهم يكون أكثر عرضة للنسيان. زد على ذلك إن فهم المحفوظ يساعد 
۱ عل استخدامه في للواقف التي تقتضي ذلك ولكي تكون طريقة الصو اکر 
في التدریس ينبغي أن تؤدى على وفق الأسلوب العدل. 

۳۹۳ 
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خطوات طریقم/ التسميع بموجب الأسلوب العدل ‏ 


0 


" إذاما آرید لطريقة التسميع النجاح في تحقيق آهدافها ينبغي أن تمر بالخطوات الآنية: . 


التمهید للدرس. ويكون بأحد أساليب التقديم التي مر ذكرها في طريقة 


المحاضرة أو بالاسئلة الشرة أو القصة القصبرة أو غير ذلك من الاسالیب ذات 
او و موہ و و تا نه و وشن الادة 


۱ وفائدتہاء وضر ورة حه حفظها والتمکن منها 


قر اءة الوضوع من العلم فراع معبره عن العانی. 
قراءة الطلبة للموضوع بطريقة يحاكون فیها قراءة الدرس 


شرح الفردات والتراکیب التي بها حاجة إلى شرح وتوضيح» وشرح معاني 


الفقرات والمعنى الغام بإشراك الطلبة. 


تقسيم النص | إلى وحدات معنوية لتسهيل حفظه. 

قشة الأفكار الرئيسة أو المهمة في الوضوع ولفت انتباه الطلبة عليها. . 
طرح أسئلة حول جزئيات ات بحيث تطلب إجابتها یلص ونم ما 
فيه من معان جزثية ومعنى عام. 
مطالبة الطلبة بحفظ الموضوع أو جزء منه والاجابة عن الأسئلة المطروحة في 
الدرس القادم. 
التسميع أو الاستظهار. في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبة تسميعه المادة 
التي كلفهم بحفظها بعد أن تمكنوا من فهمها وتحليلها من خلال إجابتهم عن 
الأسئلة التی حددها في الخطوة السابعة؛ وہہذا الأسلوب يمكن معالحة السلبية 
والحفظ الآلي الذي لا يقوم على الفهم. 


۳۹ 


طرائق التجريس القدیمت 


إن هذه الطريقة تصلح مع الموضوعات التي يراد حفظها ویشکل حفظها مد 
تعليمياً لا سیم النصوص القرآئیةہ والأحاديث النبوية الشریفۃہ والنصوص الشعرية 
والقواعد والمفاهيم والأحكام العامة ماف غير ذلك فإن استخدامها لیس بذی 


جدوی في التدريس 
ميزات طريقي التسميع 
هذه الطريقة بعض الیزات مثل: - 
٭ تعد ضرورية ع سیت وان اي تستدعيالحفظ ولأ هاري 
مواقف معينة. 


NES 9‏ الشعرية و اة والا حادیث واحکم؛ و الامشال 
والتضوهن ال ا يعد لی ہی ایز ا جة الانسان وصقل لسانه» وزيادة 
ثروته اللغوية» وتنمية قلترته على حسن الاستشھاد والدفاع عن آرائه بالحجة 
والبرهان وطريقة التحفیظ والاستظهار يمكن أن تساعد الانسان ف ف تلسة هذه 
. الحاجة لذلك فهي طريقة مطلوبة لا سيم في في اللغة العربية إذ يقال: على قدر 
الحفوظ تکون جودة المقوال. 

عيوب طريقم التسمیع 
يؤخذ على طريقة يقة التسميع ما يأتي: 

ه إنہا بالأسلوب التقليدي تعارض ما تدعو إليه الفلسفات والاتجاهات التربوية 
ا حدیثة التي تريد من التعلم أن يكون أكثر حيوية ونشاطاً في العملية التعليمية. 

* نها لا تستجيب يول الطلبة ورغباتهم إذ ربم| يكلف الطالب بحفظ مادة لإ 
یشعر بحاجه إليها. 

۰ تكون سیبا في هدر الجهد عندما بضطر الطالب طفظ ما لا يستفيد منه في حياته. 


۳۹۵ 


سے سہھہ م مس اج 2 


ه إن هذه الطريقة لا تنمي القدرة على التعبير الإبداعي. 

٭ التسميع لا ينمي روح التعاون بين الطلبة في مواجهة متطلبات الحياة. 

۲ إن التسميع لا ينمي روح المسؤولية لدى التعلم فالطالب بموجبھا لا يفكر با 
يريد هو ولا یصمم عمله بنفسه بل هو مقید ہیا يفرضه الدرس: _ 

9 إن التسسمیم بموجب الاسلوب التقليدي لا متم بمهارات التفكير 
والاستدلال لان غايته الاستظهار وإن لم یستند على الفهم. 


ثالتا: طريقى النافشہ 

" ظهرت طريقة المناقشة شة استجابة للدعوات التي تؤكد ضرورة أنيكون التعلم مشاركا 
وإيجابياً في العملية التعليمية وهي عبارة عن حوار شفهي بين المعلم والمتعلم يكون فيه دور 
إيجابي للمتعلم» وقد يكون ا حوار بین التعلمین أنفسهم تحت إشراف المعلم. - 

إن ظريقة يقة المناقشة فی التدريس تقوم على مبدأ التفاعل بين العلم والتعلم» وبين 


المتعلمين أنفسهم في طرح المادة وتحليلها وتفسيرهاء وتقويمهاء وقد يكون المحلم 


الأساس فان المناقشة تعتمد على إثارة الأسئلة والمطالبة بإيجاد أجوبة شاء أو إثارة 
سؤال أو طرح مشكلة يدور الحوار حوضا بين الدرس والطلبة» أو بين الطلبة 
أنفسهم بإشراف الدرس وعندما يكون الطابع الغالب على الدرس هو الاسئلة 
والأجنوية فلت الدوش کله من الا ستلة والا جوية بطق غل سا الطريقة لر 

الاستجواب أو طريقة الأسئلة. 

إن المدرس بموجب طريقة المناقشة يبدأ الدرس بتوجيه الأسئلة إلى الطلبة 
فیجیبون عنها وقد تكون الإجابات فی صورة تعلیقات. أو اعتراضات: أو آمثلة أو 
آسباب؛ أو استحاجات» آو تعمیات. 


۳۹۹ 


یه سسس۔ہ ےب ر ۱ ۰ 


ولو تقصينا جذور هذه الطريقة فة لوجدناها قدهمة مود الطرقة وا 


السقراطية ولکنها مع تطور طرائق التدریس أخذت آسالیب واناظا ساسا 
وأصبحت منهجاً جدیدا للتفكير وصارت تستخدم لتوليد الأفكار E‏ الشکلات 
التى تواجه الأفراد. وها آسلوبان في التدريس ۱ 

الأول: الأسلوب الثنائي بموجبه يطرح المدرس سؤالاً ما على الطلبة فيتبرع 
أحد الطلبة بالإجابة فيعلق الدرس على إجابة الطالب» وان تكن إجابة الطالب 
كافية ينقل السؤال ال و تو فيجيب هذا سو با نی الدرسوهکذا 


71 الأسئلة والطلبة ي يجيبون الواحد 7 الآخر فو یتلقی کا ولق 


علیها ویناقش آراء المجيبين حتی یصل إلى إيجاد حل للمشكلة الطروحة أو السوال 
المطروح من خلال التفاعل الذي يجري بين الدرس والطلبة وأهنم ما يميز هذا 
الأسلوب أنه يجري بشكل ثنائي بين المدرس والطالب والشکل الآتي يعبر عن مسار 
المناقشة قى هذا الأسلوب. 


الغاني : الأسلوب المتشابك. في هذا الأسلوب يطرح المدرس سؤالاً أو قضية 
معينة؛ على الطلبة جميعاً ویعطیهم فرصة للتفكير في الإجابة أو البحث عن حل لها 
وإجراء مناقشات فیم| بينهم تحت إشرافه وهذا ب يعني أن مسار المناقشة لم يعد ثنائياً بین 


۳۹۷ 


و ا د و ا دا کک ود جوج دی کیک 8 > 


۳ طرتنق التدريس القحيمة الي 


لعلم وأحد الطلاب إنم| يمتد لیکون بين الطلبة آنفسهم وبینهم وبين الدرس 
فيشترك ال جنيع في مناقشة القضية الطروحة أو إجابة السوال الطروح حتی یتوصلوا 
إلى الإجابة أو ا حل الطلوب وبذلك یکون الجميع متفاعلین» ویکون دور المدرس 
الإشراف على إ دارة النقاش. ولا یتدخل إلا عند الضرورة. لذلك يعد هدا 
الأسلوب أكثر فاعلية من الأسلوب الثنائی لان الجميع يقع ضمن داثرة ا لمناقشة؛ 
ولا حد خازجها والشکل الق يعبر عن مسنار الناقشة في هذا الأسلوب. . 
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| طالب | 


أنواع للناقشت ظ 
طريقةاناقشة من حیث مشغیرات الوقف التعلیمی آنواع فهي: 
۱) من حیث عدد الشارکین في التقاش: 
۱ الناقشة الثنائية. وهي التي تجري بين العلم ومتعلم أو بين متعلمین اثنين. 
ب. الناقشة الجماعية. وهی الناقشة التي يشترك فیها ا چمیعء وتعد من آکثر 
الأنواع شيوعاً في التدریس؛ لتوفيرها فرصة الشاركة لجميع الطلاب ولا 


تقتصر فیها الناقشة على طلاب معدودین. 


۳۹۸ 


۲ من حيث ا حریة ف النقاش: 


أ. المناقشة الحرة يجري هذا النوع من المناقشة لغرض توليد الأفكار البتكرة 
لتی يمكن الحصول عليها نتيجة العصف الذجتي بأسئلة تستمطر آذهان 
الشاركين في النشاش ويستخدم هذا النوع من المناقشة في غرفة الدراسة 
لإعطاء العقل حرية التفكير لتوليد الأفكار الجديدة حول موضوع معين» أو 
عل الطروحة. ۱ 

وجب هذا انوع من الناقشة يطرح الدرس قضية ذات صلة بحياة الطلبة 

تشكل تجدياً هم» ويشعرون بحاجة ملحة لها فينشطون فكريا للبحث عن 
ذلك الحلء وقد تعرض هذه المشكلة في صورة أسئلة مفتوحة» أو یلم 
وتعطی الحرية للجميع بطرح آرائهم ولا يرفض أي رأي من الاراء 
الطروحة الا بعد الناقشة (مناقشة جميع ال راء) والتوصل إلى ا حل تال 
أو الإجابة الطلوبة. 

جح المناقشة الموجهة. إن هذا النوع من الناقشة يجري في موضوع معينه ولكن 
التذكر فيه يكون موجهاً أو مقيداً في مسار حدد غطط له من العلم مسبقا 
ليس حراً لذلك فمن النادر أن يوصل هذا النقاش إلى أفكار جديدة غير 


فی روا دن واي ی 
الوقت المحددلحاء وقد يكون الخروج عنها ليس ممكناً في ظل قيود النظام التريوي 
المعمول به. 


۳۹۹ 


ی و( یو 


۳) من حیث إدارة التقاش: 


۲ 1 


الناقشة التي یدیرها المدرس بشکل مباشر. في هذا النوع من الناقشة یکون 
الدرس هو السوول الباشر هن |دارة التقاش وطرح الا تل لکنه ا 
الطلبة الفرصة للمشاركة في المناقشة في ضوء الحددات التى یضعها 
ويعطيهم فرصة مناقشة بعضهم بعضاً من خلاله هو بمعنى أن المدرس هو ظ 
لذي يدير النقاش وينظم الأدؤار بين المناقشين. ظ 


المدرس بتوزيع طلبة الصف بين مجموعات صغيرة لا يزيد عدد المجموعة 
عن ثانية طلاب يختارون من بينهم مديرا للنقاش يتولى إدارة النقاش في 
إطار مجموعتة فيتبادل أفراد المجموعة الاراء» ومناقشة وجهات النظر حتى 
باو امازل مت لجا نار مل وروی سوہ تبت 


إشراف ارا 


. المناقشة التي يديرها أحد طلبة الصف بمساعدة لس في هذا النوع من 


المناقشة يختار المدرس أحد الطلية ليتولى إدارة النقاش نيابة عنه فيأخذ 
الطالب الذي يتم اختياره مكان المدرس ويتولى عملية ضبط المناقشة وتوزيع 
الادوار بين الناقشن بمساعدة الدرس معطیا الفرصة لجميع الطلبة 
للمشاركة ف الناقشة قشة؛ وابداء الآراء» ولا يكتفي بالضبط وتوزیع الادوار بل 
يطرح الأسئلة» ويعطي الاجابة عن أسئلة الطلبة؛ ولا يتدخل المدرس إلا 
في حال طرح معلومات غير صحيحة أو تحتاج إلى تعديل أو إضافة. ومن 
ميزات هذا النوع من المناقشة أن يدرب الطلبة على تحمل ا مسؤولیة وينمي 
ثقتهم بأنفسهم» ويعودهم التعاون واحترام آراء ال خرین» واحترام النظام. 


fii 


خطوات طریقۃ المناقسم 
تمر طريقة ا لمناقشة بمرحلتین شما: 


)١‏ مرحلة التخطيط وتتضمن: 

دید ااشکلة اتي برد طرحهالنقاش. 

ى. تحدید عناصر المشكلة الرئيسة التي ينبغي ينبغي أن تکون محاور للنقاش. 

ج. تحدید مصادر المعلومات ذات الصلة بالمشكلة أو القضية التى تم اختيارها. 

د. صوغ الا سل للازمة لإثارة انقاش بطريقة تيمل الإجابة عنها تقود إل 
الحلؤل المطلوبة وتوصل التناقشین إل اماف اا میں داوف 

۱ حددت له. 

م. تحديد أسلوب الناقشة وطريقة إدارتہا. : بمعنی تحدید ما [ذا كانت التاقشة 
ثنائیق أو جاعيةه وتحدید ما إذا كان الطلبة یوزعون بین جموعات صخي" 
أو پمال اَل ف جبوعة اح وتنيب إذا كانت الاڈ بان من 
الذرش از ا ا 
وما إذاكان الدرس بحاجة إلى أن يجزأ إلى أجزاء ومناقشة کل جزء على 
حدة أو يناقش الدرس كله مرّة واحدة. 

و تصميم الدرس؛ وكتابة خطة المناقشة. 

۲) مرحلة التنفيذ وتتضمن: 

1 كاية عنوان الدرس من المدرس على السبورة. 

ب. كتابة عاور النقاش الأساسية. 

ج. تعدید الأهداف التي يراد الوصول إليها. ۱ 


۔ هجو ےہ بو ۶ جے ۰ ٭ وجييد سوت داد ات * حب 3 أو اسب O‏ ۴:۰ 


| طرائق التدریس القحيمة 
تق تحفيز الطلبة وإثارة دافعيتهم للمشاركة في الناقشة بطرح أسئلة مثيرة» تدفع 
الطلبة للاهتام بالدرس مع حاولة الربط بین خبرات الطلبة السابقة 
والقضية المطروحة للنقاش. 
٥‏ توزیع الطلبة بين جموعات صغيرة إن كان يراد للمناقشة أن تجري خسمن 
جموعات وتسمية طالب في کل جموعة لادارة النقاش بين آفراد جموعته. ۱ 
7 ۱ ۱ أو تسمية الطالب الذي يدير النقاش إذا كان يراد وضع جميع الطابة في 
۱ مجموعة واحدة وزدارة النقاش من حد الطلبة. 5 
و. فتح النقاش في القضية بعد تبصیر الطلبة بقواعد ا حوار وآدابه؛ وإشاعة 
روح الاحترام المتباذل» وعدم الازدراء بالأفكار التي يطرحها الآخرون. 
0 تحديد الحلول أو الإجابات أو الآراء الصخیحة في ضوء نتائج المناقشة 
۱ وكتابتها على السبورة في صورة خلاصة موجزة. 
ح. تقو زی وه . عملية التقويم في الناقشة تکون عملية مستمرة تبدا 
مع الخطوة الاول: وتشمل مستوی مشاركة الطلبة في النقاش»وقيمة الآراء . 
المطروحة» وسير النقاش» والحلول التي تم التوصل إليهاء والاستنتاجات» 
وتعميم النتائج. 
كيف يتعامل الدرس مع آسئلۃ الطلبۃ وأجويتهم في الناقشم 
هناك جملة معايير يجب أن يتنبه عليها المدرس في تعامله مع أسئلة الطلبة 
وأجوبتهم يمكن إجماها بالاتي: 
8 أن يحث الطلبة ويشجعهم على طرح الأسئلة ذات الصلة بالدرس. 
ه أن یظهر أهمية الأسئلة التي یطرحها الطلبة ویظهر اهتامه بہا. 
٠‏ أن بظهر استحسانه لاجابات الطلبة ویتقبلها وان كان فیها شىء من النقص. 
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8 أن يسمح للطلبة بمناقشة آرائه» وآراء زملائهم. 

5 ا مر رس الا لطاب کي يمطي ع رل جنر سول 
غره بمجرد تلكئه في الإجابة بل ينبغي مساعدته للتوصل إلى الإجابة. 

: أن بحث الطلبة على أن تكون أفكارهم واضحة. 

٠‏ أن يحث الطلبة على تقدير وجهات نظر زملائهم واج ٠۴‏ ومناقشتها. 


ولکی تكون المناقشة فعّالة في التدريس ينبغي: 
أن يكون الدرس ملأ بموضوع الدرس متھیتاً لأي استفسار حوله. 
ند مرش سل مسق در لاني بطرم فيد کل سوق 
ج. أن تکون الأسئلة واضحة ولا تحتمل أكثر من إجابة. 
8 أن يكو ن التقاش موجهاً نحو أهداف محددة. ۱ 
و. ال ن يشترك الجميع في الناقشة بشکل فاعل. . 
أن يحفز الطلبة على المشاركة في النقاش. ۱ 
ز. أن يعود الطلبة احترام راء الغير وعدم الازدراء بها ۱ 
ح. أن يحبب العمل التعاوني بين الطلبة. 
ط. أن يشعر ا جمیع بأهمية المشاركة في النقاش. 


ی. أن يدير النافشه بشكل منظم هادف» وأن عدد أدوار المناقشين. 


ني 


. أن لا مخرج النقاش عن إ طار الوضوع المطروح. 
: أن تكون الأسئلة متنوعة من حيث التركيب ولا تكون في نمط واحد. 


م ب كد لها یل ان را 


ریا 


¥ 
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| طرائق التدريس لقحیمه ۱ 


مبزات طری مس المناقسىي ۳ 


تتمیز طريقة الناقشة سا باق" 


تشر ك الطلبة فی الدرسء وتشر انتباههم. 


. تجعل الطلبة فان ق عملية الغعلم. 
. تدرب الطلبة على تحمل ا مسؤولیة وأسلوب القيادة. 


۷ ¢ 


۸ 


تدرب الطلبة على أسلوب ا حوار؛ وآدابه واحترام آراء الآخرین. 
تنمی مهارات الاتصال والتواصل بین الطلبة. 


تفس ا ا ۳ 


POON 7‏ لت 
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قد لا يتوافر الضبط الطلوب عندما يتولى الطلبة إدارة النقاش. 
قد یستحوذ بعض الطلبة على النقاش من دون غيرهم. 

قد لا یتبه بعض الطلبة على كل ما يطرحه زملاؤهم. 

قد تتکرر بعض الأفكارمما يؤدي إلى السام والملل. : 

قد تؤدي إلى حصول بعض المشكلات بين الطلبة. 

حتاج إلى وقت طويل نسبياً قياس بالحاضرة. 

قد لا تصلح کل الواد الدراسية باختیار قضية صالحة للنقاش 


۰ 


8 در اف 


رایعا: : الطريقت الاستقرا ستقرائشہ 
الاستقراء هو استدلال أو استتتاج قضية من قضایا أخرىء أو قضايا متعددةه 
وهو استدلال صاعند یتدرج فيه الذهن من الواتف الحزئية الحدودة أو القدمات ال 
المواقف نف الكلية الأكثر عمومية» فهو یبدا أ بالملاحظات أو ا حقائق 3 الحزئية وصولاً ال 
تكوين الكليات المجردة (النظريات أو التعمیات) وللاستدلال ثلاثة عناصر هي: 
د القدمة أو المقدمات التي يستدل ہا للوصول إلى النتائج. 
ه النتيجة اللازمة التي يمكن التوصل إليها عن طريق المقدمات. 
ه العلاقة المنطقية بين المقدمات والنتيجة. 
وهذا يعني ن أن الاستدلال لابحصل بدون مقدمات تربط ينها علاقة منطقية 
0 إلى استاج نتیجة ذات علاقة بالمقدمات.. 


فعلی سبيل المثال: 


ا ڈیا ان كلا من انید ساس اشخب ند را من خلال 
جرب وأن كلا من هذه اذواد ييصنف بموجب خواص مشترکة فصمن ال 
مکنا الاستدلال بان العادن تمده با حرارة وهذا حكم عام تم التوصل إليه 
الاستقراء فالاستقراء هو طريق الوصول إلى الأحكام العامة عن طريق اللا حظة 
أو المشاهدة أ أو التجريب وبه یمکننا الوصول إلى القضايا الكلية التي يطلق ی علیها 


قران ا د" KEST‏ 0 و 


وتأسيساً على ما تقدم يمكن القول: 
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طرائق التحريس لقديمة 

8 إن الاستقراء استدلال صاعد يبدأ باسحزئیات وینتهی بالكليات. 

ه إنه يعتمد على ما بین ا حزئیات من روابط وعلاقات. 

۰ إن نتيجة الاستقراء أكثر عمومية من أي من جزئياته أو مقدمة من مقدمانه. 

ه إنه يؤدي إلى حقائق جديدة لم تكن معروفة من المستقرئ سابقاً. 

لذلك فان الاستقراء هو المنهج العلمني الصحيح الذي يعتمده العلماء في 
الو صول إلى القوانین (آل ياسيف ۱۹۸4). | 

إن الطريقة الاستقرائية من ظرائق التدريس القديمة وتعود إلى الربي هربارت 
الذي وضع لما خس خطوات فأطلق عليها الطريقة يقة الهربارتية أو ذات ا خطوات 
الخمس لذلك فھی طريقة منطقية ليست با حدیثة. 


وتعد الطريقة ی ی انا الي تشدد عل إارة کی 


اکسا ا نتم فرص واسة لا تک رای 


الاستقراء الذي يعمق فهم المتعلم لا بحیط به من ظواهر. 

ویموجب الطریقة الاستقرائية يعرض المدرس حالاتء أو أمثلة متنوعة ويحاول 
إيصال الطلبة إلى إدراك العلاقات بینها والوصول من خلال الربط بين ال حزثیات أو 
الأمثلة إلى التعميم أو القاعدة, أو القانون الملائم» وعلى آساس ما تقدم فان الطريقة 
الاستقرائية قائمة على تطبيق مفهوم الاستقراء في مجال التعليم أو التدريس. 
خطوات الطری عم الاستقرائیہ 

مر القول إن هربارت ومن تبعه حددوا خطوات الطريقة الاستقرائية وأطلقوا 
علیها خطوات هربارت امس الشكلية وهی: ۱ 


eT 


(۱ 


طرانق التدريس القديمة 
التمهيد. تعد هذه ا خطوۃ في الطريقة الاستقرائية على مستوى عال من الأهمية 
لأا الخطوة تہیےع الطلبة ذھنیاً لعملية المشاركة في الدرس واستقراء المفاهيم 
والتعمييات» ومها يشير المعلم انتبأه المتعلمين. ویشدھم إلى الدرس» ويعرفهم 
القصد من الدرس ويتم التمهيد بأساليب ختلفة تبعا لنوع المادة وطبيعة 


الوضوع وخصائض المعلم والتعلمین منھا: 

- إثارة أسئلة تستدعي ا خبرات السابقة ة للربط بينها وبين الوضوع 7 
وتأسيس الموضوع الجديد عليها. 

- إثارة أسئلة مثيرة يشعر الطلبة بالحاجة إلى الإجابة عنها والبحث عنن تلك 
الإجابة في الموضوع ا جدید. 0 


8 عرض حادث أو قضية لما صلة بالموضوع واعتبارها مدخلاً للدخول في 


دراسة الموضوع. 
_ عرف أقصةقصيزة ترتبط بالوضوع ابجدید والانطلاق منها للدخول في 
الوضوع. ا 
وغبر ذلك من الأساليب التی يجب أن تكفل تبيشة الطلبة ذهنياً للدخول في 
الملوضوع وعملية الاستقراء. 
العرض. في هذه الخطوة يجري عرض الجزئيات أو الأمثلة الجزئية على آن تکون 
حك ار رت ای ماد زا كراش سار وین اور 
إلى التعمیم الطلوب لاحتوائها على جزئياته أو عناصره بحیث یکون کل جزء 
أو مئال متصلا بالقاعد ویشکل جزءاً ما تستند إليه. ویفضل أن تؤخذ الأمثلة 
من الطلبة وتعبر عن ملاحظاتهم أو تجارہم؛ وأن يشارك الجميع في طرح هذه 
¥ 
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10 طرانق للتدريس القديمة 


الأمثلة ویقوم الدرس بترئیب هذه و سای مت ند 
استنتاج القاعدهة آو القانون أن تب هذه الأمغلة بحسب ا خصائص التى / 
تجمع بینها وتقتضیها صياغة القاعدة. 


ار بط أو القارنة بين الأمثلة. بعد عرض الامثلة أو الحقائق ا حزثیة یقوم الدرس 


بمشاركة الطلبة بالبحث عن الخصائص الخاصة بكل مثال وتحديدها بشكل 


دقیق ثم يجري عملية مقارنة بین خصائص الأمثلة لإظهار نقاط التشابه وتحديذ 


العلاقة بین هذه الأمثلة لغرض التوصل إلى القاعدة أو القانون ومن الشضل آن 
يكتشف الطلبة أنفسهم تلك العلاقات لیؤسنسوا لتطلبات استنتاج القاعدة أو 
القانون بأنفسهم وللمدرس إبداء المساعدة هنم 2 اکتشاف تلك الخصائص إن 

كانت بهم حاجة إلى ذلك. ۱ 
استنتاج القاعدة أو التعميم. فی ضوء عملية الربط بين الحقائق أو الأمثلة الجزئية 
وتحدید العلاقات بينها يطلب المدرس من الطلبة استنتاج القاعدة» على أن 


۳۹۹ يشرك أكبر قدر ممكن من الطلبة في عملية استنتاج القاعدة أو صياغة التعميم 


(0 


وله أن يقوم إجاباتہم ويتأكد من أن الجميع تمکنوا من الاستنتاج الصحیح؛ نم 
ل مس یکتب القاعدة على السبورة بخط واضح مصوغة بدقة ولغة واضحة فيقرؤها 
ويطلب من الطلبة قراءتہا ثم كتابتها في دفاترهم. 

التطبيق. بعد استنتاج القاعدة وكتابتها وقراءتہا تأي مرحلة التطبيق التي فيها يطلب من 
الطلبة وضع القاعدة موضع التطبيق الفعلي وللتطبيق في هذه المرحلة مستویان: 


الأول: المستوى الشفهی كأن يطلب المدرس من الطلبة أمثلة تنطبق عليه 


القاعدة أو يعطي أمثلة يطلب منهم تحلیلھا وإظهار العلاقة بينها وبين القاعدة على 
أن تكون هله الامعلة شاملة 4 یع جر جزئیات القاعدة. 


A۸ 
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طرائق التدریس تقديمة 
الثاني: الستوی التحريري: وغالباً ما يكون على شكل تمرينات مكتوبة يطلب من الطلبة 

حلّها على السبورةء أو في كراسات الواجب المنزلي في ضوء ما تم التوصل إليه. 

ميزات الطریقن الاستترائیۃ 
تتميز الطريقة الاستقرائية في التدريس با یاتی: 

1 ی مشاركة الطلبه ي الدرس. 

۲- مجعل الطلبة أكثر إيجابية في التعامل مع محتوى الدرس. 

۴- تبعل المفهوه أو القاعدة أكثر ثباتاً في الذهن لأن الطالب هو الذي توصل إليها 


؛ - تحقق فهاً أكبر للمفاهيم والتعمییات من الطلبة بمساعدة المدرس. 


۱ تعود الطلبة أسلوباً من أساليب التفكير بستفیدون منه في مواجهة بعض‎ -٥ 


المشكلات أو القضايا التي یتعرضون ها فى الحياة. 
عیزب الطريقة الاستقرائية ۱ 
من عيوب الطريقة الا ستقرائیه: 
د الب اگ وفع غالية من لرن 
3 فد لا یتوصل جميع الطلبة إلى الاستنتاج الصحیح بأنفسهم. 
٣‏ تستغرق وقتأ ليس بالقصیر. 
.. بعض الوضوعات أو الواد التعليمية لا تصلح لأن تدرس بطريقة الاستقراء. 
خامساً: الطريقة القياسية أو الاستنتاجية 
القياس في افر هو استدلال أيضاً ولكنه استدلال نازل یتقل فيه الذهن 
م الكل إل الأجزاء وبذلك فهو یسر عکس الاستقراء ولكن هناك علاقة ترابطية 
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| طرقق التدریس القديمة ‏ 


بين الاستقراء والقياس لأن القياس يبدأ من حيث ما ينتهي إِليْه الاستقراء لن 
الكليات التي يبدأ منها القياس هي عبارة عن استنتاجات أو تعمییات تم التوصل 
إليها بالاستقراء فالقياس يعتمد على الاستقراء وبذلك فالاستقراء يعد الأساس 
الذي ينطلق منه القباس وهذا لا يعنى أن الاستقراء لا مجتاج إلى القياس لأننا في 
الاستقراء نحتاج في كثير من الأحيان إلى التأكد من صدق التعميم أو القانون وهذا 
ما لا یمکن تحقيقه إلا بالقياس الذي به نتشت من صحة انطباق القانون على. 
الحزئيات. وعلى هذا الأساس فان العلاقة بین القياس والاستقراء علاقة تكاملية 
على الرغم من أن المسار فيهما متعاكس وما القياس إلا صورة موسعة للخطوة. 
المي نت عو ا ا | 
الأمثلة الحزئية. 
وتأسيساً على ما تقدم فان طريقة التدریس عندما تستخدم الاستدلال النازل 
في التدريس يطلق عليها الطريقة القياسية. والطريقة القياسية من طرائق التدريس. 
التی يكون فيها الطالب نشيطاء وفيها تقدم القاعدة آو الفهوم كمسلمة أو حقيقة 
جديدة مصوغة بدقة ووضوح» ثم تقذم الأمثلة التي تنطبق القاعدة عليهاء وکأن 
یراد بها إثبات صحة القاعدةء أو استخدام القاعدة لقياس صحة الأمثلة الجزئية على 
أن ترتب الأمئلة بطريقة تقود إلى إمكانية اعادة تشكيل القانون أو القاعدة. 
والبرهنة على صدقها. 


وتعد الطريقة | لقياسية احدی طرائق قى التفكير التي يتمكن العقل بموجبها من 

إدراك الحقيقة. وتعد القياسية مهمة في تدريس الكشير من المواد وتعلم القوانين 

والمبادئ التي لا يستطيع التعلم معرفتها عن طريق الملاحظة والتجريب وتعد أكثر 
۱۰ 7 ۱ 


طرائق التدريس تقديمة 


تعرض ا حزئیات المكونة لمضمون القانون الكلى ليعيد المتعلم بناء الشىء المعروض 
عليه. وعلى أساس ما تقدم فإن الطريقة القياسية تختلف عبن الاستقرائية بترتيب 
الخطوات ففی حين أن الاستقرائية تبدأ بالأمثلة الحزئية وتنتهي بالقاعدة تبدأ 
القياسية بالقانون أو القاعدة ثم الأمثلة فالتطبيق. 
خطوات الطريقة القیاسیۃ 

فر الطريقة الا با خطوات | الاتبة: 


۰ ۱) التمهيد: ی کک و 000000 


الجديد ويجري بأحد ال سالیب التي مر ذکرها. 
؟) عرض القاعدة. فى هذه الخطوة يشترط الآى: 
. كتليةالقاعدة على السبورة بخط واضیح یراہ اجمیۓ؛ أوعرضها في شفافة 
بوساطة جهاز العرض فوق الرأس 
بان کون ا بل سلیمة مياق وف ۱ 
ج. أن کون متکاملة لانقص فيهاً. 
د. أن تقراً من المدرس ثم الطلاب أكثر من مرّة. 
ه. أن يجري تنبيه الطلبة على جزئيات القاعدة أو عناصرها. 
۳ عرض الأمثلة. في هذه الخطوة يطلب المدرس من الطلبة تقديم آمثلة من 
حظاتهم الخاصة تنطبق عليها القاعدة التي تم عرضها وهذا يعني تحليل 
القاعدة وتقديم الأمثلة التي تنطبق على مضمونها على أن تكون هذه الامتلة 
مه وكين عل اللسورة فرترے كا سیل عل التالنة إغنادة تشکیل 
القاعدة من خلال استقراء الأمثلة» وينبغي التنبيه على أن تكون الأمثلة كافية 
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لتخطیة جميع عناصر القاعدة وفی هذه الخطوة يجري الربط بين الأمثلة والقاعدة 
من خلال توضيح العلاقة بین كل مثال والقاعدة. 
4 التطبيق. بعد عرض الأمثلة والربط بينها وبين الأمئلة تأق مرحلة التطبيق وله 
مستويان انشا شفهی وتحريري وينبعي أن يكون شاملا لجميع جزئيات القاعدة. 
ميزات الطريقة القیاسیۃ 


تسیز الطريقة القياسية بالاتی: 
. * تحتزل الوقت والجهد المبذول في عملية التعليم والتعلم: 
* مريحة للمدرس. 
۰ القو لي القوانين التي تقدمها تتسم بالدقة والضبط. 
: تلائم المؤضوعات التي لا بمکن استخدام الاستقراء في تدريسها. 
٭ تتاشی وطبيعة الادر له العقلی في الانتقال من الكل إلى الأجزاء. 
۰ ذات طابع تطبيقي يتعلم الطالب فيها كيف يطبق القواضد العامة مل 
اخالات ا خاصة. 
هرون العا الا 
يؤخذ على الطريقة القياسية آضا 
لا تنمي عادات التفكير الحيد. 
* لا تلائم المستويات الدنيا من مراحل التعليم. 
۳ تتطلب قدرة على التحليل وتحديد الخصائص والقياس عليها قد لا تتوافر 
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طرائق التدريس الحديتة 


طرائق التدريس الحديثة 
إن ما نعته بالحداثة هنا هو العامل الزمني في استخدام الطريقة فی التدريس 
ویندرج تحت هذا العنو ان طرائق التدريس التي ظهرت في جال التدريس وطبقت 
منذ بدایات القرن العشرين صعوداً وهي كثيرة لا يتسع الجال للتعريف بها في فصل 
واحد فهناك العديد من استراتيجيات التدريس الحدیثة ولكل منها العديد من 


الأسالیب مفل: 
- استراتیجیات التعلم بالالعات. 
5 استراتیجیات التعلم التعاونی. 
- استراتيجيات التعلم البنائي. 
- اس اتیجیات التعلم الذای. 
ستراتیجیات حل الشکلات. 


ا 


سی وی العربية مت یا 
. طريقة الشر وعات. 


سے _ تت تن از 


/ 0 


۱ ۲ طريقة حل لشکلات) 


مييق ENE‏ 
۵ طريقة التعلم باللعب. 
٭ طر يقة مل الا دوار. 


ء٥‎ 


طرانق التدريس الحديفة 
۷ طريقة العصف الذهنى. 
۸ طریقة التعليم المتایز. 
4. طريقة التعليم بالحقائب التعليمية. 
۱. التعليم الإلكتروني. 
وفيا ما يأق بیان لاهية كل من الطرائق الذکورت وخطواتها وميزاتها وغيوسا. 


إن فكرة طريقة الشروع تعود إلى المربي جون ديوي التي طورها كلباتريك 
ووضع أبعادهاء فهي تقوم على مبدأ ربط التعليم بالحياة التي يحياها المتعلم داخل 
المدرسة وخارحهاء وهذا ما ذهب إليه جون ديوي فیما آراده من الدرسة [ذ رأی آ3 


٠‏ المدرسة يجب أن تكون مکانا محیا فيه الطفل حياة اجتماعیة حقیقیة؛ فیتدربون فيها 


على مواجهة مشکلات ا حياة التي یتعرضون لها أو قد تجابههم خارج الدرشة. 

إن طريقة الشروع تستند إلى مبادئ الفلسفات التربوية الحديثة التي تريد من 
التعلم أن يكون إيجابياً في عملية التعلم» ويعتمد على نفسه في البحث عن المعرفة 
واكتشافها وتحصيلها من مصادرها المتنوعة ولا يكون جل اعتیاده على المدرس فدور 
الدرس لا يتعدى التوجيه والإرشاد لذلك فان هذه الطريقة تأي استجابة لما تدعو 
إليه الفلسفة البراجماتیة والتربية التقدمية حول تدريب المتعلم على أساليب البحث 
عن المعرفة وإعطائه الفرصة للاعت‌اد على نفسه في تحصیل المعارف والخبرات 
والمهارات تأسيساً على افتراض أن ما يتوصل إليه المتعلم بنفسه يحتفظ به لمدة أطول: 
ويكون أكثر مقاومة للنسيان فضلاً عن أنه يكون أكثر قدرة على توظيفه فى مواجهة 


11 


_- بی س- أل م لے سا .لد ن س س ہس ع هب 


طرانق للتدريس الحدیلة 


ما يعترضه من مشكلات في حياته التي تتضمن الكثير من الشاریم» فالتعلم في 
طريقة المشروع يبذل جهداً ذاتياً یتسم بالنشاط وبذلك فإن هذه الطريقة تتماشی 


ومنهج النشاط لأنها تجعل التعلمین يتعلمون عن طريق العمل فيحيون في المدرسة 


حياة طبيعية مبنية على نشاطهم الذاتي. 

وقد عرف المشروع من كلباترك بأنه فعالية قصدية تجري في محنيط اجتماعی. 
وبذلك فهو يؤكد أمرين: ‏ . 

الثاني: ادف أو القصد ويشترط فى القصد أن يكون متصلاً بالحياة التی يحياها 
المتعلم فالمشروغ هو عمل ميداني یقوم به التعلم یتسم بطبيعته العملية ويجري تحت 
إشراف المعلم على أن يكون هادفاً يقدم خدمة للمتعلم في تعلمه ويتم في بيئة 
اجتماعية» وبموجب طريقة المشروع يكلف الطالب بتنفيذ عمل معين يشكل حورا 


من محاور المنهج» أو موضوعاً أو وحدة فيه في صورة مشروع يتضمن عدداً من 


أوجه النشاط مستخدماً عدداً من مصادر التعلم ذات الصلة بالمشروع لتحقيق 


أهداف محددة مقصودة مهمة من وجهة نظر المتعلم. 


أنواع المشاريع 

.١‏ من حيث الغرض من المشروع: تقسم على أربعة أنواع هي: 
أ. مشروعات بنائية إنشائية تتضمن المشاريع التي نتجه نحو العمل أو الانتاج؛ 
أو صنع الأشياء مثل: مشروع صناعة الالبان» ومسروع تسمين العجول» 
ومشروع إنشاء بستان. 


۷ء 


یو ے سے ہے۔ نص ا ضيه ب کد تخت ۰ ۰ 


م .و فج "سک جو 3ہ 


ب. مشر وعات استمتاعية. تتضمن المشروعات التي يكون الغرض من تنفیدھا 
الاستمتاع مثل: الرحلات التعليميةء والزيارات التي تخدم جال الدراسة 
ويشارك فیها التعلمون. ۱ 

ج. مشروعات حل الشکلات: تتضمن الشروعات التي يراد منها الوصول إلى 
حل لمشكلة بهتم بها التعلمون» أو الکشف عن آسباب الشكلة وطرائق 
معا لجتھا مثل: مشروع حملة التوعية الصحية» مشروع مکافحة ا حشرات: 
مشروع الحافظة على البيثة. 

د. مشروعات اکتساب الهارات. تفن الشروعات اي یکونالفرض منها 
اكتساب الهارات الأدائيةء أو الاجتاعية» مشل: مشروع مكافحة حرائق؛ 


مشروع إسنعاف المصابين. 
.١‏ من حيث عدد المشاركين في المشروع تقسم عل: 

أ. المشاريع الفردية. تضم المشاريع التي ییارس فيها کل طالب عملاً لوحدة 
وهی نوعان: ۱ ۱ 
- مشروع واحد لجميع الطلاب غير أن كل طالب ينفذه لوحده من دون 
العمل مع الآخرين كأن يطلب من الطلبة جميعاً البحث في خصائص شعر 
المتنبي فيتولى كل طالب تنفيذ هذا المشروع لوحده مع أنه واحد للجميع. 

- مشروع لكل طالب. يعني أن يكون لكل طالب مشروع معين بنفذه بنفس» 
کات كلف اعد الطلبة بالبحث ق حصائص شعر التنبی؛ والاخر في 
خصائص فن الغزل» وآخر في المديح» وآخر في الأخوانيات » وهكذا. 


1۱۸ 


ب. المشاريع الجماعية. وهي المشاريع التي يعمل فيها جميع طلبة الصف معا أو 
مجموعة من الطلة مثل: اصدار دسر ۵ شهریه) أو إقامة مهر جال خطای» أو 


7ے نو حیث الاعداد والحتوی تقسم على : 


اهب مارم رن 


تت س تات قر 


ا ارا مر رد 


E‏ يقةالشروع. 
TT‏ الخطوة الأو ال تيدأ با طريقة الشروع هي مي اختبار الشروع 
یا ریظن 
إلى البحث فيها. 


د سے اباس سو جنه 


وقد يتم التعرض إلى ظاهرة من ظواهر الحياة» أو صعوبة من صعوبات 
المنهح: أو حدث جار له صلة بالنهج. 


۹ ۱ ۱ 


8 طرائق التدريس الححينة و ۱ 
۵ بنح الفرصة للطلبة لاختیار الشروع الأهم من بين المشروعات المطروحة 
على أن تکون المشاريع الطروحة: 
- ذات أهمية فى حياة الطلبة. 
- تستجیب لرغبات الطلبة ومیوطم. 
- متنو عه. 
- مکة العتفیذ. 
و تبصير الطلبة پفائدة کل مشروع ومستلز مات تنفیده: 
'وخلاصة القول في الشروع الذي يتم اختیارہ أن یکون: _ 
/ - نابعاً من حاجات الطلية أهداف وظيفية»و قيمة تربوية. 
- مراعیاً الترابط بين الوضوغات القديمة والجديدة. 
- قابلاً للتنفيذ نی الزمن المحدد» ومستلزمات تنفيذه متوافرة وذا كلفة مقبولة. 
- ملائا لقدرات الطلبة» متصلاً بحياتهم الاجتاعية. 
أما مسؤولية اختیار الشروع بعد طرح الموضوعات ومناقشتها وإرشاد المدرس 
وتوجيهه فتقع على الطالب إذا كان الشروع فردياء وعل الجموعة المنفذة إذا كان 
المشروع جماعياً. 
5 تخطیط المشروع. بعد اختیار المشروع يبدأ الطلبة بوضع خطة لتنفيذه وعليهم أن 
يدركوا أن نجاح المشروع في تحقيق أهدافه يتوقف على وضوح طريقة التنفيذ ‏ 


a 


۲ چج ے سامت a‏ سوہ 


٩ .‏ 74ج 8 0 مل اط 4 ے وا کے ۰ ہ۔ نشت وچ اس اوح 
یىی تیج له ۶ ۳ صو 2 6 بت 9 و 5 4 44 م۰ ۰ ھج ی ۰ » کٴ۔ عع دا تدا سد سا 


وتفاصيل إجراءاتها نی أذهان التفذین. ففی هذه المرحلة يموم الطالب بوضع 
خطة مفصلة لتنفيذ الشروع تحت إشراف المدرس وتتضمن ا خطة: 


۱ 3 تحديد أهداف المشروع. 


ب. تحدید نوع النشاط الفردی أو الجاعي اللازم لتنفید ۳ وع. 

اح وصف الا جراءات والطرق اللازمة لتنفيذ الشروع. 

د. تحدید مراحل التتفید. ۱ 

,. تحديد طبيعة العلومات المطلوبة والأساليب الإحصائية التي یقتضی الشروع 
استخدامها ان كان يقتضي ذلك . 

ور وڈ وضع الفروض الملائمة حل ا مشكلة إن كان الشریع في صورة مک 


EEE 0‏ تق التغلب علیها. 


. التنفيذ :فى هذا الخطوة : توضع الخطة موضع التطبيق فيقنوم كل طالب باداء 
. الهیات والأدوار المحددة له ضمن ال خطة عندما يكون الشروع جاعیاء أو تنفية 


الخطة کاملڈ إذا كان المشروع فرديأء عل أن بقوم بتسجيل كل ما یتوصل إليه؛ 


وشت الملاحظات التی تحتاج إلى نقاشن» وقد تجري في أثناء مرحلة التنفيذ بعض 
...يات عل الحطۃ وأعبال الطلبة على أن يقوم درس في هذه المرحلة بتذليل 
الصعوبات التى قد تواجه الطلبة؛ و وتميئة الظروف الملائمة لعمل الطلبة» وتقديم 
التو جبه والارشاد للطلبة والإجابة عن استفساراتهم وتوفیر الوقت اللازم 
لتفيذ الشروع وعليه أن يكون صبوراً ولا يحل محل الطالب في أداء عمله کم 
عليه أن يدرب الطلبة على تنفيذ الخطة قبل الشروع بعملية تطبيقهاء وعليه ال 
پرشد الطلبة إلى تقويم كل خطوة من خطوات التنفيذ تقوياً ذاتياء وملاحظتهم 
في أثناء تفیل ويجتمع بهم عند الحاجة لأغراض التوجيه والإرشاد وت بل 
الصعوبات الطاثة التي تظهرفي آثناء عملية التنفیذ. 


<۲۱ 


سے ب ت د و صد 
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1 طرانق التدریس الحديفة ۱ 


1 


التقويم: التقویم في طريقة المشروع عملية مستمرة تسير مع المشروع منذ اختياره 
وترافق مراحله وفی نهاية المشروع یستعرض کل طالب ما قام به من عمل وما 
تحصل عليه من فوائد وتحديد نقاط النجاح والإخفاق والمشكلات التي تعرض 
شاء وإذا كان الشروع فردياً يكون الطالب حکیا على نفسه وعمله في ضوء معايير 
يزوده با الدرس» ويدربه على كيفية استعاها لتقدير نتائج عمله.أما إذا كان 
المشروع جماعياً فيكون الحكم عليه جماعياً من الطلبة أنفسهم فينتقد الطلبة 
بعضهم بعضاء وعلى أساس ما تقدم فإن هذه الخطوة تدرب الطلبة على التحليل 
النقدي» وتقديم القترحات. فتنمي قدرة الطلبة في هذا المجال. وبعد تقييم 
الطالب أو الطلبة لآعمالهم يتفحص المدرس النتائج وينبه الطلبة على أخطائهم 


إن و حدت. 


ميزات طریقۃ الشروع. 


١ 


۷1 


۱ مرد لب اد فس رل لول اي ال 


مم و یسل 


:ارت اة عل مزاحية 2 المشكلات الت و ری سو دا 
. تربط ا مدرسة بالجتمع والحياة الاجتماعية» وتوفر عوامل التواصل بين البيئة 


الدرسية والا جت‌اعیه. 


۱ تعود الطلبة البحث النظم. 
. تكشف عن مواهب الطلبة وتظهر ما بينهم من فروق في القدرات والمواهب. 


۲ 


طرائق التدریس الحدينت : 


عيوب طريقة المشروع. 
يو حذ على طريقة المشروع ما يأتي: 


7 بضض الشروعات تتطلب إمكانيات مادية وتسهیلات إدارية لا توفرها 


لو سسات التعليمية. 
1 اعتاد هذه الطريقة يتطلب إعادة توزیع الدروس وساعات الدوام في المدرسة. 
۳ تتطلب وقتاً طويلاً قیاساً بغيرها. 
Rei 4‏ 
٠:‏ مستلزماتہا: 
8 تاج كفايات خاصة للمدرسین قد لا تتوافر لدى الجميع. ۱ 
ثافيا: طریقت الوحدات 0118[] 

ترتبط طريقة 


ET EG‏ را 


پیک کہ کرم کو رر تسد ہہ وس مس چ کرس چ ی سے ہا سی و و۳۳ 


أن لكل وحدة طريقة تدريس تلائمها... 


رمعم لص و وھا يناه پس ست سھہو 
> ہے )9 


إن طريقة الوحدات تعد رد فعل على الأساليب التقليدية في بناء النھج 


> سس .د یں پچ ہے سے اميل 


وتقديمه فى حصص تقليدية إذجرت العادة أن تبنى المناهج القررة في وحدات 


مسیجووسوب تاو ی سوب 
= صاصم 


شاملة واسعة تتضمن کل وحدة موضوعات صغيرة عديدة يعالج كل موضوع منها 
بصورة منفضلة عن الموضوعات الأخرى ویدرس بموجب طرائق التدريس م ر 
7 قة المحاضرة. أو المناقشة» أو الاستقراء أو غيرها. لذلك رای موريسن أن 


سم سے 


a 


یذ دعر EOS?‏ 


تجزئة الوحدات العامةق وتدريسها بشكل منفصل عن بعضها قد يؤدي إلى تقنین 
مواد التعلم وتحديدها بحسب ما تقتضيه طريقة التدريس» وبا أن الطريقة وسيلة 
وليست غاية فيجب أن لا تكيف المادة لتؤام الطريقة بل العکس إن طريقة التدریس 
هی التی ینیشی أن توائم متطلبات المادة» وأهدافها؛ لذلك دعا إلى تبني طريقة 


الو حدات وطريقة الوحدات من طرائق التدریس الحديثة التي تعزز العلومات لدی 


التعلمن وتمكنهم من الادة كاملة عن طریق تقسیمها على وحدات ذات معنی 
مترابطة اواد اراد اجه بات وبذلك فإن التعلم إذا ما 
مکن من المادة مترابطة تتحقق 5 أهداف المادة متكاملة سس منفصله . 


يمو س 
ا در وو يبت چو جو مہ سے ہے ںسسممسسمم 


ےو سے د س صہ روت 


د 


کے ہے کہ ید مسو يصع م ہے اللہ ۰ 


ERE‏ ورک ب مہ 
ا ا ترابطة لفن الذي يؤدي إلى عدم E‏ 
العلاقة بين أجزاء الادة الشاملة» وهذا ما جاءت طريقة الوحدات لعاته. ۱ 


إن الوحدة هي نقطة الارتكاز التي تجمع حوها المعلومات والأفكار المختلفة 
وقد تكون الوحدة مش مشکلة أو خيرة ؛ أو ظاهرة معینة» ويستند اختيار الوحدة إلى 
الکتاب اب الدرسی» والادة | الدراسیة مع مراعاة تایانج الطلبة (عطة:٦‏ ۰ : ۲ ۱ 


مه 52 میں 


ی 


8 الوحدات القائمة عل المادة لدراسسة وتعني 1 عني أن ينظم مقرر کل مادة من وحدات 


كبيرة قد تستغرق درس كل وھد مدة ربا تل ربا تصل إلى شهرین» وتدور کل وحدة 


٤ 


من هذه الوحدات حول حور رئيس یؤخذ من المادة نفسها وتعالج جانباً ذا 
أهمية نی حياة المتعلمين ولا يتم الالتزام با حدود الفاصلة بين فروع المادة أو بين 
لادة والو اد لغری كان یکون الحور هو اللغة العربية» ويتم تقسيم الوحدة 
إلى و حدات مترابطة ترتبط بالوحدة الشاملة (الجور) فيدرس الطلبة الکلام في 


وحدة» والاستماع في وحدة» والكتابة في وحدة. والقراءة في وحدة» وهکذا 
بحیث تکون كل وحدة قائمة بذاتها ذات معنى لكنها مترابطة مع الوحدات 
الأخرى والوحدة الرئيسة أو الحور. 

الو حدات ‏ القائمة علي ا خر ؛ بموجب : هذا االنوع من الو حدات ینور نشاط 


الطلبة حول احدی حاجاتهم الرئيسة وتدرس الوحدة القاكمة على اسضمرة 


۱ بجمیع جوانبها بخ بغض النظر عن ا حواجز الفاصلة بین مبادی العرفة الإنسانية. 


۳ الوحدات ذات الع بموجب هذا انوع يوضع مرجع خاص للوحدة سواء 


. أكانت قائمة على المادة أو على الْخبرة یسمی مرجع الوحدة ویتضمن الرجع 
أهداف کرس" 5 والأنشطة الملائمة ما والوسائل التعليمية الستخدمة؛ 


سي سوس سي امه ۲۳۳۳ دج 


والدارسين. 


کیف تحدد الوحدات. 


یوم الدرس بتحدید الوحدات باتباع الای: 


2 شی ری النهج عل وحدات کی ذات فواسم ہر مسار 


س وضع عنوان لكل وحدة يعبر عن محتواها تبعا لمحورها. 


0 


سس 5 ۰ ےےل سے سے * ۴ ہے۔ “ال پیت ضے۔ىہھے۔ سس يسيس ياه ہرے سے ۔ سس sa‏ 


۸ > ٭ ےہ ہق بها <> ےب کت یی 9" ` 


شرا آوچ کے TIS‏ ا تا ۱ 


۰ چاو کے ۓ اچ پچ 5 ہے ال کی پور جب 
جا وي ےا گے ی او جو نطاب وہ کے یم Beet"‏ 


a e ا چا‎ 


ا اا کھ دم ےپ لا 


- حدید خبرات التعلمین السابقة لغرض لبط ينها وین الوحدة والاستفات 


منها في تعلیم الوحدة. 
- تقدیم الوحدة مراعیاً الربط بين الوحدات. 
- تحدید الأنشطة التي تقود إلى استخدام مهارات الطلبة وقدراتهم. 
- تحدید الحقائق والعلومات الطلوب دراستهاء وتساعد على التوصل إلى 


النتائج 


ما 7 الوحدات با خطوات الاتية: 


:0 التمهید: وهو عبار امن خی استطلاعية قد تستفرق أكثر من حصة واحدۃ 
اه مس سمسمصحممہہ بے 
ودف إلى: ۱ 
5 او ودنا بقة لدى التعلمین للتأكد من ملاءمة الوحدة لقدرات 
2 2 کجگ“٣“‏ .00 وق اش ة أذهاتهم اتلقی 
المادة فى الوحدة احدیدة. 
- تعرف ما ريض فعلهفي عمليةالتخطیط لیذ الوحدته ویمکن أن عفد حك 


الخطوة بأسلوبين: 
الأول: إجراء اختبار تحريري. يعد المدرس اختبارا تحریریاً لقياس قدرات ‏ 
لطلبة المرفية, وما لدییم من معلومات سابقة ذات صلة بالوضوع ابمدید 
مراعياً أن یکون الاختبار واضحاً یمکن لأكبر عدد مکن من الطلبة الا جابة 
عنه» ولا توضم درجات على الاجابة مع إعلام الطلبة بان الغرض من هذا 


55 


نا چھ سدس 


الاختار هو معرفة ما يعرفه الطلبة عن الموضوع ومستوى تلك العرفه» ود 
كوا آرعلة هذا الاختبار موضوعية أو مقالية» غر أن الوضوعية قد تکون 


أكثر دقة في قيامن مستوى المعرفة السابقه. 

الثائی: اجراء اختبار شفهي: دق هذا الاسلوب يعد المدرس عددا من الأسئلة 
لصفية التي تقيس العلومات السابقة لدى الطلاب ويجري مناقشة صفية عن 
طريق طرح هذه الأسئلة على الطلبة شفهياً مع مراعاة إشراك جبيع الطلاب في 
الاجابة عن تلك الأسئلة غير أ أن هذا الأسلوب قد لا يكون دقيقا في تحديد 
مستوى المعرفة مع أنه أكثر حيوية ونشاطاً ويوفر فرصة أفضل للتفاعل بين 
الدرس والطلبة. ۱ ا 


01 إثارة الدافعية: : فی هذه الخطوة رادرس بإثارة دافعية امتعلمين بحو تعلم ۱ 
و اا 


لر حدة ودراسٹھاء ويجذب انتباههم على موضوعهاءويثير رغبتهم في التصدي 


ها معتمدا آسالنت كثيرة في ذلك لعل من بينها بيان أهمية الوحدة:وصلتها. 


بحاجات الطلبة وارتباطها بمتطلبات ياه وما يمكن أن يوفره تعلمها من 
فائدة للمتعلمين. ۱ 


۳( العرض: فى هذه الخطوة يقدم المدرس فكرة ة عامة عن الوحد حدة وما حتوي من 


أفكار من دون الخوض في تفصیلات الوجدة» ويكبون العرض هنا في صور' 
ہے E‏ سات ل اذ ا< aa‏ 
سرد مستمر من دون مقاطعة الطلبة» وقد یستخرق العرض أو خطوة ة العرض 
حصة كاملة على أن يحرص المدرس على شد انتباہ الطلبة إليه ومتابعتھم في نا 


عمج صمو و ا ایا دور 


EY 


“موسا 


١‏ و Î‏ دیق ےو ويه بكر ور لمن روفاک 


e A‏ ھب نا 


| طرائق التدريس الحدينة 


أن لا يكثر من الحركة والتجوال بین الطلبة لكي لا يشت یشتت انتباههم علا أن 
الغرض من هذه الخطوة هو تمكين الطلبة من استيعاب اللاطار العام للوحدة لا 
تفصیلاتہا. 
)٤‏ اختبار فاعلیة العرض: في هذه الخطوة یقوم المدرس بقياس نتائج العرض: 
ومدی استفادة كل طالب منه ويتم ذلك بأسلوبین هما: رف 
۰ الاختبار القالي. بموجبه يعبر كل طالب عما فهمه عن الوحدة بأسلوبه 
الخاص. - ,00 ظ 
٭ الاختبار الوضوعي الذي تتكون آسئلته من أسئلة الضواب والخطاء أو 
الاختيار من متعدده أو غيرهاء ثم يقوم الدرس بعد إجراء الاختبار بفحص 
۱ الا حابات وحدید الطلبة الذین استوعبوا العرض» والطلبة الذين لم 
یستوعبوا العرض» وعند ظهور عدد من الطلبة مم نلم یستوعبوا العرض كما 
ينبغي يقوم الدرس باعادة العرض غژلاء» وتکلیف ال حرین من أظهرت ‏ 
النتائج استيعابهم.العرض يعمل آخریمارسونه ف أثناء العرض الثاي. 

٥‏ بحث الطلبة في تفصیلات المادة واستیعاہہا: في هذا الخطوة یقوم الطلبة بدراسة 
الوحدة والبحث في تفصیلاتہا لغرض استیعاہا والتمکن منهاء غير أن هذه 
الخطوة وة تتطلب من المدرس أن ينظم بیئة التعلم بطريقة توفر للطلبة مستلزمات 
البحث وحرية التتقل من مكان إلى آخر وسهولة الوصول .إلى المراجع التي 
کو اا ال را a‏ التعليمية 208 


7 رج ح شی عبت 


لمات مستفیدین من EES‏ مس ماو 


A 


= عه - + دوو سے د ج جہ مذ کے - 


ولا كان الطلبة غير متساوین في قدراتهم و وس انا 


الوحدة قب ل غيره وهذا يقتضي أن يقوم الدرس بتكليف من أنجز عمله بعمل . 
ارو امي تا انان 
وتوضيح ماه غموض عند بعضهم. . 

اختبار الاتقان والاستیعاب : في هذه 5 ة يجري المدر س اختبارا لغرض 
ناکد من أن الجميع قكن من استيعاب الوحدة وأنقتهاء ويفضل أن یکون 
الاختبار من نوع الاختيار من متعدد. وإذا ما أظهر الاختبار أن قس) من الطلبة 
م يستوعب الوحدة كا ينبغي يطلب منهم الاستمرار في البحث حتی يتمكنوا 
من استیعاہہا وإتقانهاء آما الذین أظهر الاختبار تمكنهم من الوحدة فیکلفهم ظ 
باعل أخرى. 
لإيياز أو التنظيم: في هذه الخطوة بطلب الدرس من لطلية ا الوحدة بعد. 
أن تأكد من أن الجميع استوعبها وأتقنها والإيجاز نا عبارة عن تلخيص | 
لحتوى الوحدة وتنظيم ما توص توصل إليه الطالب بعملية البحث في صورة نقاط 
تتقدم النقا: التقاط الاو سع ف فيها على الاضیق »أو الأصغر. إن الغرض من هذه 
سا يج لأن ذلك تم نی الخطوة سر مد 
الطلبة على تنظيم آفکارهم وأبحائهم؛ وترتييها ترتييا منطقياء علم] بان له 
الاو ا ترتيباً منطقياً إن) تلزم الوحدات 


چیہ اک ایک 


۹ مي ميا 


عد سسس 


ر ۸۷) التسميع. . فی هذه الخطوة سپ ھت و إبجازہ آمام 
الدرس والطلبة على أن ملخصات الطلبة قد لا تکون متطابقة بقة لآن لكل 


7 


۹ 


ج ۔ 3 
2 58 یکا رایع د وی ہے کے ارب ۳ 9 : کے چ5 5 35 - 5 ۰ ۰ 3 0 
ات کے س در میں اک ا یر ATE‏ ايم عو کی و الم ٭۔ کک ساد -. ee‏ ہے > ۹ ۰ وه »دوه KE‏ 2 هت - ۰ ۰ یم ۶ اچ 


۸ 


طالب طريقته الخاصة بطرح ملخصه الذي يعبر عن وجهة نظره ه اخاصة عن 
A e ARE‏ 


< يزات طريفى الوحدات. 
تتمیز طريقة الوحدات با یی 
ظ - المعلومات التي تقدمها كاملة غير مجزأة تراعي مبدأ الكلية والترابط. 
0 8 تمكن الطلبة من إدراك العلاقات بين وحدات المادة الدراسية. 
- تنمي قدرات الطلبة على البحث والتنقيب بآنفسهم. ‏ 
- تجعل الطلبة أكثر فاعلية في التعلم. 
تعزز العلاقة الا جتاعية بین الطلبة والدرس. 
- تنمي القدرة على التعبير لدیٰ الطلبة. ۱ 
ع سس سرت نهم قادرين على الانجاز. 


مس 4 >< ہا وڈ 


يؤخذ على طريقة ال وحدات انا 
- تستغرق وقتأ طويلاً. 
- عندما لا يدرك الطلبة العلاقة بين الوحدات کم ينبغي تكون آثارها سلبية. 
ا را الطلاب قادرین عل البحث والتنقس من دون معاونة العلم. 
0 : ليس جميع ب قادرين على البحث والتنقيب من دون ونة المعلم 
۱ - لا تلائم الراحل الدراسية الأولية. 
00 - لا تلائم نظام جداول الدروس اليومية لأا تحتاج إلى وقت مفتوح. 
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کر ے 5 عق رس کہ ے N‏ هصق ہے کے 8م٭ ۳۳2۳ 


ثالثا: طریقہ حل المشكلا سد 

الشكلة هي موقف جديد يواجه واجه امتعلم؛ وم يكن لديه جل جاهز له في ذلك 
الحين وهذا ب بعني أن الوقف لا بعد مشكلة مالم يشعر بها التعلم ويشعر بأنها قشل 
عائقاً في طريقه يحتاج إلى حل لا الشعور بالمشكلة والحاجة إلى حلها هو الذي يدفع 
الي م ونه دی سساو ویر 


تج > وت 
"nw‏ 


شکل عاق ین القرد وین ما يسني ی 
سے وس ج نے 


الد ن رد ن مو ار ہہس تالازية 
۱ الم فھي من طرائ التدريين التي تہعم بالشكلات التعليمية الک 


إيجاد حلول علمية لها عن طريق إعمال العقل والتعاون بين التعلمین في العصدي 
لذلك الحل» ویکون دور المدرس فیها دور الوجه والنظم للخبرات ال التعليمية. 
نتم طريقة حل الشكلات عل إثارة مشكلة نظي باهتام التعلمين تشد 
انتباههم لاتصافا بحاجاتهم» وتدفعهم للتفكير والبحث عن حل ها. فالمشكلة قشل 
حالة تسبب الحيرة لدى الطلبة فينشطون في التفكير والتأمل لإيجاد حل لها من أجل 
الخروج من حیرتہم وإزالة الغموض الذي واجههم نی تلك المشكلة. إن هذه 
الطريقة تتأسس على مبدأ مفاده أن للأفراد حاجات يسعون إلى تحقيقهاء وإشباعهاء 
وید أجل امیا کی بای نات ریم فان ای سا بت من 
لول یتطلب الوصول زلیها سال الفکر والبحث والدراسة والتحلیل لغرض 
لوصو إلى امحل الأمثل» وعندما ينشط الفرد في حل مشكلة فشعقة مشتقة من الحياة 


مم ھے مم ےم 
سس سس 


ویتوصل إل حل إا فا فانه سیکتسب مهارة وخبرة ف حل مشکلات غائلة قد 


سد ل سے ایس حو سس ووی ےے سس 


۱ء 


ساسمو م ھا اس ل سجھے توس e ge‏ ون ۹۰ na‏ - 


معدم كيه عله لل شد ليو لکوت ال 


کٹ ی سي سو 


ا وس لو یا 


شع سس ميجير سد EEE‏ ا ا ون 
کے ہہ ۔ ويه 


و اع و اا فیرشت 


۱ عملاً وظيفياً ذا معنى عند المتعلمين» ویعزز الثقة بالنفس لدى الطلبة. ويعزز علاقة 
ا ا سس ae‏ هي نمی تبس مدرم ہگ بہرست جیس وو O‏ چیه يت یف آر 


المدرسة بالبيئة» ويربط التعلم بالعمل أو التطبيق. 


خطوات SEN‏ : 
۱( 01" ۲۹۳۳۹ 
یس جیم هذه الشکلات تبم امتعلمین ویشعرون بالحاجة إلى حلهاء ولا كان 
الاحساس بالمشكلة د شرطاً لازماً لنشاظ الذهن في البحث عن حل شاء فإن من 
الأنضل أن يتحسس الطلبة المشكلة بأنفسهم مع إمكانية قيام المدرس بلفت 
رہ ي ی ی 
انتباه الطلبة عليهاء أو عرض بعض العلومات أو البيانات ای او الظو اھر الطبيعية 
ا وتا 
التي يمكن أن 7 يمكن أن تثیر هتم الطلبة پاش کا و وضوع الدرس). 
وبطای عل هك اف الاحساس بالشكلةویعد الاحسا بالشکلة اس امیا 
کت کب سیگ ساس بالمشكله امرا م 
لنشاط الذهن فى حلها. 
۲ المشكلة : | المشكلة فا لنجاح الخطوات اللاحقة و 
) تحديد المشكلة : إن جرد حسس لمشكلة ليس كافيا لنجاح الخطوات اللاحقه في 
التدریس لأن نشاط الذهن في البحث عن الحل يجب أن يكون محدد المسار وهذا 


يستلزم تحديد الشکلة وصياغتها بشكل محدد واضح لا لبس فيه ولا يحتمل 


۲ 


طرانق التدریس الححينة 


ابیت وکاب نها تويت راس تب ومنها ميت ميا سا 
لذلك يجب أن تحدد المشكلة بوضوح كأن تكون تحديد الأخطاء النحوية فيا 
يتحدث به مدرسو | اللغعة العربية في التدريس. أو تحديد الأخطاء الوملاتية نب 


۲ ی س ين ده 


يكتبه مدرسو اللغة العربية علي السبورة في أثناء التدريس تزا 


۳( فرض الفروض: في هذه الخطوة یقترح الطلبة حلولاً مؤقئة للمشكلة تكون 
اپ رسس وک ون دس دا مت 


یکن أذيفرض الطاب أذ هن لااب يمكن أن تكن 
- اقتصادية. 


ب - اجتماعية. 


NEE 
وہ سے‎ 


ا 5 


أو غير ذلكء وتكون هذه الفروض عبارة عن تخمينات تمثل حلولاً مؤقتة ین 
التثبت من صحتها أو رفضهاء أو قبول بعضها ورفض بعضها الآخر. . 

)٤‏ جع البیانات: بعد تحديد المشكلة وفرض الفروض يقوم الطلبة بجمع البيانات 
أو المعلومات حول الكل بوسائل ختلفة قد تکون ملاحظت أو مقابلة؛ أو 


اختبارا او غر ذلك. ‏ 


ETT 


سس ہ-ہ ہے سب ٹس ےم وہ ہے ہے - سےے۔ےے--تِ me‏ مت ےے۔ ےھ و یت 
1 
7 
۰ 


| طرانق التدریس الحديثة ۱ 
) تبويب المعلومات وعرضها ثم استبعاد ما لیس له صلة با لمشكلةء وتحديد سا له 
صلة بالمشكلة. ۱ 9 
٦‏ ب وکوک اک اي | في هذا تج 
ری یرس ON‏ اک وا سا ا 
اه ا ا -عل| بأن. هناك الكثير من العوامل التى يمكن أن تؤثر نی 
- قابلية المشكلة للحل. 
۱ - تواؤم متطلبات الوصول إلى ا حل وقدرات الطلبة العقلية: 
- مدی صلة المشكلة بانضرات السابقة لدی التعلمین. 
- مستوى الذاكرة والقدرة على استدعاء ا معلومات والخبرات السابقة ة التي ها 
علاقة بالمشكلة وتسهم في التوصل إلى حل ها. 
وهناك أكثر من أسلوب لطريقة حل المشكلات منها: 
أ. أسلوب التدريب العملی: تقدم بموجبه مشكلات حقيقة في مواقف عملية 
واقعية کم هو ا حال في التعليم الهني. 
ب. أسلوب العصف الذهنی وتوليد الافکار عن طريق طرح أسئلة مفتوحة 
تعصف أذهان المتعلمين وتستمطرها لتوليد آفکار جديدة. 


a: 


طرائق التدريس الحديئة 


نوب هقف بو بوضع لالم ی رقف محل جاع 
> للب مه بوره را موقف حقیقی فیتصرف للوصول إلى الحل 
تتميز طريقة حل المشكلات بأنها: 
. أ.' تربط بين الفكرة والعمل أو التطبيق. 
نا .تنمى القدرة على التفكير والبحث لدى الطلبة. 
ا تمي ثقة الطلبةبأنفسهم واعتادهم على أنفسهم نيال 


د. . تنمي روح التغاون بين الطلبة. 
وی ایکون الطالب فيها إيجابياً متفاعلا. 


هيوب طريةةالشكلات. ۱ 

: نقتفی تدریباً طویلا للطلبة. 

ف ہر تتوافر للجمیع. 
: قد تبتم بقضايا شكلية وتبتعد عن اخوهر 
1 تتطلب وقتاً طويلاً. 

دايعا : : طرق الاکتشاف. 

ا رس تخب 


نے ا e‏ س ا د 


>- م 


الاكتشاف عملية عقيلة تہدف إلى اکتشاف حقائق وقوانين جديدة لم تكن 
معروفة للمكتشف من قبل. . ويعرف الاكتشاف بأنه عمليات عقلية قائمة على مثیل 
المفاهيم والمادئ العلمية في العقل. وتتمشل العمليات العقلية بالملاحظة» 
والتصنیف: والقیاس, والتنبق؛والوصف. 


0 


5 هو عو تھب 22۳2 E TI e rrr,‏ ور 2ا اه 


إن طريقة الاكتشاف تبتم تم بإعيال الفکر لدی التعلم؛ ويتحمل العام اد 
الك في سل انع وقدیکون اعم فيه حارفا بعض ا حقائق واقاھیم عن 
قضیة أو ظاهرة ما وينطلق منها للکشف عن حقائق. نی جديدة ل تكن معلومة لديهء 
وق شر ماتقدم فان فعل الاکتشاف فعل عقلي وعملية تفكير نتم بكيفية تتبح 
للفرد الذهاب إلى أبعد من المعلومات المقدمة | إليه» فیتقل منها إلى معلومات جديدة 


وعل هذا الأساس فإن الاکتشاف, يتطلب من الفرد إعادة تنظیم: معلوماته السابقة 


اح لي ۱۳۳ یس 


وتشكليها بطريقة تمكن من إدرال إدراك علاقات جديدة في الوقف: والتعلم بالاكتشاف 

3 تم بالوسائل والطرق والكيفيات الي بسلکھا الفره مستخدماً قدرانه العقلية 
هک شس ےش تس ج 

اواج سرت إلى معرفة جديدة لم تكن معلومة من قبل؛ فالتعلم 


مس مهم جس ر سج سے ~~ 


ل ل وس 0 


معن حم بجاو 2 


0005 ما ا ین ۱ 


س بک صمب ج ۰ م ا سس ه 7 > یدای مہ 


التي سيقوم : بها المتعلم في عملية الاكتشاف لكي یصل إلى الأهداف المطلوب 


4" ۷ وہ تك رب و 
٤ے‏ وجه 


معني أن الدرس یقوم بتنظیم الوقف التعليمي لساعدة التعلم على إدراله 
العلاقات بين الأشياء والتوصل إلى اخل» وف ضوء ما تقدم فإن التعلم بالاکتشاف 
یتطلب : 


جم وچمسسمہ a‏ 1 سپ سو م۳ سے ۔ص-صے۔سے سح بہبے 


2 


ان ا سا6 دافعمه المتعلمين للقيام بعملية الاکتشاف؛ واستدعاء خحبراتهم 
السابقة. 
85 توفير ما يلزم لتشجیع الطلبة على الاكتشاف وإعمال عقوم في عمليات التفكير. 


ء٦‎ 


+ چ- بر وت وسو عمد اميه سس س 


طرائق التدريس آححیئت 


مساعدة المتعلمين في الوصول إلى اكتشاف ا حل. 
د تمكين المتعلمين من تطبيق ا حل الصحيح. 
والاکتشاف ات تو ما ۱ 


- الا کتشاف ا حر: وتا التعلہ من دون تدخل المعلم ویکون دور 


المعلم مقصوراً على مراقبة الأجهزة والأدوات وضیان الاهتیام بها والحافظة عليهاء 


ور اڑا عنام الا مان ات اق العمل 


- الاكتشاف الموجه: ساس قوش عا E‏ 
خسف اک لا يم 
العلم وتوجيهه ويكون دور المعلم هنا الإرشاد والتوجيه. 


يجري التعليم بالاكتشاف بموجب الخطوات الآتية: ' 


)١‏ الملاحظة إن الملاحظة تعد أولي خطوات الاکتشاف فيها.يلاحظ المتعلم 
' الظواهی آو العلومات:ابحدید: التي لم تكن معروفة لديه سابقاً ويشترط فی 
اللاحظة أن تکون د دقيقة منظمة شاملة جیع جوانب الظاهرة وأن تکون هادفة 
مقصودة. 
) تصنيف امعلومات بعد جمع المعلومات عن طريق الملاحظة تأق مرحلة تصنيف 


ن اا ی جوا فلز ات ب طرأ عليها من ملاحظات. 
إن تصنيف المعلومات يتأسس عل اكتشاف العلاقات أو الارتباطات بين 
'عناصر الأشياء التى تمت ملاحظتهاء وما بينها من تشابه واختلاف. 


۷ 


دو نب ۔م FETT‏ 


| طرانق التدریس الصهیفت ۱ 


۳( تیاس :ي هذه المرحلة يقيس المتغلم ال شیاه التي ؟ مت ملاحظتها بشىء معلوم 
لدیه ليتأكد من ماهیتها. 


(٤‏ الیو لتبو: في مه الرحلة أو العملية يكون ماد عل ذكر حلول» أو شید 


ag ۰۰۰۰۰‏ سس سي سس سے تجح ےچ سم هوه ور 


اوعس ہے ”و 


ہنا و سسا ےھ وہ ت8 5ھک ے >> و ےج سح پت پا سید سی سے ہے ہے بت 2< 


دق وقیزمامن خی جا ا 
(٦‏ الاستحاج: في هذه المرحلة .يكرت لملم قار على استتلج لوا E‏ 
أو القانون» أو المغهوم» وقادراً على تعميم ما توصل إليه 
ميزات التحلیم بالاكتشاف. 
تتميز طريقة الاكتشاف بأنہا: 
٭ تزيد من فاعلية ا متعلم في التعليم. 
5 قق التعه لدى المتعلم عندما پشعر بأنه اکس شا تد 
تنمي قدرة المتعلم في الاعتماد عل نفسه في التعلم. 
8 تنمي القدرات العقلية في التحليل والتركيب والتقويم. 
تدرب المتعلم على القيام بأنشطة مختلفة للكشف عن أشياء جديدة. 
٭ تزود المتعلم بخبرات متنوعة تساعده على استتاج الحقائق والتعمييات العلمية. 
. تزودالمتعلم باستراتيجيات تفكير وعمل یمکن او ر 
الشکلات والبحث والاستقصاء. 


أ تحتاج إلى وقت طویل. 0 
ب. لا تلائم تدریس كل الوضوعات. 


۳۸ 


طرائق التصریس الحديثة 11 


د. تتطلب مدرسا ذا قدرات عالية قد لا يكون متوافراً في جميع المدارس. 

۰ يصعب استخدامها مع الصفوف ذات العدد الكبير من الطلبة. 
خامسا: طریقہ التعلم باللعب 

شاع است‌خدام التعلم باللعب طريقة ی التدريس ق ستبنیات القرن العشرين 
نظ | ا آظه تة نتائج البحوث والدراسات من آثر كبير للتعليم باللعب في التعلم 
وكونه من الوسائل ذات الاثر الكبير في تعديل سلوك اف وتنمیة اتجاهاتهم. 
ورفع قدراتہم على اكتساب المعارف والهارات لا يتوافر فيها من قدرة على جذب 
انتباه المتعلمين وضمان استمرار تفاعلهم مع الموقف طوال اللعبة. 

إن التعلم باللعب يشكل وسطأ تعليمياً فعّالاً لتحقیق الأهداف التربوية التي 
. تتصل بتنمية شخصية التعلم لأنه يوفر مناخاً تعليمياً يمزج بين تحصیل المعارف 
والهازات وبين التسلية؛ لذلك يولد الإثارة» وبشوق التعلم للتعلمء ويقوي التفاعل 
بین المتعلم ومادة التعلم وفي إطار دور اللعب في نمو الطفل يرى بياجه أن اللعب 
والتمثيل يكملان نمو ذكاء الطفل. وأن اللعب يوفر مدخلاً أساسياً لنمو الطفل في 
المجال المعرني» والاجتماعي؛ وا لحرکی: لأنه يوفر فرصا لتعرف الأشياء. وتصنیفها: 
وتعلم مفاهيمهاء فضلا عن أنه ينمي القدرة على الكلام لدى الطفل وتنمية مهارات 
الاتصال والعلاقات الا جتاعية» وينمي القدرة على الضبط الذاتي من خلال 
الاستجابة مل تقتضیه العلاقة مع الجماعة عند مارسة اللعب وتكييف السلوك 
لواءمة الآدوار المتبادلة بين اللاعبين. 


إن التعلم باللعب نشاط منظم هادف يبذله التعلم أو المتعلمون بموجب 


حددات وضوابط معينة لتحقيق أهداف محددة مبنی على أساس التنافس» تحديد 


۹ء 
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|" طرائق التدريس لحهیئت 


الفائز نی النافسة. وقد تکون هذه النافسة ین فرد وآخر أو ين حموعة وآخری أو 


". بین فرد ومحك معين يحتكم إليه في تحديد النتيجة. 


وف ضوء هذه المفهوم فإن هناك مجالا واسعاً للتعاون بین اللاعبين» وان 
الالعاب لا تمارس لأغراض التسلية فقط بل لأغراض تربوية» وتحقيق أهداف محددة 
خطط ها. عل) بأن هناك أُنواعاً عديدة من الألعاب التربوية یمکن استخدامها في 

التعليم منها: ۱ 

۱( الألعاب الحركية: وهي تلك الألعاب التى تؤدى بحرکات: وتتطلب مهارات 
حركية مشل: آلعاب الکرة» وألعاب الساحة والیدان وترکیب الکعبات 
والاشکال. ۱ 

۲ الالعاب الفكرية: هي تلك الألعاب التي تتطلب مارستها إعمال الفکر کالربط بين 
الكلمات التشایپة» أو تمییز الكلمات الغریبة» أو طرح مشكلة تتطلب حلاً؛ أو إکمال 
معادلات ناقصةء أو تركيب کلمات من حروف أو الفوازیر آو غرذلك. ‏ 

۳ لعب الادوار: وهي التي يجري فها تمثيل آدوار في مواقف تحليمية معينة وسيأق 
التفصیل فیها في الحديث عن طريقة التعلم بتمثيل الا دوار. 

5 ألعاب الحاکاة: هی الالعات التى بحاکی فيها المتعلم حرکات أو اصوات براد 
له أن یتعلمها. ۱ 

شروط اختیار اللعبی التريويم. 

یشترط في اللعبة التربوية التي يتم اختیارها للتعلیم مايأي: 


طرانق التدريس الحديثة 


۱ أن تون جزءأ من المنهج التعليمي: وأن تكون ذات صلة وثيقة بمحتواه 


۱ با 


املسم الوق 
3 أذ تكون ملائمة استوى النضج الجسمي وان مین 
د. أن تكون مستلزمات استخدامها متوافرة. 
. أن تكون ملائمة لطبيعة المكان الذي تمارس فيه. 
٠‏ و. ٴ أن تكون قليلة التكاليف سهلة الاستخدام ممکنة الاستعمال في أكثر من مرة. 
٠‏ ز. أن يتوافر فی استعالها عنصر السلامة والأمان ولا تشكل خطراً عل 
. أن تتوافر فيها عناصر الإثارة اللازمة للتفكير. 
. أن تتواءم وأعداد الطلبة المستفيدين منها.. ` 
. آن‌یکون هناك معیار حدد واضح لتحديد الفائز فیها. 


م ا كو 


متطلبات نجاح اللعبم فی تہ تحقیق آهدافها. 
آشار (عطية»۲۰۰۷) إلى أن نجاح اللعبة في تحقیق آهدافها یتطلب: 
٭ تحديد الوضوع والافکار الرئيسة التى تعا لھا اللعبة. 
× تحديد الأهداف التي يراد تحقيقها عن طریق مارسة اللعبة.. 
تعرف خحصائص ا تعلمین الذين سی‌ارسون اللعبة. 
۰ دراسة اللعبة بدقة» وتعرف قوانينهاء ومبادی التعلم بهاء وأدوار الشارکین 
نها وتحديد الوقت اللازم لاستخدامهاء ولوازم استخدامها العی يجب أن 


تتوافر ئی بیئة التعلم. 


-- ۔۔ يبا ببسو 4137177 ةا سس ةا مع _ 


ت٭ھوم مض تب E Ki‏ 


تجريب اللعبة والتأكد من صلاحيتها وصلتها بالأهداف المطلوبة. 
غبيثة البعة التعليمية الملآئمة لأجراء اللعبة وتو فر الآدؤات» والاجھا ےق 
. والواد اللازمة لاستخدام اللعبة. 


ہیئة أذهان الطلبة للتعامل مع اللعبة والاشتراك في مارستها. 

توزيع الطلبة بین مجموعات إذا كانت المارسة جماعية ويتوقف عدد الافراد 
في كل جموعة على طبيعة اللعبة وما تستوعب أو تقتضى من المشاركين. 

شرح قوانين:اللعبة تفصيلاء وبيان معايير الفوز فیها. 

ديك آدوار الشارکن. 

أن تتم مارسة اللعبة تحت إشراف الدرس ومراقبته» وتدخله إذا اقتفی . 
الأمر ذلك. ۱ ۱ 

مارسة اللعبة في مناخ پسوده النشاط وا مرح. 


انتباه الدرس الدقیق على آذاء الطلبة ومناقشتهم بعد المارسة لتوفیر تغذية راجعة. 


إنجاز موضوع اللعبة بعد الانتهاء من اليارسة لعرفة ما تعلمه الطلبة من 
اللعبة وما نحقق من آهدافها. 


أساليب التفلم باللمپ. 
هناك آکثر من أسلوب وطريقة یمکن استخدامها للتعلیم باللعب منها: 
)١‏ أسلوب حل الشکلات باستخدام الالعاب. 


1 


طرائق التدريس اأححبثة 


بموجب هذه الأسلؤب يطلب من المتعلم مارسة لعبة تتضمن مشكلة تتحدى 
قدراته فینشط ذهنه ی التفکیر بشکل معمق للبحث عن حل مخرجه من الوقف 
الشكل» والتغلب على ما یعیق استمراره في مارسة اللعبة. ۱ ۱ 

إن التعلیم بموجب هذا الأسلوب یقوم على وضع التعلم في موقف مشکل 

لفحو آهداقه.. . . ۱ 

- جمع العلومات ا خاصة با مشكلة واستدعائها للبحث عن ا حل. 

- تعرف العلاقات بین العوامل ذات الصلة بالمشكلة. 

3 وضع الفرضیات التي تفسر الشکلة. ۱ 

اختبار الفرضیات والترصل إلى ا حل الأمثل ثم تعمیمه. 

لذلك فإن استخدام هذه الا سلوب یتطلب. 

أ. ۰تحدید الوقف الشکل بدقة. ۱ 

ب. الحرص على أن لا یتعدی حل المشكلة قدرات ا تعلمین. 

ج. اختیار اللعبة التي تتضمن المشكلة وتتصل بأهداف مارستها. 

د. توضیح ما مطلوب من التعلم في مارسة اللعبة. 
. اعطاء الفرصة اللائمة للطلبة لکی يبحثوا عن ا حل. 


و. تعزیز الاستجابات الصحیحه التی يبدا التعلمون. 


0 


ز. محدید الفائز في نهاية اللعبة. 


۳ 
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3 أسلوب الاكتشاف باستخدام الالعاب. ٠‏ 


. في هذه الأسلوب تستخدم اللعبة للددريب على الاکتشاف فيتم اختيار 
الألعاب التي تمكن من إدراك العلاقات بين الأشياء بحيث لو استخدمها المتعلم 
وام بطق لها تا وقد بم عم بيات رک كمد 
اش وا اوس داق رش 
۳ اسلوت الالعاب ال 

في هذا الاسلوب تمارس الالعاب بو ساطة ا حاسوب باستخدام البرجیات 


۱ ما يأتي : ۱ 


۱. تحدید الخبرات التی یراد تعلمها 

۲ تحدید الا هداف التي يراد تحقیقها. 

۳ دید مستوی الاستعداد والعرفة السابقة لدی التعلمن. 

.٤‏ اختيار البرمجيات التي یمکن أن تغطي الخبرات الطلوبة وأهداف تعلیمها. 
0 تنظيم البرمجيات تنظيً) منطقيا. 

.٦‏ تحديد طرق التعزيز وتحفيز الطلبة نحو التعلم. 

۷ تنظيم بيئة التعلم وتہیئتھا. 


A: 


طرائق التدريس الحدينتث 


)٤‏ أسلوب التعليم الفردي بالالعاب. 


نی هذا شارب بیارس الطلية ال لعاب اس ر غیرد فیها راد زت الماأرسة 


على وفق قدرات المتعلم وسرعته» ومهاراته» لذلك فان التعلم بموجب هذا 


الأسلوب یقتضی أن تتسع بيئة التعلم لعددٍ كافٍ متنوع من الالعاب؛ وللطالب 
الذی ینتهی من مارسة لعبة معينة الانتقال إلى لعبة آخری» وقد ترتب الا لعاب 


بش او حسب درجة سیر e‏ ت مراعاة ۳ جع الألعاس. 


اس ال الأساسية الدنیا؛ ۳3 الأطفال. 


وهناك أسلوب آخر للتعلم باللعب هو قثيل الأدوار الذي سيأق ا حدیث عنه. 


. ميزات التعلم بالالعاب. 
يتميز التعلم بالألعاب با يأني: 
3 پور خبرات آقرب ما کون إلى الواقع. 2200 أيسر للمتعلم. 
۲. يزيد دافعية المتعلم : بجو التعلم لا یتضمن من عناصر التشویق والنافسة. 
.٣‏ يجعل ا تعلم أكثر نشاطاً وفاعلية في التعلم. 
4 بیتم بجوانب الدمو امعرقية والوجدائيةبوامهارية لدی التعلمین. 
.٥‏ يزيد من ثقة التعلمین بانفسهم واعتم‌ادهم على آنفسهم. 
.٦‏ يعود التعلمین احترام بعضهم بعضاً والالتزام بالقوانین. 
۷ حسد مبدا التعلم بالعمل. 
۸ يوفر مناخ تعلیمیأً یمتزج فيه التحصیل بالتسلية. 
4. يوفر فرصة للطلبة لتجريب أفكارهم وابتکاراتہم 


0 


٠‏ ینمی القدرة على الملاحظة والانتباه والتركيز لدى الطلبة. 


عيوب التعلم بالالعاب. 


من عيوب طريقة التعلم بالألعاب ما يأتي: 

صعوبة توفير ألعاب تلبي متطلبات محتوى المنهج وأهدافه. 
صعوية توفير العدد الکافی من الألعاب التعليمية. 

قد تخرح اللعبة اشد افیا ال ید تسرف ال التسلية والتعة. 
قد لا یتوافر الکان الملائم للمارسة الالعاب. ۹ 
قد لا تتوافر مستلزمات التعلم بالالعاب التربوية. 

تحتاج إلى متابعة ومزاقبة دقيقة لعناصر السلامة والامان في الالعاب 
وغارستها. ظ 
تحتاج إلى تصمییات هندسية تحاصة لمارسة الالعاب في بناية الدرسة. 

قد تحدث بعض الصراعات بين الطلبة حول مارسة بعض الالعاب إن لم يكن 
الغدة كاف ۱ ۹ 

تطلب قدرة على التنظيم والإدارة والمراقبة قد لا تتوافر لدى بعض المدرسين. 
ارتفاع أثمان بعض الألعاب قد يدفع بعض المدارس إلى اللجوء إلى آلعاب 
قليلة الخدوى. 


سادسا: التعليم يتمثيل الأدوار 


إن التعليم بتمثيل الأدوار هو أحد أساليب التعلم باللعب ويطلق عليه لعب 


الأدوار وهو أسلوب من أساليب التغليم يقوم على أساس المحاكاة التی یؤدیہا 


المتعلمون يحاكون فيها آدوار الآخرين التى غارس في مواقف حقيقية» وتتأس 
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الدعوة إلى تبني أسلوب التعليم بتمثيل الأدوار على حقيقة مفادها أن الأطفال 
بشکل عام يميلون منذ نعومة أظفارهم إلى یل أدوار غيرهم لذلك فعندما 
Sa‏ امام ابر استغلال هذه الميول للكشف عن مواهب 
۱ الا طفال والادوار التي یمیلون إلى محاکاتبا. إن هذا الأسلوب یعد آکتر نجاحاً نی 
تعلیم الوضوعات ذات الطبيعة الحوارية» أو الواقف التي یتوافر فيها عناصر الزمان 
والمكان» وتتعدد فیها الشخوص والادوار وهذا لا یمنع من أن یکون المثل واحداً 
والاخرون مشاهدین. ۱ 
وتکمن أهمية هذا الاسلوب في أنه مجعل الوقف التعليمي آقرب إلى الواقم» 
من أجل تشغی القيم الاجتماعية؛ أو الشخصية وبموجبه یقوم الطلبة بتمثیل 
الأدوان ويستخدم التمثيل طريقة تعلیم لاستقصاء الشکلات والقیم الاجتماعیة من 
خلال تمثيل الواقف» وجعل الطلبة یعیشونا. 

ظ في هذا الأسلوب يحل التعلم لمثل محل شخص آخر (حقيقني) محاكياً ذلك 
الآخر متقمصاً أدواره فى الوقف الحقيقي: ومحاولا التفاعل مع الآخرين من زملائہ 
لتعلمین الذين يمثلون أدواراً آخری: والآخرون یلاحظون» ویسجلون ملاحظاتہم 
عن الاداء والأدوار» وما يمكن استنتاجه منهاء والأسئلة التي تتبلور في الأذهان 
حول آسباب اتخاذ الممثل» أو الممثلين قراراً ما فى موقف معین: وما إذا كان بالإمكان 
اعتماد مدخل آخر» أو یقة أخرى لمعالحة الموقف. 

وقد أشار سعادة وآخرون (۲۰۰۰) إلى أن أهمية هذا الأسلوب في التعليم 
تكمن في الاتي: 
* إسهامه في تشجيع الطلبة على التعلم من بعضهم» والتواصل مع بعضهم. 


نوج 


گے عمسب ےہ على عن شم و 


طرائق التدريس الحصیٹت 


تنمية قدرات الطلبة على حل المشكلات» والتحليل والموازلة, . 


تشديده على القيم الاجتاعية» وتعرف محتويات المادة بطريقة تسودها الاثارة . 
د دافعية الطلية وحماسهم لمارسة أدوار الآخرين. 

كونه تطبيقاً عملياً مبدأ التعلم بالعمل. ‏ 
إسهامه في تمكين الطلبة من فهم ما يؤديه الآخرون من آدوار في الحياة. 
معالجة عوامل الخجل والتردد لدى بعض الطلبة. ` 

تنمیة العلاقات الاجتاعية والقدرة على التعاون مع الآخرين. 


۱ إمكانية اعتاده في تدريس مواد كثيرة. 


التعلم بموجبه یکون آکثر ثباتاً في الذهن. 


خطوات التعلیم بتمثیل الأدوار. 
)١‏ مرحلة الاعداد والتحضير وتتضمه: 


. دراسة محتوی الوضوع والتاکد من أن أسلوب قثيل الادوار يعد الأسلوب 


الآمثل فی تعليمة. 

تحدید الأهداف التي يراد تحقيقها. 
تحديد الا دوار التي يتضمنها الموضوع. 
تحديد الوقت اللازم لتمثيل الأدوار. 
تسمیة الممثلين وتوزیع الادوار بینهم. 


۲( التهيئة الذهنية : في هذه الرحلة یقوم الدرس بتهيئة الطلبة ذهنياً للتعامل مع 


الموضوع فيعرض المشكلة ويعرف الطلبة بها ويرشدهم إلى ما يجب تقصّيه من 


٤۸ 


۳( تبيئة المسرح: في هذه المرحلة يقوم المدرس بتهيئة المسرح من حيث مقاعد 
الشاهدین»والا نارة والتهویه»ومستلزمات عملبة التمثيل نم‌یدعو الطلبة ال 
للیلء بأداء آدوارهم. 


(٤ 


ماص وو OA‏ وی 


بعد الانتهاء من عملية ال للنشاركةفي اتقاش 


حون جياه ع ندا قور اد وسسرسن 


أن یوقف التمثيل ويطلب إعادة الدور إن حصل خطأً نی الأدای وعليه أن 


(۷ 


يحرص على النظام واشدوء في أثناء هذه العملية لاعطاء الفرصة الملائمة 
للمشاهدين كي يلاحظوا ويسجلوا ملاحظاتہم. 


المناقشة والتقویم: في هذه الرحلة يفوم الطلبة عملية التمثيل من حيث أداء 


الأدوار وواقعية الاداع ومحتواهاء ومناقشة اللاعبين فيهاء والتوصل ال ۱ 
لقع حات اللازمة لتطويرها وتحديد ما يحتاجه كل دور من تعديل أو تطویره 


وتحديد الأدوار التي مها حاجة إلى إعادة. 


إعادة التمثيل: فى هذه المرحلة تجري إعادة التمثيل في ضوء القترحات والملاحظات؛ 


التى تم التوصل إليها في خطوة التقويم» وقد تكون الإعادة لأكثر من مرة. 

التقويم النهائي: في هذه المرحلة يحث المدرس الطلبة على إبداء آرائهم حول 
مدى واقعية الحلول التي تم التوصل إليها عن طريق التمثيل» وتحديد مدى 
واقعية النهایه. ۱ 


EC 


4) التعمييات: في من الرحلة يتم ربط لوقف التعليسي با برات الوا 


والوصول إلى التعمییات المطلوبة التي تم التخطيط للوصول إليها. 

وبناءً على ما تقدم فان التعليم بأسلوب تثيل الأدوار يفتضى وجود ثقة متبادلة 
بين المتعلمين وبینهم وبين ارم و وات اجتماعیة مبنية على الاحترام المتبادل 
توف الفرصة الكافية ليعبر الطلبة عن آرائهم بحرية فضلاً عن ضرورة توفي المواد 
والتجهيزات اللازمة للتمثيل. 


سابعا: طریقۃ العصف الذهني ۱ 

العمصف الذهنی د يعني استظهار كل مافي العقل من آفکار حول قضية أو 
مشکلة بموجبه يوضع المتعلم في موقف یستدعی التفكير وتوليد الأفكار يكون 
التعلم فيه إیجابا فقالاً نی إعمال ذهنه لمواجهة تح ناجم عن الموقف الذي وضع فیه» 
فيولد أفكاراً جديدة لحل الکن تکن معروفة لدیه من قبل لذلك فان ار ۰ 


. بالعصف الذهني يدف إلى تمكين المتعلم من التفكير الإيداعي القائم على وضع 


الذهن في أعلى درجات الفاعلية من أجل توليد الأفكار الجديدة التى تتصل بموأقف 
يكون المتعلم معنياً بها. 

إن التدریس بالعصف الذهني يتمثل بطرح موضوع: أو مشكلة على الطلبة» 
وإحاطتهم بأبعادها والعوامل المؤثرة فيها ثم مطالبتهم بإيجاد حل أو حلول ناء على 
أن تكون هذه الحلول فورية شفهية فيقوم الدرس بتدوین ا حلول المطروحة من 
الطلبة على السبورة وتصنيفها في مجموعات ثم مناقشتها واختيار أفضل ا حلول في 
نباية جلسة العصف الذھنی؛ وعلى هذا الأساس فهو أسلوب من أساليب حل 
الشکلات : 


طرانق التدريس الحديية 


المبادئ التی يجب مراعاتها في العصف الذهني. 


للتدريس بالعصف الذهني يجب مراعاة المبادئ الآتية: 
)١‏ الترحيب بجميع الأفكار والسماح لأكبر قدر منها بالظهور؛ وعدم التسرع نی رفض أي 
رأي أو فكرة يطرحها الطلبةء بمعنى توفير الحرية التامة لطرح الأفكار. _ 
۲ توفير الناخ الذي يشجع على طرح المزيد من الأفكار لأن زيادة الأفکار 
997 ار عر ار 
قد ترفع من نوعیتھا. 
*) تأجيل ال حکم على الأفكار التي يطرحها الطلبة إلى ما بعد ظهور الج جع 
ہے الأفكارالممكتة. 0 ۱ 
؛) تطویر الافکار الطروحة عن طريق | ۳ المتعلمين في تعدیل یم تیا 
إل عو .أكثر فعالية عن طريق المزاوجة بين الأفكار الطروحة ود جھا. 
وی ضوء هذه المبادئ ين نبغي احرص على إشعار المتعلمين بتقبل آرا: 
وا حریة التامة لطرحهاء وإزالة الخوف والقلق الذي قد يعتري بعض الطلبةہ وتوفير 
مناخ يشجع على التفكير الابتكاري؛ والابتعاد التام عن التعقيبات والملاحظات 
الساخرة والتهكمية. 
أهداف التدريس بالعصف الذهني. 
إن التدريس بالعصف الذھنی بد ف إلى: 
٭ زيادة فاعلية المتعلم» وإيجابيته في التعلم. 
. تدريب المتعلمين عل مواجهة 4 المواقف التى تتسم بالصعوبة. 
٭ تنمية القدرة على التفكير الابتكاري لدى الطلبة. 


fol 


لك کے ۔ سا ے ۔ ےب ب7 لہ چے ے ١‏ - 


5 .۰ ؟ e re?‏ وو کب لس وس 


غ التدریس الحصيثة 


٭ تنمیة الیل نحو العمل الجماعی التعاونی لدی الطلبة. 


8 تدریب الطلبة على كيفية تحديد المشكلات ووضع الخطط اللازمة 
الو ونوا ۱ ۱ 
۰ تحقيق مستوی عالٍ من مستویات الإدراك العقلي للمشکلات والقضايا التي 
يدور حوفا النقاش. 
مستلزمات التدريس بالعصف الذهني. 
إن التدريس بالعصف الذهني یتطلب: . 
.١‏ تبيئة الطلبة ذهنياً وإثارة حماسهم للعمل الےاعی 
۳ :توزيع الطلبة بین جموعات ایا أفرادها ورغبتهم في العمل 
معا. ۱ 
3 تنظیم بيئة التعلم بطريقة تسمح للجميع بالمشازكة؛ وطرح الآراء ومناقشتها. 
4. طح القضية أو المشكلة بأسلوب يستثير التفكير المفتوح: يديسل لا 
یقبل اللبس آو التاویل. . 


1 طرح الاراء من الطلبة وتقبلها وکتابتها على السبورة 


.٦‏ دارة التقاش من الدرس بطريقة توفر للطالب الفرص الكافية لطرح آرائه. 
تصنیف الاراء في مجموعات وکتابتها على السبورة. 

. تمويم مستوی فاعلية الطلبة ومشارکتهم في طرح الاراء. 

تحديد الوقت اللازم للوصول إلى ا حل. 

۰ توفير فرص المشاركة للجمیم والحد من استحواذ بعض الطلبة على الوقت. 


ار ی 


۳۔ تقويم ا حلول واختیار الحل الأمثل. 
۱ ۲ ۶ 


حرائق التدريس الجدیثت 


خطوات التدريس بالعصف الذھنی: 
يسير التدریس بالعصف الذهنی بموجب ال خطوات الآتية: 
)١ .‏ تبيئة الدرس وتتضمن: 
- تحديد الأهداف. 
- تقرير ما إذا كان أسلوب العصف الذهنى هو الأمثل في التدريس. 
- تحديد النشاظ الخاص بالعصف الذهني. 


- تحديد الأسلوب الذي يستخدم في جلسة العصف الذهني وتوزيع الطلبة بين 


مجموعات إذا ما اختير التنفيذ بأسلوب المجموعات الصغيرة. 

- صياغة المشكلة بشكل واضح. 

- صوغ الأسئلة اللازمة للعصف والاستشارة. 

- تقصي الآراء الحتملة للطلبة ووضع خطة للتعامل معها. 

- تجدید موعد جلسة العصف الذهني . 

" ۲) تنفيذ الدرس وتتضمن:. 

- ترتیب قاعة الدرس وتنظیم مقاعد الجلوس بطريقة توفر المشاركة للجميع. 

- توضیح فواعد جلسة العصف الذهنی. 

- التعریف بالمشكلة وآبعادها وقد تطرح المشكلة في صورة سوال أو أسئلة وقد 
تطرح من الطلبة أو المدرسء وقبل ا خوض في الحلول يجب تحليل المشكلة 
ومعرفة أبعادها وعناصرها. ظ 

- الإجابة عن استفسارات الطلبة وأسئلتهم عن أي معلومة لها صلة بالمشكلة. 

- إثارة دافعية الطلبة للخوض في البحث عن حلول للمشكلة. 
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بينها من مشار 
TON‏ ا یں 
من حلول علمية قابلة للتطبيق» والنتائج المترتبة عليها. 
- اختيار ا حل الأمثل وترك الحلول الأخرى. 
ميزات التدریس بالعصف الذهني: 
5 يشر الدافعیة والنشاط والحيوية لدى الطلبه. 
۲. يشجع على التفكير الإبداعي. 
۳. ینمی الثقة بالنفس. 
1 يوفر ا حریة للطلبة للتعبير عن آرائهم. 
. التفكير بموجبه حر يخلو من القیود والحددات. 
3 يدرب الطلبة على احترام آراء الآخرين وتقبل وجهات النظر الأخرى. 
۷. یدرب الطلبة على الأمتلوب العلمیٰ في المناقشة. 
۸ ینمی روح التعاون والعمل الجماعي لدى الطلبة. 
٩‏ یکون التعلم بموجبه حور العملية التعليمية والعنصر الماعل فیها 
عيوب التدریس بالعصف الذهني: ۱ 
۱ قد يسرع البعض فی طرح ال قکار وبذلك لا يأتي بأفكار جديدة. 
۲ بتطلب التزامات وقواعد يسير بموجبها وعند عدم توافرها لا يژدي آمدافه. 


۳ بتطلب خبة ودراية قد لا تتوافر لدی بعض المدرسين (نبهان»۲۰۰۸). 


طرانق التدريس الحديثة 


ثامنا: التعليم المتمايز 2 


يستند التعليم التمایز إلى جملة من الافتراضات التي تتمثل بالآتى: 


. إن الطلبة يختلفون عن بعضهم في المعرفة السابقةء والخصائص وا میول: والبيئة' 
لمنزلية التي ينحدرون منهاء وأولويتهم في التعلم وما يتوقعون منه» والقدرات 


۱ والواهب. والامجاهات. والا سالیب ۳۹ يتعلمون مہا ودرجه استجابتهم 


سید 


نشی سا 


۱ عدم وجود طريقة تدريس واحدة تلائم جميع التعلمین. 


ی ریا وان ان وو مر 


2 لوغ الأهداف المطلورة بالطريقة والأدوات 58 تلا ئمه. 


. ان التعليم المتمايز نظام تعليبي هلف إلى حقیقی بحرجات تعليمية واحدة 


بإجراءات وعمليات وأدوات مختلفة سی الداعون إليه أنه من الا جحاف 
مطالبة المدرس بتحقيق أهداف واحدة بمحتوى تدريس واحد وطريقة تدریس 
واحدة مع متعلمين بينهم الاختلافات التي مر ذکرها؛ لأن مثل هذا الطلب 
بعید المنال وليس بالإمكان تحقيقه فعلياً بسبب التباينات بين الطلبة في المجالات 
التي مر ذكرها. 

وی ضوء مفهوم التعليم ایز يمكن القول إنه إستراتيجية تدریس تأخذ 
بعین الاعتبار خصائص ا تعلمین وقدراتہم ومواهبهم:وميوهم والكيفية التي 


ء٥٥‎ 
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يمضلونها في التعلم والوصول إلى نواتح تعلم واحدة بأساليب وأدوات متنوعة 

وبذلك فإنه يختلف عن التعلیم العادي با يأني: 

3 إنه يسعى إلى تحقيق أهداف واحدة أو خرجات تعلم واحدة بأنشطة مات 
وکیفیات وآدوات متنوعه یستجیب کل منها لنوعية معينة من لتعلمین أما 
التعلیم الا عتيادي فانه یسعی إلى حقیق محرجات واحدة بأنشطة تعلیم وأساليب 
وأدوات واحدة تستخدم مع جميع المتعلمين. ۱ 

۲ إن خطة التدریس الی‌ایز تتضمن أهذافا واحدة» واستراتجات 7 اة 
متنوعة في حين أن خطة التعليم الاعتيادي تتضمن أهدافاً واحدة واستراتيجية 
تدریس واحدةه وأسلوب تقویم واحد یستخدم مع جیع التعلمین. 

۲. إن استراتيجية الشدریس بموجب التعلیم المتمايز یمکن أن تنال رضا يع 
التعلمین في حين قد یکون من الستحیل أن تنال انستراتیجیات التعلسیم 
الا عتيادي رضا ا جمیع, ۱ ۱ 

ولأزالة اللبس والتداخل بين التعلیم التمایز ومبذأ مراعاة الفروق الفردية في التعلیم 
قول إن الفرق بينهما یکمن في أن الدرس عندمايقصد مراعاة الفروق الفردية فإنه يقد 
محتوی التعلم نفسه بالطريقة نفسها لجميع الطلبة غير أنه يقبل منهم مخرجات تعلم مختلفة 
بمعنى أنه عندما يعمل بمبداً مراعاة الفروق الفردية يراعي قدرات الطلبة وميوهم ولكنه لا 

يستطيع إيصال جميع الطلبة إلى الواتج نفسها. 

أما التعليم ال تمایز فإنه يراي الفروق الفردية باتباع أساليب وأنشطة 
وعمليات متنوعة ويمكن من إيصال الجميع إلى النواتج نفسها وللتفريق بين التعليم 

ا تمایز والتدريس بالذكاءات المتعددة نقول:إن التدريس بالذكاءات المتعددة شكل من 


0 


أشكال التعليم لمتمايز لان التعليم المتمايز یمکن أن يتحقق بأكثر من أسلوب منها: 
أ- التدريس بالذكاءات التعددة. 


ب- التدريس على أساس آناط المتعلمين فيه يصنف المتعلمون إلى: 
- بصريين: یعلمون بوسائل بصرية. 
- سمعيين: يُعلمون بوسائل سمعية. 
س0 بوسائل لفظية. 
- کلیین: يعلمون بتقديم الكيات. 
- تحليليين: يعلمون بطرائق تحليلية 


ا أسلوب التعلیم التعاوني في جموعات صغيرة تربط بين آفرادها قواسم مد مشت رکه 


تدرس کل مجموعة على وفق قدراتبا وخصاتصها. 


وخلاصة القول أن التعلیم المتمايز یقتضی استخدام أصاليب مدريس متمايزة اد 


يقوم الدرس بموجبه بتکلیف الطلبة بمهیات وأنشطة ختلفة أو ابا بارس فا 


بأساليب مختلفة فهناك من يتعلم ذاتیًءوهناك من یتعلم في مشروعات؛ وهناك من 
یتعلم بحل الشکلات. وهناك من یتعلم بالارسة العملية» وهناك من یتعلم 
بالمناقشة وا حوار. 

الأمر الآخر الذي هتم به التعليم المتمایز هو تنویع مصادر التعلم وإغناء البيئة 
التعليمية بها لأن المتعلمين يختلفون في طبيعة نظرتهم إلى تلك المصادر فهناك من 
ينجذب إلى مصادر سمعية وآخر ينجذب إلى مصادر بصرية» وآخر ینجذب إلى 


۶ ۷ 


و وب قاجپ < جے و ود ہے ہش چم و ٭ 
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والتفاعل معها الأمر الذي يقتضى تنويع تلك.المصادر وإثراء بيئة التعلم بها تلبية لم 
بين المتعلمين من تباينات فى الاستجابة هھا. 


خطوات التعليم المتمايز: 
فقس الاستطلاعية إن توب الاول في التعليم ا تمایز هي إجراء دراسة 
س EER‏ الطلة. 
- القدرات والواهب التى يمتلكها الطلبة. 
- الاتجاهات والميول وا لخصائص الشخصية لكل طالب. ‏ 
- أسلوب التعلم المفضل لكل طالب. 
- ا خلفیة الثقافية والبيئة المنزلية والاجتماعیة التي ينحدر منها كل طالب. 
۲. تحدید أهداف التجلم» وتكون واحدة لجميع المتعلمين. . 
۳ تصنيف ال“ لتعلمين في مجموعات صغيرة في ضوء ما بينهم من مشتركات جمع 
بين آفراد كل مجموعة التي تم التوصل إليها عن طريق الدراسة الاستطلاعية. 
.٤‏ اختيار مصادر التعلم اللائمة لكل مجموعة والأدوات والوسائل اللازمة 
۵ تنظیم بیئة التعلم بطريقة ة تلائم متطلبات كل مجموعة. 
.٦‏ اختیار استراتيجيات التدریس الملائمة وتوزيعها بين المجموعات في ضوء 


(OA . 


طرائق التدريس لحدینه 


. تحديذ الأنشطة الاثرائية التي تكلف بها كل مجموعة. 


. وضع خطة لتنفيذ الدرس في ضوء معطيات الخطوات السابقة 


تنفيذ ال خطة التى تم وضعهاء والتی تعني قيام جميع الجموعات بالتعلم 
بالظريقة والأدوات والوسائل التي تلائمها بحيث تنغمس جميع المجموعات في 
تعلم الدرس نفسه ولكن بأساليب مختلفة فلو افترضنا أن موضوع الدرس كان 


آثار الاحتلال الأمریکی للعراق فان المجموغات في هذا الدرس قد تعمل _ 


بصور متعدذة منها: 


یضاق الوضوع بلسرد وادیث عن از الاحلان 


جموعة آخری تتناول الوضوع من خلال مشاهدة فیلم یعکس مشاهد 


التدمبر والقتل. 
مر ری تلع طریق کاب تدس ا لمرائین 


واللجوء ال حاعيی ال دول اخوار. 


جموعة أخرى تستذكر حوادث ومجازر القاعدة في العراق. 


مجموعة أخرى تستذكر شخصيات وطنية تم القضاء عليها. 


مجموعة أخرى تستعرض فقدان العراقين لادميتهم ومستلزمات اطیاق 


۰. التقويم: إجراء عملية تقويم يكون الغرض منها قياس خرجات التعليم 


۶ 4 


ہل ےھ چیه امس هھ ہی ست e‏ رس ea‏ ببس eran‏ سے ہپہےیسحہ ا د د 
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سس تست عا 
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وني ضوء ما تقدم یمکن القول إن التعلیم ا ایز يتميز بکونه 

- يوفر لكل طالب أو مجموعة متطلبات التعلم التي تلائمها. 

- ينال رضا المتعلمين وقبوظحم. 

- يزيد من فاعلية المتعلمين في التعلم. 

+491 

- حاجته إلى معلم يمتلك قدرة عالية في التدریس. 

3 حاجته إلى خطة تدريس متشعبة تلائم کل فئة من فشات المتعلمين قد لا 
يجيدها البعض . 

- حاجته إلى تنظيم خاص لبيئة التعلم قد لا محسنه بعض الدرسین. 


کا اما وی RO‏ 
جا التعليم بالحقائب التعلیمية استجابة لبعض الاتجاهات التربوية التي تدعو إلى ۱ 
تفريد التعليم والتعلم الذاتي تأسیساعل مایین ال من فر وق:في القدرات والختصائص 
والیول والسرعة في التعلم» وإعطاء الطالب الحرية في أن يتعلم على وفق سرعته وقدراته. 
والوقت الذي يختاره للتعلم ولا يكون مضطراً لمسايرة الآخرين. 
وا حقیبة التعليمية تمثل برناجا تعلیمیاً مصماً لتعليم وحدة معرفية معينة بتوفیر 
مصادر أو بدائل تعليمية متعددة یمکن أن يختار المتعلم ما يلائمه منها واستخدامها ۱ 


بطرائق متعددة لتحقیق آهداف مددة ؛ لذلك فإن التعلیم بها یوفر عنصر الإثارة. 


التعليمية. إن التعلیم با حقیبة التعليمية یعتمد اسلوب التوجیه الذاي إذ تحتوي 
الحقيبة على إرشادات» وتعلی‌ات توجه الطالب نحو الأهداف التی یراد منه بلوغها. 


1۰ء 


سب سس س ا بب کا ج - بے ب سد ة سد ج 


وقد عرفت الحقيبة التعليمية بأنہا وحدة تعليمية من أساليب التعلم الذاي 
تستخدم أنشطة تعليمية متنوعة تشدد على أهداف محددة وتحقيق أهداف تعليمية 
ایمکن أن تقاس بمقاييسن مرجعية الحك» وعرفت أيضاً بأنها مجموعة من المواد 


التعليمية المترابطة التى تغالج مفهوماً مُعیناء وتمنح التعلم الحرية في اختيار ما يلائمه 
من نشاط لتحقیق الاهداف باتباع أسلوب محدد (ا حلف ٢‏ ۲۰۰ ). 

وأهم ما يميز الحقيبة أنها تتضمن أنشطة وبدائل ووسائل متعددة بحيث یمکن 
أن يقال عنها أُنہا بيئة مصغرة محكمة للتعلم ترافق التعلم آینا یکون وعنحه فرصة 
دخ لھا والتعامل مغها في الوقت الذي يختاره والسرعة التي تلائمه وأن التعلم بها 


یکون فعالاً وأكثر إتقاناً لأنها تقوم على أساس تجزئة المادة إلى وحدات صغيرة تقدم 


بطريقة متسلسلة؛ فضلاً عن أن التعلم بها يشرك أكثر من حاسة في عملية التعلم لم 
ہر متنوعة. 
مکونات الحقيية التعليميم. 
کون تی اشاب القن 
٭ المحفظة التی توضع فيها الحقيبة مرتبة بطريقة تلائم الوحدة التعليمية المراد 
٭ دليل الحقيبة الذي يتضمن نظرة شاملة عن ا حقیبة وإيضاح متطلبات العمل بہاء 
وفكرة عامة عن ا حقیبة ومکوناتہاء والسير فيها فهو يتضمن: 
ه عنوان الحقيبة الذى يعبر عن الفكرة الأساسية أو موضوع الوحدة. 
۰ امجازا بالفكرة الأساسية للوحدة. 


ا فی القیتو اسات است‌خدامها. 


نه جه سي و ال ا ا هی ا چا کا 
0 
0 
٠ ٠‏ 
ھ۔ 
۰ 
۰ 
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تعلبيات وإرشادات تو حه المتعلم وترشده إلى كيفية استخدام اسحقيبة. 


خططاً لآلية السير فی الحقيبة. 


الأهداف السلوكية المطلوب تحقيقها بدراسة الحقےة۔ 
الاختبار القبلی لقياس الأهداف التي يجري السعي لتحقيقها بعد التعلم. 


SA‏ سی وس اسب وس جس بس مین اد! كانت به 


حاجة إلى دراسة ا حقیبة أو أجزاء منها آم لا. 


المواد والأنشطة منظمة بطريفة تال والأنشطة تتضمن بدائل متنو عة تبعاً لنوع 
الحفيبة فقد تكون هذه الأنشطة؛ قرائيةء أو مشاهدات » أو است‌اعاً أو غير ذلك. 

الوحدة التعليمية جزئة في وحدات صغيرة عندما تكون الوحدة الأساسية كبيرة 
وينبخي أن تكون لكل وحدة أهداف سلوكية قابلة للتحقق فی وقت قصی وقد 
تتحقق عل مراحل فى أف دراسة الحقية: ظ 


. الا ختبارات الذاتية وهي اختبارات یواجهها التعلم بعد دراسة کل جزء أو کل 
. وحدة من وحدات ا حقیبة الغرض منها التأكد من تحقق أهداف دراسة الوحدة. : 


الاختبار البعدي وهو الاختبار القبي نفسه ويكون اختبااً تحصیلیاً لغرض مت 
قياس أهداف الحقيبة كاملة. 

الانشطة الإثراثية وهی أنشطة إضافية الغرض منها توفير فرص تعلم أخرى 
لساعدة ا متعلم على تحقیق الأهداف الطلوبة. 

الصادر والراجع التي اشتقت معلومات الحقيبة منها التي یمکن العودة إليها 
عند الخاحة. 

أدلة الإجابة الصحيحة للاختبارات الذاتية الخاصة بكل وحدة وأدلة الإجابة 
الصحيحة للاختبار القبلى والاختبار البعدى. 


رو 


.»~= کلت 


مس د“ سے م عم ست سے ۔ جت جوا > = 


ظ يمر تصميم الحقيبة بالخطوات الاتية: 


تحديد الوحدة التعليمية أو المادة التي يراد تعلیمها بالحقيبة التعليمية. 


در اسة الو حدة التعليمية وتجزتتها إلى وحدات صغيرة متتابعة مترابطة. 


تحديد الأهداف الخاصة بتعلیم الوحدة وتحدید أهداف الوحدة الصغيرة. 


تنظيم محتوى الوحدة الأساسية بطريقة تو نوفر مبدأ التتابع والتكامل ونجزئة 
الحتوی إلى ونحدات صغيرة لغرض تسھیل عملية التعلم وتوفير فرصه 
لاتقان مع مراعاة دعم الحتوی بأنشطة وخبرات ووسائل متنوعة حاص 
رع 


لصدق والوضوعية والثبات والشمو ند 


5 دليل الإجابة الصحيحة للاختبار لقبل الذي هو تل لاختبار البعدی. 
بناء أدلة الإجابة عن الاختبارات الذاتية. 

تحدید عنوان ا حقیبة الات وحداتہا الفرعية. 

کتابة النظرة الشاملة للحقيبة ومحتویاتہا وآلية التعلم بہاء ومعايير التعلم بها 
وت ضمن عنوان الحقيبة» وأهميتها وأهدافها والمتعلمين المستهدفين پا 
وتعلیمات السير في دراستها. 

وضع خطط للسير فی دراسة ا حقیبة من البداية حتى النهایه. 


ا 


عمو اس — .۰ 
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تقديم الحقيبة للمتعلمين. 
تقدم الحقيبة التعليمية كا يأتي: 
٭ وصف الحقيبة وتقديم نظرة شاملة عنها بعبارات مثل: عزيزي الدارس أضع 
بين يديك هذه الحقيبة التی توفر لك.. و 01 مامعتمداعل نفسك. 
وهي تتضمن: و ا بحیث تدرج مكونات الحقيبة لحقيبة كاملة. 


عرض الأهداف كأن يقال للطالب: عزيزي الدارس إن ما متوقع منك بعد 
دراسة هذه الحقيبة أن تكون قادرا على: 


أن + فعل يصف السلوك التوقع + حددات السلوك . وهکذا بحيث يميد 


جميع الأهداف الطلوب تحقيقها. 


عرض خطلط الس في ية الذي يتضمن وصفا کامً لکییةدراسة الحقية 
اق رأ الدلیل اقرأ لزان ے آغیر نفسك > قس اجابتك ال صحیحة 


للاختباز القبل ...الخ.٠‏ . 


كايا را رهق عزيزى الدارس 1 يت 
بدائل هي : فیلم متحركء صور ثابتة» کراس مکتوب. الکتب القررة لك أن 
تستخدم منها ما تشاء لدراسة موضوع :رو حاول آن تشد عل :: 

تقديم احتبار ذاتی في نہایة كل وحدة لقياس ما تحقق من آهداف الوحدة یتلوه 
دليل الإجابة الصحيحة لأغراض المقارنة ومعرفة صحة الإجابة. 


ميزات التعليم بالحقيبي التعليميى. 


1 


يتميز التعلیم بال حقیبة التعليمية بالاتي: 
تراعي الفروق الفردیة بین المتعلمين. 


3 


5 توفر للمتعلم فرصة اختبار الأسلوب والنشاط الذي يلائمه. 
.٣‏ توجه مسار التعلم نحو الأهداف التي تم تحديدها. 
زی التعلم فيها يعتمد على نفسه في التعلم. 
6. التعلم فيها أكثر إتقانا. ظ 
9 تزود المتعلم بمصادر تعلم وأنشطة متنوعة. 
۷ التعلم بها عمل منظم موجه توجيها ذاتياً. 
۸ عم یوفر تغذية راجعة لمتعلم عن طریق لقویم الذي 
۹ يمكن الاستعانة با في حالة زيادة عدد الدارسین وقلة العلمین. 
1 تشر ك أكثر من حاسة في عملية التعلم فيكون التعلم فيها فعالا. 
شس التملیم بالحقیبت التعليميت 
.١‏ التعلیم بها يتطلب إعادة بناء لناهج التعليمية في صورة حقائب تعليمية. 
۲ تتطلب متابعة من المدرس لكل طالب على انفراد. 
٠‏ ۳: التعليم بها لا ينمي القدرة على التعبير والعلاقات الاجتماعية. 
1 التعلم ها يكون أقل مستوى في الثقافة العامة. 
0 . التعلم بها يفتقر إلى اكتساب بعض الهارات کالناقشة والحوار» والنقدہ لأنه لا 
يتفاعل کثیراً مع الآخرين 


عاشرا: التعليم المبرمج 
لتعلیم المبرمج هو طريقة للتعلم الذاتي الذي يراعي قدرات المتعلم وسرعته 


في التعلم وحريته في الاستمرارہ في عملية التعلم أو التوقف في الوقت الذي يريد أو 
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1 طرائق التحريس الحديئت 


ویو عر کان وین 


۱ و رت زان 
۱ عون سر ووب مراصاة اروق اتر ةن الان وتدریب شن 


للاعتماد على آنفسهم في التعلم. 
وقد عرف التعلیم البرمج بأنه نوع من من نوا الم ال اي بموجبه یس 


۳ العلم على قيادة احعلم وتوجيهه نحو السلوك الطلوب ممارسته في برنامج تعلیمی 


مود مم ی ی کتاب: أو على آلة 


تارممو وميم با 
برد من الوصول إلى تلك الأهداف ليلا دیا ثم تقدیمھا للمتعلم بشكل 
درجي متتابع بخطوات متسلسلة تضمن کین کین المتعلم من استیعایها؛ والتفاعل 


۱ معهاء والا ستنجاية ما بمفر ذو والاهتام باستخدام استجابات المتعلم ساسا 2 مشق‎ ٣ 


من الا هداف(جامل»۱۹۹۸). 
ويستند التعلیم امبرمج إلى رژية سکنر الذي یری أن التعلیم البرمج یتأسس 
عل. 
* تحليل المهمة التعليمية وتقسيمها على أ جزاء يسهل تعلمها واتقاضا. 


٭ المثير والاستجابة بافتراد اض أن الموقف الذي يوضع فيه التعلم يمشل مشيراً ل 
يتطلب استجابة من التعلم» وأن الاستجابة بالتعليم المبرمج تنجم عن 
التفاعل بين التعلم والمادة» أو الموقف التعلیمی الذى وضع فيه التعلم. 


3 


ہے حسف بب 


ہے حا ہہ 


طرقق التدريس لححیثة 
* التعزيز الذي يقع عندما يعرف التعلم نتيجة استجابته فإذا ما عرف المتعلم 
أن استجابته كانت صحيحة يحصل عنده تعزيز داخلى يدفعه للانتقال إلى 
الخطوة التالية بحياس وفاعلية آکش .۰ 
٭ التلاؤم وقدرات المتعلمين وهذا يعني أن التعلم بموجب التعليم المبرمج 
يسير عل وفق قدرات التعلمین الذاتية من دون أن يتقيد بزمن محدد كا هو 
ا حال قي التعلیم الاعتيادي. 
٭ التقويم الذاتي: إن التعلیم المبرمج يقتضى أن یقوم التعلم أداءه ذاتیا, 
وني ضوء ما تقدم فإن التعلم في التعليم المبرمج ينطلق من تعلمه السابق إلى ما 
هو جديد بأسلوب منطقي منظم ترتب المادة بموجبه ترتيباً منطقياً متدرجاً من 
السهل إل الصعب بلغة کے بالدقة والوضوح وآشکال متعددة قد تكون: . . 
[- أسئلة ذات إجابات قصبرة کالاختبار من متعدد أو الصواب والخطأ. 
ب- عباراث أو شرح مفهوم. 
٠‏ ح- جملاً أو عبارات ناقصة يطلب من التعلم إکماتھا. 
كانت الصورة التي يقدم بها حتوى مادة التعلم فإنها تقدم على شکل 
أجزاء صغيرة» أو فقرات يطلق على كل منها إطار وتقدم هذه الإطارات بالتتابع 
ویمثل كل منها مثیراً یتطلب استجابة من التعلم تنتهي بحصوله على تغذية راجعة 
وعندما تكون استجابته صحيحة فان هذه الاستجابة تعزز بشعور المتعلم بالارتياح 


م 


وی 


وثقته بقدرته على الو نجاز. 
والمتعلم بموجب التعليم المبرمج يتقدم في عملية التعلم على وفق قدراته 
مستعیناً بارشادات المعلم الدی یکون دوره مر اقبة المتعلمين. وتقديم المساعدة شی 


TY 


اف سا لے سا 
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وعلى أساس ما تقدم فإن التعليم البرمج یقعضی تحديد الأهداف الطلوب 
تحقيقها وتحليل الادة وتجزئتھا إلى أجزاء صغيرة مترابطة» ثم عرض المادة فى أطر 
متتابعة: تنتهي بتعريف المتعلم نتيجة استجابته ولا يجوز الانتقال من الإطار إلى إطار 
آخر قبل إتقان الإطار السابق. ظ 


انظمۃ التعليم الهرمج. 

للتعليم البرمح نظامان: : 

الأول: النظام الخطي 9 ترتب المادة فی خطوات متسالسيلة تر 0 
السهل إلى الصعب يرتبط السابق منها باللاحق وتمثل كل خطوة إطاراً يحنوي على 
معلومة» أو مشکلة أو عبارة» ول يسارها الإجابة الصحيحة مخفية مطلوب من 
التعلم تثبیت استجابته قبل الكشف عن الإجابة الصحيحة؛ ثم يطلع على الإجابة 
الصحيحة ليوازن مها استجابته فان وجد استجابته مطابقة ها ينتقل إلى الإطار التالى» . 
وإن لم تكن صحيحة يعود إلى الإطار نفسه حتى يتمكن من تعديل استجابته. 

إن هذا النظام لا يتقبل من التعلم أكثر من استجابة واحدة: وليس له أن یعطی 
أكثر من استجابة واحدة قد تكون صحيحة وقد تكون خاطئة وعندها يعود ال ما 


5 
بدا منه. 


والشکل الات یمٹل هذا النظام من التعليم لمِرمج. 


IA 


- مدد ل حدہ دج سس د پت میت جت ب س 


إذا كان هدف البحث 
تقويم الأداء فان أداة 
البحث الملائمة هي: 


الثاني: النظام المتشعب: في هذا النظام تقدم الا في أطر متسلسلة غير أن لكل 
فقرة أكثر من إجابة للمتعلم أن يختار إحداها ثم يوازنها بالإجابة المخفية فان وجدها 
صحيحة ينقله البرنامج إلى إطار فزعي يتفرع عن الإطار الأول وان ل تكن 
صحيحة يتم توجيه التعلم إلى إطار فرعي آخر يسمى الإطار العلاجي مهمته تمكين 
التعلم من تصحيح إجابته» وأهم ما يميز هذه النظام عن النظام الخطي أن الإجابة 
في هذا النظام مقيدة بوجوب اختيارها من بین إجابات محددة آما في الخطي فھی 
مفتوحة» ولکن النظام الخطي أيسر في عملية التصميم وأكثر دقة في تقديم المادة. 
خطوات التعليم الهرمج. 

يبنى برنامج التعليم المبرمج في ضوء ا خطوات الآتية: 
)١‏ تحديد الأهداف الطلوب تحقيقها. 


۹ء 
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) وصف السلوك النهاتی لوقع من عم بعد التعلم: 


۳ حلیل المهمة التعليمية إلى مهیات صغيرة. 

)٤‏ ترتیب الهمات الصغيرة ترتیباً منطقياً بحيث بودي إنجاز الهمة السابقة إلى 
اللاحقة وصياغة شکل البرنامج في صورة کتاب أو بر ميات حواسیب (01) 
أو غير ذلك» وفحص البرنامج للتاکد من صلاحیته. 

۵( ۷ أنشطة يمار وم ذات صلة بالادة أو (رجاع الطلبة إلى مادة معينة 


لاجهزة رید الم ضجیل E‏ ا ار 


۱ ای و ا بت 
تم 


میزات التعلیم المإرمج. 


يتميز التعليم البرمج بها يأتي: 

)١‏ یسهم في إتقان المادة من المتعلم. 

۲ یسهل عملية التعلم ویقلل من الأخطاء لأنه يقدم المادة في صورة أجزاء مترابطة 
سس انتا 

۳ المتعلم فيه يكون حور العملیة التعليمية. 

)٤‏ المتعلم فيه يعتمد على نفسه في التعلم إلى حد كبير. 

٥‏ يعالج عامل الفروق الفردية بين المتعلمين. 


5 ينمي القدرة على التفكير المنطقي لدى المتعلمين. 


۷۰ء 


ال و ا 


سب نے و = پس نات 


طرانق التدريس الحصتة 


عيوب التعلیم المبرمج. ۱ 
یؤخذ على التعليم البرمح آنه: 
- محدود الاستعيال ف التدريسن 
+ نتطلب مواد اعت عق یی فی‌ها: 
0 عض الدرسین غير قادر عل تسب البرنامچ راد بشكل صحیح 
- فرص الإبداع فيه قليلة. 
- لا یزود التعلمین بالمهارات الاجت‌اعية لافتقاره إلى التفاعل الاجتراعى . 
- قلما يسهم في تحقیق الأهداف الوجدانية. 
- استخدام البرامج ع الحوسبة يتطلب قدرة على استخدام ال حواسیب مد لا 
یمتلکها بعض الطلبة. 


حادي عشر: التعلیم الالکتزوني ٠‏ 
3 لتعلیم الإلكتروني طریقة في التدریس تستخدم فیھا وسائل الاتصال الحدیشة 
56 ت الحاو ب وشبکات الانترنت» والوسائط التعددة کالصوت والصورةه 
والرسوم وآليات البحث» والمكتبات الإلكترونية وكل ماله صلة بعمليات الاتصال 
من تقنیات حديثة؛ أو هو أسلوب يعتمد على الوسائط الإلكترونية في التواصل بين 
المعلمين والمتعلمين والمؤسسات التعليمية (عطیت,۲۰۰۹). 

وفي ضوء ما تقدم فان المتعلم يتواصل مع المعلم ويكتسب المهارات 
وا خبرات: والمعارف باستخدام الوسائط الإلكترونية من دون الحاجة إلى وجوده في 
الدرستة أو قاعة الدرس» فالتفاعل في هذا النوع من التعليم يجري بين المعلم 
ا المتعلمين آنفسهم وبينهم وبين المادة بوساطة ا حواسیب التی 


۱ء 
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تعرض البرامج الإلكترونية والخال كذلك مع العلم في هذا النوع من التعليم فهو 


يتواصل مع المتعلمين إلكترونياً » من داخل منزله أو من داخل المدرسة من دون 


التقيد بزمن معين وقد يكون التعليم الإلكتروني من النوع الفوري التزامن عصنلم0 


#صنصوع] » أو غير متزامن عن طريق البريد الإلكتروني. 

إن ظهور هذا النوع من التعلیم نجم عن عوامل كثيرة منها: ۱ 
الانفجار العرفی. ۱ 
زيادة عدد المتعلمين. 


دعم التعليم الاعتيادي بتوفبر الزید من مصادر التعلم عن طریق شبکات 


ا" 


تلبیة حاجة البعض إلى التعلم من مم تح هم فرص التعليم. 
توفير فرص أكبر للاطلاع على وجهات نظر الآخرين. 


الاحراج أو الخجل. : 

توفیر العلومات بسهولة ویسر. 

لاطلاع على ما توصل إليه الا حرون في مجالات العرفة بشکل سریع وسهل. 
اختزال كلفة الدراسة. 

الحد من الاعباء الادارية التي تقع على المؤسسات التعليمية والمعلمين. 


أساليب التعلیم الالکتروني : 


يتم التعلیم الإلكتروني بأسلوبین هما: 


۷۲ء 


طرانق التدريس الحديثة 


.١‏ التعليم الالکتروني المباشر ععنجهم1 ومنلم0. هو أسلوب يمكن اتباعه مع 
الطلبة في داخل الصف أو خارجه أما باستخدام الوسائل الإلكترونية للتواصل 
بين أطراف العملیة التعليمية بها فيها تقنيات الأقراص الدمجة(600) وتقنیات 
الحاسوبء والإنترنت ومن خصائص هذا الأسلوب أنه: 
- يستخدم الوسائل الإلكترونية في التواصل والارسال والاستقبال . 
- إمكانية حصوله في داخل الصف وخارجه. 
- ارتباطه بشبكات المعلومات الإلكترونية المحلية والدولية. 
- يمكن للمعلم فيه الإشراف على تعلم الطلبة من داخل المدرسة أو من داخل ببته. 
- ومن ميزات هذا الأسلوب: 

1 التغلب على عامل الخجل والتردد لدى بعض اطبة في طرح ار 
رالات 


باتو قیقر ا سے مع للعلم. 


ازاب 
5 0.00000 
۵, يختزل الوقت والكلقة في التعليم. 
و اع الملو ورین 
۲ التعلم عن بعد: 
هو تعلم يحصل باسلوب غير متزامن عن سه1 عصنلھ٥‏ اہ بموجبه یمک 
للفرد أن یتصل بمصادر العلومات أینما ما تکون با فیها الشخصیات. والمكتبات» 


"۷۲ 


والمؤسسات التعليمية ب بوسباطة شبکات ای نت وقد.ی يا او مت ۱ 


۰ سے ممعت سود جسےہ وح سم ہم 
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اسف هشوه ج جه کے و یش ہے 
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ك إت ےط ھ ےہ ے ھن ہے ہے ہے کو سے وم ی یھ عے 
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رمن بعد وما الدراسات الفتو حة الیوم الا شکا ۱ من أشكاله ون نستحدم هذه 
الأسلوب بشكل رئيس من الأشخاص الذين لم يتمكنوا من الالتحاق بالمدارس 
النظامية لانشغاضم باعال و ظفةه و مهنیة أو تجاوز نسح السن تن ومس 
خصائص هذأ الاسلوت: 


1 


لم في تحمل السزولیة ال تعلیم تسه فهو بعلم تفه بش 


. التعلم فيه یستخدم وسائل الاتصال المختلفة با فیها وسائل الاتصال 


التعلم فيه يتم على وفق سرعة التعلم وقدرته والوقت الذي يختاره. 


N ا‎ 


نو ۰۶ ۲ ). 
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الرججع 


.١‏ آل ياسين: محمد حسین: (۱۹۸۶) المبادئ الأساسية فى طرق التدريس العامة: بغداده مكتبة 


1¥ 


ابراهیم عبد اللطيف فژاد (۱۹۸۰) المناهج. القاهرة» المكتبة المصرية. 

ابو حویح: مروان, (۲۰۰۰) الناهج التربوية العاصرة مفاهیمها عناصرها آسسها وعملياتهاء 
عمان . الدار العلمية الدولية. 

جامل» عبد ال رحمن عبد السلام؛ (۱۹۹۹) التعلم الذاتی بالودیولات التعليمية اجاهات 
معاصرة؛ عمان دار الناهج. 

جامل عبد الرهن عبد السلام؛ (۲۰۰۲) أساسيات الناهج التعليمية واسالیب تطویرها؛ 
عمان ؛ دار الناهج. 

جلاتهورن (۱۹۹۵) قبادة النهح ترجمة سلامة وآخرین» الرياض» جامعة الملك سعود. 
حمدان؛ محمد زیاد» (۱۹۸۹) تنفیذ المنهج, عمان. دار التربية الحدیثة. 

الحيلة: محمد محمود (۲۰۰6) نقنیات |نتانج الشفافیات التعليمية واستخدامها وجهاز عرضها 
في عملية التعلیم. عمان: دار المسيرة. 

الحينة: محمد محمود (۲۰۰) حقيبة في احقائب التعليمية» عمان» دار السيرة. 


. الخوالدق محمد محمود (۲۰۰6) اسس بناء الناهج التربوية وتصمیم الکتاب التعليمي: عمان: 


دار المسيرة. 


. سعادق جودة امد وآخرون(۲۰۰۰) التعلم النشط ہین النظرية والتطبيق عمان» دار 


الشروق. 


. سعادق جودة اد وبراهیم. عبد اله(۲۰۰4) المنهج المدرسي المعاصرء عمان. دار الفكر. 

. سلیم. محمد صابر واحرون. (۲۰۰۲)بناء الناهج وتخطيطهاء عمان ؛ دار الفكر. 

۱ لشبلی: ابراهیم مهدي(۱۹۹۱) الناهج بناژها تنفيذهاء بخداد ؛مطبعة وزارة التربية. 

. الشمري.زینب حسن والدليمي» عصام حسن(۲۰۰۳) فلسفة اشنهج الدراسي عمان دار 


المناهج. 


. العاني» طارق(۱۹۹4) تخطيط وتطویر مناهج التعليم التقني» الأمانة العامة 2 العربي 


للتعليم التقنیء ا جلد الأول كانون الثاني. 
عبد الوجود؛ عزة» وآخرون(۱۹۷۹) اساسیات النهج وتنظیماته: القاهرة. دار الثقافة. 
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والعشرين دليل المعلم والمشرف التربوي. عمان؛ دار الفکر. 


۱ عطية ؛محسن على )5١١5(‏ الكافي في أساليب تدريس اللغة العربية»عمان ء دار الشروق. 


عطیة.محسن علي (۲۰۰۱۷) الاستراتیجیات الحديثة في التدريس الفغال عمان: دار صفاء. 
عط بسن علی(۰۸ ۲۰( |الحودة الشاملة والمنهج. عمان: دار الناهج. 


۱ عطية محسن علي (۲۰۰۹) احودة الشاملة واحخدید ف التدریس عمان. دار صفاء.. 


الفتلاوي» سهيلة حسن كاظم )۲۰۰٢(‏ النهاج التعليمئ والتدريس الفاعل»عمان. دار 
الشروق. 


. فرحانء عبد اللطيف حسین(۲۰۰۸) تخطيط المناهج وصياغتهاء عمان: دار الحامد. 
5 فرحان؛ (سحاق» وآخرون. (۱۹۹۹) النهاج التربوي ہیں الأصالة والمعاصرة. عمان: دار 


الفرفان. 


: فرحانءمحمد جلوب» (۱۹۸۹) دراسات في فلسفة التربية: الموصل .مطبعة بعة ليم العالي. 


حمد. داوود ماهر و مد تحمل مهدي (۱۹۹۱) أساضيات 5 ی طرائق الدریس العامة مطابع 
داز الحكمةء العراق. ۱ 


مرعی؛ توفیق» وال محمد حمودہ (۲۰۰۰) التامج التريوية الحديثة مفاهيمها 9 


وأسسنها وعملیاتها.عمان دار السبرة. 
مرعي +توفیق؛ والحيلة محمد حمرد (۲۰۰۱) ناهج التربوية الحديئة مفاهيمها وعناصر ھا 
واسسها وعملياتهاء ط٢‏ ۰ عمان»دار المسيرة. 
ناصرء إبراهيم (۲۰۰۱) فلسفات التربیة؛عمان دار وائل. . 
نبهان» يحيى محمد (۲۰۰۸) الا سالیب الحديثة في التعلیم» عمان, دار اليازوري. 
اماشمي: عبد الرحمن؛ والعزاوي» فاطمة (۲۰۰۷) النهج والافتصاد المعرفي » عسان دار 
السپرة. 
الوكيل» حلمي أحمد (۱۹۹۷) الناهج القاهرة؛ مکتبة الا جلو المعرفية. 
الوکیل» حلمي أحمد والفتي» محمد آمین» (۲۰۰۵) اسس بناء الناهج وتنظیمها؛ عمان ‏ دار 
المسيرة. 


يرنس» فنحي وآخرون (۲۰۰6) المناهج الأسس المكونات التنظيمات التطوير» عمان دار 


الفكر. 


22 


0 5 . ا 1 3 دی ادي 
۳ 3 ۳ : ر م د 
نس ی 
هه © کر سا نوا ما ود نو ہمہ 
0 - . 06 


1 ہے ہے 
طرانق التدريس 


SEN 9951 18-231 -5 
۵ 


.| رج یت 


5-5 ظ 
ويخ 


